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IMPACTO RSE

En Formagrupo creamos valor socialmente responsable compartiendo nuestra Indicadores vinculados a los desafios reportados en el Informe de Progreso
experiencia y conocimiento con Los grupos de interes

concretas, que se adapta a tu organizacion y trabaja para ayudarte a
alcanzar tus metas a traves de programas de consultoria y formacion a
medida con soporte tecnologico. Llevamos mas de 20 anos haciendolo y
estamos orgullosos de haber colaborado con mas de 3.000 empresas y MULTIMEDIA
organizaciones publicas y privadas de todos los sectores en un entorno

global. en Espafa y América Latina. Ofrecemos soluciones integrales de INFORMES DE PROGRESO
gestion a través de proyectos innovadores de consultoria y formacion en
seguridad y salud, calidad, excelencia, sostenibilidad, responsabilidad social
empresarial y turismo sostenible.

Somoes un equipo de personas que te escucha, que analiza tus necesidades & 5 o @
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_ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible deben guiar durante
los proximos 15 anos la accion de las empresas en ambitos diversos

de importancia critica para la humanidad en un entorno globalizado
éComo afrontar
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Es esencial alinear el nucleo de V' obaso1
negocio de la empresa con los " Entender

losODS S
ODS a los que podemos T

contribuir mas directamente:

v/ Identificar oportunidades y
nichos de negocio potencial

v/ Promover el valor de la
sostenibilidad corporativa
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v Fortalecer las relaciones win to
win con los stakeholders

v/ Anticiparse y alinearse con los
cambios regulatorios y
socioambientales



_ y 17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDOC

ANALISIS DE GRUPOS
DE INTERES
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ESTRATEGICA DEL ANALISIS DEL ENTORNO

GRUPO DIRECTIVO ¥ DEL MERCADO la estrategia de negocio

ey
-Il II.
b=
e !
) ]

@OBJETIVOS 205 hinie

MEH%EHI
A E

SDG Compass

COMUNICACION
INTERNA

INFORMES DE PROGRESO
MEMORIA EFQM

Comunicacion no formal

I-. e— ]|_
o S,




SALUD
YBIENESTAR b1 mover los habitos de seguridad, salud y bienestar en nuestra empresa y entre nuestras

organizaciones clientes
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e w y la mejora de las condiciones de empleabilidad y desarrollo de las personas s oy
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|.‘| gue trabajan para nuestra organizacion y para nuestros clientes :j:.;
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CIUDADES Y
" % Participar de la preservacion de los ecosistemas culturales y alentar el crecimiento
' sostenible de las comunidades locales, en particular mediante la colaboracién con los

E/ actores involucrados en la gestion ambiental de los recursos y el desarrollo turistico

v
e
Sy
“ay
THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development
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YCON Fomentar los buenas practicas de compra responsable y de integracion de la

RetOS en |a i sostenibilidad en la cadena de valor de nuestros grupos de interés
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1ot ALIANZAS,
O bj EtIVOS d e Ia 17 LOGRAR Crear valor compartido y sostenible alianzas con organizaciones del sector publico y privado, con
LOSOBJETIV  especial atencidn al fomento del turismo responsable y sostenible en nuestro entorno mas

Agenda 2030 ﬁ 3.. proximo y en los paises en los que operamos.
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Implementar nuestro programa de "Empresa Saludable" de forma efectiva en nuestra
organizacién y entre nuestros clientes

-

Formagrup

EDUCACION
d | UEGALIAR Ampliar nuestra oferta de acciones formativas y programas de educacion y capacitacion
creando valar e . s o .
sy en RSE y sostenibilidad para contribuir a mejorar las conductas responsables y la cultura
i@;‘; 5 I sobre el desarrollo sostenible entre las empresas y las comunidades locales
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= Participar de acciones educativas de voluntariado, cooperacién y difusion de la cultura
I!!“ de la sostenibilidad en el sector turistico y su cadena de valor
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‘ ‘ EGOROMICD Promover el crecimiento ético, sostenido, inclusivo y sostenible de nuestra organizacion:
: . /\/ igualdad de oportunidades, diversidad, conciliacion
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Desarrollar programas de cooperacion en turismo sostenible y comunitario en paises o
RS E P | a n % regiones en vias de desarrollo: Argentina, Chile, Colombia...




Nuestra contribucion a los ODS

Acciones en el ambito de la entidad
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http://www.empresaysalud.com/index.html
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SALUD
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PINCHA AQUI y
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¢ QUE ES UNA EMPRESA SALUDABLE?

ES UNA EMPRESA CUYA CULTURA, CLIMA Y PRACTICAS CREAN UN ENTORNO
QUE PROMUEVE LA SALUD Y EL BIENESTAR DE SUS EMPLEADOS ASI COMO LA EFECTIVIDAD EMPRESARIAL

¢ QUE BENEFICIOS TIENE SER UNA EMPRESA SALUDABLE?


http://www.empresaysalud.com/index.html
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http://www.turismoyods.org/
http://www.turismoyods.org/

EL SECTOR TURISTICO ANTE LOS B @ . _
w Construyendo alianzas para un turismo eco-

Turismo responsable, un compromiso de todos consciente y responsable
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Exealencia en la gestion
para mejorar la formacion
y capacitacion del sector
turistico
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https://www.youtube.com/watch?v=LOPuL2I-yxA
https://www.youtube.com/watch?v=LOPuL2I-yxA
https://www.youtube.com/watch?v=Ij80burKIv0
https://www.youtube.com/watch?v=Ij80burKIv0
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