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ISO/DIS 45001: Calendario de elaboracion

LUGAR FECHA REVISION
Londres (Inglaterra) 2013-10 WD
Casablanca (Marruecos) 2014-03 WD
Puerto Espafia (Trinidad y Tobago) 2015-01 CD1
Dublin (Irlanda) 2015-07 CD2
Ginebra (Suiza) 2015-09 CD2
Ontario (Canadd) 2016-06 DIS

Publicacidon de la nueva norma: Finales de 20167

WD: Working Draft
CD: Committe Draft

DIS: Draff of International Standard f| na I | 7a | a VOta C | é N

FDIS: Final Draft of International Standard

12 mayo de 2016
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Norma ISO

¢ Formacion del Comité PC 283 (de Proyectos) que estara a cargo de los
asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo

® Participan cerca de 75 paises: 59 participantes, 15 observadores y 17
organizaciones internacionales (ILO, IOSH, ITUC, IOE,...)

® En la dltima reunion asistieron 109 expertos de 40 delegaciones

Su objetivo es desarrollar una norma de sistema de
gestion seguridad y salud en el trabajo que incluya
requisitos y una guia para la interpretacion
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Informacidn previa / Objetivos

® La definicion de riesgo
® E| concepto de lugar de trabajo y trabajador

® La identificacion de riesgos y su control debe sustituir
a la identificacion de peligros

® Orientada al negocio en lugar del cumplimiento
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Estructura, términos y textos comunes

. Introduccién

. Objeto y campo de aplicacion

. Normas para consulta

. Términos y definiciones Estructura de alto nivel

. Contexto de la organizacion Para todas las normas ISO
Liderazgo de sistemas de gestion,

Planificacion nuevas o en revision

. Apoyo

. Operacion

. Evaluacion del desempeno
10. Mejora
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Conceptos nuevos o reforzados

—

Mayor énfasis en el pensamiento basado en el riesgo (gestion
Aumento del compromiso de la alta direccion

Importancia del concepto del contexto en la estrategia
empresarial

Refuerzo la evidencia del cumplimiento y la identificacion de
las necesidades en todo momento

Desarrollo indicadores para demostrar de mejora
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Transicion

@ El Sistema de Gestion de la OHSAS 18001:2007 sigue siendo
una especificacion en vigory lo sera por algun tiempo después
de la publicacion de la ISO.

@ No existira una transicion como en otras normas de gestion
con versiones previas.

@ Se ayudara a la transicion de OHSAS 18001:2007 y se ha
creado un grupo en ISO/CASCO de 17021 para definir los
requisitos de competencia y auditoria
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