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ISO/DIS 45001. ¿Situación y documentos? 

OHSAS 18001:2007  ANSI/AIHA 
Z10-2012 CAN/CSA-Z1000-06   

ANSI/ASSE A10.38–2013    Guía 
ILO 2001      

ISO/DIS 
45001 

 

 

Trabajadores 

Empresarios 

Administración 

Organismos 

Institutos 

PRECEDENTES  
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ISO/DIS 45001: Calendario de elaboración 

LUGAR FECHA REVISIÓN 

Londres (Inglaterra) 2013-10 WD 

Casablanca (Marruecos) 2014-03 WD 

Puerto España (Trinidad y Tobago) 2015-01 CD1 

Dublín (Irlanda) 2015-07 CD2 

Ginebra (Suiza) 2015-09 CD2 

Ontario (Canadá ) 2016-06 DIS 

¿? 2016-09 ¿ FDIS ? 

Publicación de la nueva norma:  Finales de 2016? 

WD: Working Draft 
CD: Committe Draft 
DIS: Draff of International Standard 
FDIS: Final Draft of International Standard 

12 mayo de 2016 
finaliza la votación  
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ISO/PC 283 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

74 países 

59 
participantes  

15 
observadores 

17 organizaciones 

ILO 

IOSH 

ITUC 

…. 

ISO/DIS 45001. ¿Quién desarrolla el borrador? 

 

109 expertos 

40 
delegaciones 

Norma con requisitos 

Guía de 
interpretación 
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Norma ISO 

Su objetivo es desarrollar una norma de sistema de 
gestión seguridad y salud en el trabajo que incluya 

requisitos y una guía para la interpretación 

5 

Formación del Comité PC 283 (de Proyectos) que estará a cargo de los 
asuntos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Participan cerca de 75 países: 59 participantes, 15 observadores y 17 
organizaciones internacionales (ILO, IOSH, ITUC, IOE,…) 

En la última reunión asistieron 109 expertos de 40 delegaciones  
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Información previa / Objetivos 

La definición de riesgo 

El concepto de lugar de trabajo y trabajador 

La identificación de riesgos y su control debe sustituir 
a la identificación de peligros 

Orientada al negocio en lugar del cumplimiento 
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Estructura, términos y textos comunes 

©AENOR 

 
 0. Introducción 
 1. Objeto y campo de aplicación 
 2. Normas para consulta 
 3. Términos y definiciones 
 4. Contexto de la organización 
 5. Liderazgo 
 6. Planificación 
 7. Apoyo 
 8. Operación 
 9. Evaluación del desempeño 
10. Mejora 

Estructura de alto nivel 
Para todas las normas ISO 

de sistemas de gestión, 
nuevas o en revisión 
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Conceptos nuevos o reforzados 

Mayor énfasis en el pensamiento basado en el riesgo (gestión) 

Aumento del compromiso de la alta dirección 

Importancia del concepto del contexto en la estrategia 
empresarial 

Refuerzo la evidencia del cumplimiento y la identificación de 
las necesidades en todo momento  

Desarrollo indicadores para demostrar de mejora 

 

8 ©AENOR 



El valor de la confianza 

 

El Sistema de Gestión de la OHSAS 18001:2007 sigue siendo 
una especificación en vigor y lo será por algún tiempo después 
de la publicación de la ISO. 

No existirá una transición como en otras normas de gestión 
con versiones previas.  

Se ayudará a la transición de OHSAS 18001:2007 y se ha 
creado un grupo en ISO/CASCO de 17021 para definir los 
requisitos de competencia y auditoría 
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Transición 
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GRACIAS 
mserrano@aenor.es 

ISO/DIS 45001 
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