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Esta es la memoria del sequndo afio de mandato de la actual Junta Directiva, en el
que, como se manifesto al inicio del ciclo, tratamos de aunar lo cldsico y lo innovador.

Mantenemos lo cldsico que mejor funciona: aportar valor promoviendo el intercambio
de ideas y experiencias, apostando por la sensibilizacion, dando visibilidad a buenas
prdcticas, etc.

Y apostamos también por lo innovador en temas y formatos. En 2017 nos hemos sumado al Quality Innovation Award,
hemos validado un programa piloto de “Competencias para un Liderazgo Transformador” que podremos ofrecer a todos los
socios en 2018, hemos reforzado proyectos como el Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada, las iniciativas de
Responsabilidad Social, el Voluntariado Educativo o los Grupos de Trabajo en los que los propios socios debaten y disefian
futuras iniciativas. También hemos abordado cambios de imagen y de actividad digital (logo, utilidades de la web, redes
sociales, etc.).

Una afio mds la actividad del Club ha sido rica y diversa. Y se ha disefiado y ofrecido a la sociedad apostando por la
colaboracion y la participacion. Todo ello ha permitido que podamos definir 2017 como un afio de crecimiento: hemos
crecido en numero de socios, en resultados econdmicos y en numero de actividades. Y hemos mantenido altisimos valores
tanto de participacion como de satisfaccion. Todo ello ha sido posible gracias a la implicacion y confianza de los socios del
Club. Es al socio a quien debemos el éxito de esta organizacion. Y es el socio el que puede sentirse orgulloso de todas las
iniciativas que detalla esta memoria. Muchas gracias.

Francisco Vaciero Fernandez
Presidente del Club Asturiano de Calidad



MISION: Impulsar la competitividad de organizaciones y personas,
identificando y compartiendo nuevas ideas, conocimiento, experiencias
y buenas practicas y fomentando la cooperacion, la excelencia y la
sostenibilidad.

VISION: Ser la referencia para personas y organizaciones en el ambito
de la gestion, la cooperacion empresarial, el intercambio de

conocimiento y el fomento de la competitividad.

VALORES: Creatividad, Cooperacion, Compromiso




3. EL CLUB EN CIFRAS

ACTIVIDADES. PARTICIPACION A 31/12/2017

N2 total de inscripciones recibidas: 2.479
N¢ total de actividades realizadas: 78

% de participacion de los socios: 78%

Evolucion n? socios

Datos a 31 de diciembre

261

252

246

2015 2016 2017



4. GESTION INTERNA

SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS: 1509001, EFQM 400+, PACTO MUNDIAL DE LA ONU

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad
CcLUB
y @

o Excelencia Europea 400+

ER-D151/2007 Bureau Veritas, por concesitn del Club Excelencia en
s, e Gestidn, otorga el Sello de Excelencia Europea 400+ por

CLUB ASTURIAND DE CALIDAD su Sistema de Gestion a:

Club Asturiano de Calidad
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Fecha de expiracién: 14 de abril de 2018 St
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Importe neto de la cifra de negocio
Otros ingresos de explotacion
Gastos de personal

Otros gastos de explotacion
Amortizacion del Inmovilizado
Imputacion de subv. inmov. no financiero
Otros resultados

RESULTADOS DE EXPLOTACION
Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO

2017
304.575,25
14.589,65
-152.957,75
-178.038,56
-7.543,20
44.298,35
124,03
25.047,77
1,52
-557,47
-555,95
24.491,82

24.491,82

2016
292.356,68 £
16.567,29 £
-149.484,06 £
-194.857,56 €
-7.053,12 €
48.470,85 €
85,60 €
6.085,68 £
0,00 £
-1.323,81 ¢
-1.323,91 €
4.761,77 €

4.761,77 €



ACTIVO PASIVO
2017 2016 2017 2016
ACTIVO NO CORRIENTE 321.158,46 327.666,26  PATRIMONIO NETO 393.452,31 353.385,34
Inmovilizado intangible 0,02 FONDOS PROPIOS 335.647,42 311.155,60
Inmovilizado material 319.896,65 326.404,43 Fondo social 10.069,90 10.069,90
Inversiones financieras a largo plazo 1.261,81 1.261,81 Reservas 301.085,70 296.323,93
Excedentes del ejercicio 24.491,82 A4.761,77
(Beneficios/Perdidas)
SUBVEMCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 57.784,89  42.229,74
PASIVO NO CORRIENTE 125.451,90 139.625,21
Deudas a largo plazo con entidades de credito 106.190,30 125.548,66
Pasivos por diferencias temporarias imponibles 19.261,60 14.076,55
ACTIVO CORRIENTE 254.626,85 246.827,21 PASIVO CORRIENTE 56.901,10 81.482,92
Clientes 22.882,04 23.239,54 Deudas a corto plazo 16.138,96 18.430,22
Administraciones publicas deudoras 85.251,67  48.234,32  Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 40.287,14 63.052,70
Periodificaciones a corto plazo 758,25 716,77  Periodificaciones a corto plazo 475,00
Tesoreria 145.734,89 174.636,58
TOTAL ACTIVO 575.785,31 574.493,47 TOTAL PASIVO 575.785,31 574.493,47




Los servicios del Club buscan aportar valor en cuatro areas:

Ayudando a de las organizaciones (sensibilizacion,
formacion, etc.).

*  Promoviendo el , conocimiento y relaciones
entre los socios (encuentros, jornadas de buenas practicas, etc.).

* Accediendo a servicios a (precios especiales y descuentos
para socios)

 Contribuyendo a la de los logros de sus socios en materia de
gestion (premios, noticias en "Gestion en Red", etc.).



Se han desarrollado un total de 40 actividades de formaci()n,
en varios formatos y multiples tematicas,

sumando un total de 491 horas

Por ellos han pasado

un total de 556 asistentes
gue nos han dado una valoracion media

de 8,81 sobre 10












INICIO

20 ene

22 ene

27 ene

28 ene

03 feb

17 feb

19 feb

23 feb

25 feb

03 mar

08 mar

10 mar

FORMACION

Oviedo Emprende. Taller "Win-Win: como estructurar la colaboracién entre
partners y aliados"

Oviedo Emprende. Taller "Seguimiento del Negocio"

Nueva ISO 9001:2015- Adaptacidn al Cambio (ED 2)

Modelo de Gestién para la Prevencion de Delitos en las Organizaciones

Oviedo Emprende. Taller "La Planificacion Estratégica: la brdjula de la
organizacion"

Oviedo Emprende. Taller "Gestion de Personas: Seleccion y Retribucion

Oviedo Emprende. Taller "Aspectos Laborales y Fiscales a tener en cuenta
por emprendedores y empresarios"

Habilidades Comerciales para Técnicos. ED 1

Nueva I1SO 9001:2015- Adaptacidn al Cambio (ED 3)

Oviedo Emprende: Taller "Claves para una Estrategia en entornos
supercompetitivos"

Oviedo Emprende. Taller "Gestidon de Personas en Sectores Altamente
Innovadores: el Reto del Talento"

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios. ED 19

Asistentes

20

18

17

11

23

37

10

20

21

13

13

17

a
Media

9,04

9,04

9,13

9,07

9,04

8,28

9,27

8,60

9,23

8,73

9,19

8,68

Horas

30



INICIO

25 ene

31 ene

07 feb

14 feb

17 feb

21 feb

22 feb

01 mar

06 mar

08 mar

09 mar

FORMACION
Taller Seguridad Vial. 2 de 2
Nueva ISO 9001:2015. Adaptacién al cambio (ed 8)

Curso Sistemas de Gestion de Compliance

Curso: Gestion Eficiente de Objetivos e Indicadores

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller Habilidades
Comerciales para Emprendedores

Curso Nueva ISO 14001:2015. 32 ed
Herramientas para la Resolucién Estructurada de Problemas

Curso: Iniciacion a la ISO 9001:2015 - Ed 2

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller "Tecnologias y
Oportunidades de la Industria 4.0"

Comprender EFQM y hacer que funcione

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller "Financiar un
negocio: cdmo, por qué y hasta déonde"

Asistentes

27

20

10

13

27

16

15

14

18

NP

9,17

8,61

8,44

9,23

8,73

8,44

9,04

6,00

8,79

7,20

Horas

NP

16

24



INICIO

13 mar

14 mar

15 mar

15 mar

16 mar

17 mar
22 mar
27 mar
28 mar

27 abr

23 may

FORMACION

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller "Comunicacion
interna: de la Estrategia a los objetivos particularizados"

Oviedo Emprende 16/17. Taller "Claves para el Seguimiento del Negocio"
Taller para la implantacion de un modelo de Empresa Saludable en la

organizacion. Red Empresas Saludables de Asturias

Oviedo Emprende 16/17. Taller "Aspectos Mercantiles a tener en cuenta por
emprendedores y empresarios”

Oviedo Emprende 16/17. Taller "Aspectos Laborales a tener en cuenta por
emprendedores y empresarios”

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller "Las
Competencias del Lider"

Adaptacion a la Norma IATF 16949:2016 - con AENOR

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller "Medicidn y
Analisis de la Informacién en una Organizacion: Indicadores”

Oviedo Emprende 16/17. Taller "Régimen Tributario de la creacidn de
empresas"

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios. 232 ed

Gestion del Riesgo en el marco de la ISO 9001:2015

Asistentes

15

31

11

14

18

10

Nota

Media
9,07
9,64

9,02

9,64

8,75
10,00
9,10
8,72
9,55
9,43

9,05

Horas

12

30

16



INICIO

24 may

30 may

01 jun

02 jun

14 sep

25 sep

28 sep

29 sep
10 oct

24 oct

31 oct

FORMACION
Presentar con Exito. Claves para Desarrollar Exposiciones Creativas y Eficaces
Adaptacion a la Norma IATF 16949:2016 - con LRQA

Nueva ISO 9001:2015-Adaptacion al Cambio-92

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios. 242 ed

Curso "Competencias para un Liderazgo Transformador" Nuevas Habilidades
Directivas 2017

Curso: Gestion de Grupos de Interés y Contexto de la Organizacion
Nueva ISO 9001:2015-Adaptacion al Cambio-102

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios - 252 edicidn

Indicadores de Recursos Humanos: Coémo vincular la gestion de personas a
los resultados del negocio

De la Satisfaccion a la Experiencia del Cliente: Nuevas métricas de evaluacion

Curso Nueva I1SO 14001:2015. 42 ed

Asistentes

18

12

14

17

10

19

15

12

9,08

9,31

9,03

8,42

NP

8,30

8,62

8,09

7,98

9,40

9,01

Horas

8

16

30

42

16

30

16

16



INICIO

16 nov

20 nov

30 nov

12 dic

12 dic

19 dic

21 dic

FORMACION
Curso Auditorias Internas de Valor
Curso: Auditor Lider IRCA I1ISO 9001:2015

El formador del Siglo XXI

Evaluacion del Impacto de la Empresa en la Sociedad
OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller “Implantacion
de las 55”

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestidon Empresarial. Taller “Negociacion
Avanzada”

OVIEDO EMPRENDE: Claves de la Gestion Empresarial. Taller "Motivacion y
liderazgo"

Totales

Asistentes

10

14

12

26

21

23

556

ota
Media

8,53

9,00

8,85

8,17

9,47

9,00

9,02

8,81

Horas

16

40

491



TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
32 ED. PROGRAMA ESPECIALISTA EN DIRECCION DE OPERACIONES Y LEAN SEIS SIGMA

(Ejecucidn: sept. 2017-jun 2018)

/@ Universidad de Oviedo
La Universidad de Asturios
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Se han ofrecido 4 conferencias,
Las ya clasicas, correspondientes a la Asamblea General
y el Dia Mundial de la Calidad

Y otras dos colaboraciones: Con Oviedo Emprende
y con el Club Excelencia en Gestidn



D2. Maria Gomez del Pozuelo

CEO de Womenalia

Conferencia: “La Era de la Conexidon: del Cliente al FAN, del Proveedor
al ALIADO” — lll Encuentro de Networking Oviedo Emprende

e TR

Iniciativa Oviedo Emprende OVIEDO (P O mprend ﬁ OVIEDO™

AYUMNTAMIENTD

AN 'T"‘ Fecha: 2 de febrero de 2017




D. Javier Reyero
Periodista, Escritor y Presentador del Programa Centimetros Cubicos

de Antena 3.

Asamblea General Club Asturiano de Calidad. Conferencia: “Comunicar
para ConVencer”. Fecha: 6 de abril de 2017




Asamblea General




D. Juan Carlos Cubeiro
Head of Talent de ManpowerGroup y CEO de Right Management

Conferencia: “Liderazgo hacia la Incertidumbre”
Fecha: 20 de septiembre de 2017

El evento sirvid como marco para la presentacion oficial y acto de
firma de los promotores y colaboradores del Club

Aedvindoen petion i
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D. Adolfo Ramirez
Director General Adjunto de Banco Santander

Dia Mundial de |la Calidad. Conferencia: “Digitalizate o Desaparece”
Con la colaboracién del Ayuntamiento de Gijon (Gijon Impulsa)
Fecha: 9 de noviembre de 2017

/impulsa
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Ademas de las conferencias y cursos,
se han organizado otros 10 encuentros
con mas de 560 asistentes

y una nota media de 8,42 sobre 10






INICIO
10 mar
22 mar
11 may
05 jun
08 jun
05 oct
26 oct

14 nov

29 nov

01 dic

CHARLAS Y SESIONES

Desayuno de Trabajo "Retos para una Transformacion Cultural". Desayuno

con Angela Santianes, Presidenta de Dupont

Oviedo Emprende 16/17: jornada "CEREBROS 4.0: Cémo gestionar la ciencia

y la tecnologia que vienen"

Jornada: Responsabilidad Social COLABORATIVA: Alianzas e ideas desde la

Milla del Conocimiento

Dia Mundial del Medio Ambiente "Casos practicos de Adaptacién ala ISO

14001:2014"

Jornada "La revolucién LEAN: Experiencias de mejora en Industria y Sanidad"

con el Ayuntamiento de Avilés y el Hospital San Agustin de Avilés

Mesa redonda "Experiencias Lean para la Competitividad". Inauguracién de

la 32 edicion del Programa Especialista Direccion Operaciones

Jornada "Empresas Saludables, Empresas Eficientes" (entrega diplomas Red

de Empresas Saludables de Asturias)

Webinar con Red Espafiola del Pacto Mundial "Adaptacion de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible a la Gestion Empresarial"

Jornada: Politicas publicas de RSE y su Impacto en la Empresa

Jornada Lideres en Prevencion "El futuro de la Gestidn de la Seguridad"
Totales

Asistentes

36

94

35

56

90

51

54

23

63
64

566

ota
Media

8,98

8,19

8,16

8,16

8,25

NP

NP

9,00

8,20
NP

8,42

Horas

1,5

1,5

1,5

22,5



6. SERVICIOS DEL CLUB

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

sQue es el IRS?

INICIATIVA PROMOVIDA POR EL CLUB ASTURIANO

DE CALIDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

e, '. A

T ﬁ tr ODjetivos

* Ser un foro de debate sobre Sostenibilidad y Responsabilidad
Social

» Reflexionar y dar a conocer las iniciativas existentes en
materia de Sostenibilidad

e Marcar pautas para la generacion de politicas e instrumentos

de promocion de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social
-
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6. SERVICIOS DEL CLUB

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Consejo de RS

Miembros Consejg

El Instituto cuenta con un Consejo de la Responsabilidad Social, 6érgano
consultivo que estara constituido por administracion, empresas,
universidad y otros agentes sociales como partidos politicos y sindicatos,
que explicita el foro abierto para el debate.

Los miembros participan en reuniones de trabajo sobre temas
relacionados con la materia, con el objetivo de compartir puntos de vista y
generar y difundir informes que puedan servir de guia a instituciones y
empresas.

El Instituto convoca reuniones de este Consejo en las que podran
participar, ademas de los miembros del Consejo Asesor, cualquier otro
miembro del Instituto que asi lo manifieste.
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Plan anual de
actividades

Actividades de Sensibilizacion:

INICIO

25 ene

15 mar
11 may

05 jun

26 oct

14 nov

29 nov

01 dic

12 dic

ACTIVIDAD

Taller Seguridad Vial. 2 de 2

Taller para la implantacion de un modelo de Empresa Saludable en la organizacién. Red
Empresas Saludables de Asturias

Jornada: Responsabilidad Social COLABORATIVA: Alianzas e ideas desde la Milla del
Conocimiento

Dia Mundial del Medio Ambiente "Casos practicos de Adaptacion a la ISO 14001:2014"

Jornada "Empresas Saludables, Empresas Eficientes" (entrega diplomas Red de Empresas
Saludables de Asturias)

Webinar con Red Espafiola del Pacto Mundial "Adaptacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a la Gestion Empresarial"

Jornada: “Politicas publicas de RSE y su Impacto en la Empresa” y Reunién del Consejo
Asesor

Jornada Lideres en Prevencién "El futuro de la Gestién de la Seguridad"
Evaluacion del Impacto de la Empresa en la Sociedad

Total Asistentes

Asistentes

27

31

35

56

NP

23

63

NP

12

247



Plan anual de
actividades

Proyecto “Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: de la Empresa
al Aula”

INICIO

13 ene

10 feb

10 mar

21 abr

12 may

ACTIVIDAD

Sesion sobre “MARKETING” con Juan Garcia Rojo, Departamento de Marketing de CAFES
OQUENDO

Sesion sobre “LOGISTICA” con Fernando Gémez, Director de LOGISTA

Sesidn sobre “I+D+i” con Adrian Arboleya, Innovation Manager en IDESA

Sesidn sobre “FINANCIACION” con David Cuervo y Francisco Javier Nicolds, Responsables de
Negocio Empresas en Asturias de LABORAL KUTXA

Sesion sobre “RETOS DE LA INDUSTRIA 4.0” con David Gonzalez, Director de drea de
Tecnologia de FUNDACION PRODINTEC

Total Asistentes

Asistentes

10

10

45



Plan anual de
actividades

Proyecto “Red de empresas Saludables de Asturias”

Este proyecto, organizado en colaboracién con Formagrupo, ha tenido como objetivo crear
un ecosistema de organizaciones saludables (aquellas cuya cultura, clima y practicas crean
un entorno que promueve la salud y el bienestar de sus empleados) que permita el
intercambio de experiencias, la Vvisibilizacion de casos de éxito y la progresiva
sensibilizacion de todo el tejido econdmico.

Son 19 las empresas que ya se han adherido a la Red, todas ellas recibieron el diploma de
reconocimiento de la mano del Consejero de Empleo, Industria y Turismo del Principado de
Asturias, D. Isaac Pola Alonso, en una jornada celebrada en el IAPRL el 26 de octubre.
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Plan anual de
actividades

Campana “Recogida Solidaria de Alimentos “Milla del Conocimiento™”

Se trata de una iniciativa organizada por el Club de Calidad para el Centro Municipal del Empresas de Gijén -Gijéon
Impulsa- en el marco del proyecto “Alianzas para la Generacién de Valor” en el que, cualquier accidn solidaria de una
empresa ha sido divulgada y compartida con otras organizaciones de su entorno, fomentando la colaboracién de otras
organizaciones y, por tanto, ampliando notablemente sus impactos.

Esta primera campafia de Recogida Solidaria de Alimentos, ha sido liderada por Prodintec, y a ella se han sumado un total
de 25 organizaciones de la Milla, agrupando en esa localizacion a mas de 1.200 trabajadores. Las organizaciones
participantes han sido, entre otras, Adaro Tecnologia, CTAIl Ingenieria, la Escuela Politécnica de Ingenieria, la Facultad de
Comercio, Turismo y Ciencias Sociales, Futuver, Idesa, Intermark, Talento Corporativo o TSK.

Los alimentos recogidos se han donado al Banco de Alimentos de Asturias. Ademas, los resultados obtenidos se han
podido seguir a través de una aplicacién web en la que figuran las organizaciones participantes y se han recogido, entre
otros datos, el ranking de organizaciones con los kilos recogidos por empleado y la contribucién total de la Milla.
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4.395 KG DE ALIMENTOS RECOGIDOS entre las 25 organizaciones de la Milla participantes!!! GRACIAS ATODOS!!

20 435;5 Kg
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Plan anual de
actividades

Proyecto “Sello Asturiano de Movilidad Segura en la Empresa”

El Club de Calidad colabora con el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laboralesy la DGT
Asturias en esta iniciativa a la que se sumaron 23 organizaciones en 2017. Su objetivo es mejorar la
gestion de la Seguridad Vial Laboral en Asturias.

Esta herramienta permite reconocer, fomentar e incentivar la Gestion de la Seguridad Vial Laboral
mediante la Implantacion de Planes de Seguridad Vial en las empresas, segun los requisitos de la Guia
de Movilidad Segura en la Empresa elaborada por la DGT y el IAPRL en 2016.

En 2017, este proyecto se concreté en:
25 de enero — Taller de “Movilidad Segura”
28 de abril — Publicacion de las Bases del Premio
29 de septiembre — Jornada Publica y Entrega de Sellos

SELLO ASTURIANO DE

MOVILIDAD SEGURA
EN LA EMPRESA




Observatorio El Instituto mantendra activo un Observatorio donde se recogeran

estudios, informes, buenas practicas, premios y documentos de interes
B en la materia

CATEGORIA: INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

01 Cogersa entrega los Premios de la Semana Europea de Prevencidn de
marze | Residuos

| Eactng




INSTITUTO ASTURIANO DE !

P R E v E N C I O N GOBIERND DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

= DE RIESGOS LABORALES

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEQ

Iniciativa desarrollada en colaboracién con el Instituto Asturiano de Prevencion de
Riesgos laborales a través de la cudl se ha desarrollado una herramienta web
donde consultar qué organizaciones asturianas disponen de un certificado OHSAS
18001 en Asturias, consultar informes anuales estadisticos realizados con los
datos agregados del Censo OHSAS y tener informacion sobre convocatorias
publicas de subvenciones encaminadas a la implantacion de esta certificacion.

&/ Censohsas

comenzar .3



INSTITUTO ASTURIANO DE £ ! -

PREVEN C I O N GOBIERNO DEL PI’th.-\lf:O DE ASTURIAS cam

+ DERIESCOS LABORALES

CONSEERIA DE ECONOMA Y EMPLEQ

Anualmente el Club celebra con el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales una Jornada de Reconocimiento a las empresas que han obtenido el
certificado OHSAS el ano anterior. En 2017 se celebrdé la cuarta edicion de dicha
jornada, en la que el Consejero de Economia y Empleo entregd el diploma de
reconocimiento a las nuevas empresas certificadas.

I
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N¢ actividades de formacion y sensibilizacion: 16
Horas: 70

Asistentes: 462

Nota Media: 8,75 sobre 10




Se han desarrollado 24 de actividades

especificas para el fomento del intercambio

de experiencias y buenas practicas

Con 200 asistentes y una nota media de 8,82 sobre 10

entre las que destacan las jornadas de buenas pradcticas |a
segunda edicidn del proyecto titulado

“Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada” y |a
primera edicidon del Programa de Voluntariado Educativo para
la Empleabilidad.



INICIO

13 ene

19 ene

30 ene

03 feb

10 feb

28 feb

07 mar

10 mar
17 mar

21 abr

12 may

18 may

ACTIVIDAD DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

Programa de Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: De La Empresa al Aula.

Sesion "MARKETING" con OQUENDO

Reunidén con Responsables de RRHH

Reunidon con Responsables de RRHH

CROWN: Incremento de la Productividad mediante 5S

Programa de Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: De La Empresa al Aula.

Sesion "LOGISTICA" con LOGISTA
Grupo de Trabajo Responsables de RRHH

Reunidon con Responsables de RRHH

Programa de Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: De La Empresa al Aula.

Sesion "I+D+i" con IDESA

LINPAC: “Estructura de Comunicacion para la Mejora Continua”

Programa de Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: De La Empresa al Aula.

Sesion "FINANCIACION" con LABORAL KUTXA

Programa de Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: De La Empresa al Aula.

Sesion "retos de la industria 4.0" con PRODINTEC
Bateria de Indicadores (datos 2016)

Asistentes

14

26

10

12
NP

24

10

Nota
Media

NP
NP
NP
8,96
NP

NP
NP

NP
9,00
NP

NP

NP



Nota

INICIO JORNADA DE BUENAS PRACTICAS Y ENCUENTRO DE NUEVOS SOCIOS Asistentes Media

26 may JBP CAPGEMINI: Com_o asegurar el c':'umpllmlento del plan de proyecto. 12 9,10
Metodologia y herramientas Lean IT

01 jun Convocatoria Quality Innovation Award NP NP

22 jun Premio CEX 2017 a las Buenas Practicas de Gestion: La Transformacion Digital NP NP
Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada II: "Como se reflexiona y

2658 . tablece la ESTRATEGIA" 11810
IEGA (Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada) CLIENTES: Cémo se

10 oct .. . 3 8,60
desarrollan nuestros servicios (Mesas de Trabajo)

27 oct Encuentro para Directivos "Cémo Comunicar en la Empresa del Siglo XXI" 30 8,60

07 nov IEGA (Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada) PERSONAS: Cdmo 12 8 70
comprometemos a las personas con la empresa

09 nov Encuentro de Nuevos Socios 24 NP

78 nov IEGA ISOCIEDAD: Cémo gestionamos el compromiso con nuestro entorno (Grupos de 10 8,40
Interés)

29 nov Reunidén consejo Asesor IRS 17 NP

19 dic IEGA INNOVACION: Como gestionamos las ideas y proyectos innovadores 7 9,90

(Herramienta propia para la gestion de la participacion en proyectos de innovacion)
Totales 200 8,82









Proyecto:
INTERCAMBIO

DE EXPERIENGIAS
DEGESTION AVANZADA




El Proyecto “Intercambio de Experiencias de Gestidon Avanzada” es una iniciativa del Club Asturiano de Calidad para promover el
intercambio de experiencias de gestion entre los socios del Club.

Consiste en un ciclo de reuniones, exclusivas para los socios, estructuradas por temas inspirados en el Modelo de Gestion
Avanzada de Euskalit (Estrategia, Clientes, Personas, Sociedad, Innovacion).

Cada reunidn es independiente y esta liderada por un directivo de una organizacién socia del Club Asturiano de Calidad.

El enfoque innovador de este proyecto reside, por un lado, en el hecho de que los asistentes deben, de manera obligatoria,
reflexionar previamente sobre el asunto a tratar y enviar por escrito esas reflexiones al Club, con objeto de asegurar la implicacién
y participacién de todos, generando un debate informado y enriquecedor.

En segundo lugar, el foco de este proyecto no esta en la presentacion de éxitos, sino en el intercambio de experiencias, de retos
solucionados o pendientes, para que todos los participantes conozcan en qué estado se encuentran organizaciones muy distintasa
la suya e incluso puedan encontrar soluciones en comun.

Las sesiones desarrolladas en 2017 en el marco de este proyecto fueron las siguientes:

26 de septiembre: “Como se reflexiona y establece la ESTRATEGIA”, liderada por Esther Cueli, Directora General de Aguas de
Fuensanta

10 de octubre: “CLIENTES: Como se desarrollan nuestros servicios”, liderada por Marcos Sudrez, Director General de Grupo
Lacera

7 de noviembre: “PERSONAS: Cdmo comprometemos con la empresa”, liderada por Enrique Lopez, Presidente de Industrias
Lacteas Monteverde

28 de noviembre: “SOCIEDAD: Coémo gestionamos el compromiso con nuestro entorno”, liderada por Eugenia Suarez,
Vicerrectora de Accidn Transversal y Cooperacidn con la Empresa de la Universidad de Oviedo.

19 de diciembre: “INNOVACION: Cémo gestionamos los proyectos de I+D+1””, liderada por Beatriz Castro, Gerente de Friobas
Basilio
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26 de septiembre:

“Coémo se reflexiona y establece la ESTRATEGIA” FUE NSANTA

AGUA MINERO-MEDICINAL

Liderada por Esther Cueli @
Directora General de AGUAS DE FUENSANTA [9]

TS
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10 de octubre:

“CLIENTES: Como se desarrollan nuestros

servicios”
Liderada por Marcos Suarez Lacer a

Director General de GRUPO LACERA



7 de noviembre:

“PERSONAS: Como comprometemos a las
personas con la empresa”, Liderada por
Enrique Lépez, Presidente de INDUSTRIAS
LACTEAS MONTEVERDE




28 de noviembre:

=

“SOCIEDAD: Cédmo gestionamos el compromiso con

nuestro entorno” & —— ]&\
Liderada por Eugenia Suarez, Vicerrectora de Accion N 48X

Transversal y Cooperacion con la Empresa de |a o |
UNIVERSIDAD DE OVIEDO Universidad de Oviedo



19 de diciembre:

“INNOVACION: Cémo gestionamos los
proyectos de |+D+i” Liderada por Beatriz
Castro, Gerente de FRIOBAS BASILIO

ALIMENTOS CONGELADOS

FRIOBAS

/‘V



El “PREMIO CARLOS CANALES A LAS BUENAS PRACTICAS DE GESTION”
tiene por objeto reconocer, fomentar y potenciar Buenas Practicas de
Gestion desarrolladas por SOCIOS DEL CLUB ASTURIANO DE CALIDAD.

En 2017 se celebrd la IX edicion de este premio y el galardonado ha sido
SAINT GOBAIN por su proyecto “Mentor Program & Safe Summer Plan”.

El jurado ha valorado el hecho de que la buena practica surge de un reto
claro que afecta a la sostenibilidad de la compaiiia, abordandolo de manera
activa, innovadora y con resultados positivos. Se ha valorado ademas, el
que se trate de una solucidn que impacta en un problema real de muchas
organizaciones y que puede ser facilmente aplicable en otras empresas,
mejorando la seguridad de los trabajadores.

SAINT-GOBAIN







La Asociaciéon Espafiola de Centros de Excelencia (CEX) convoca este Premio
con el propdsito de contribuir al intercambio de buenas practicas de gestidn
entre las empresas y otras organizaciones.

En la edicion de 2017, el Premio CEX se ha centrado en la “Transformacion
Digital”. El galardonado con el premio 2017 ha sido la empresa ASTI
Technologies Group, por su buena practica ‘Talento 4.0”.

Los finalistas en esta VIl edicion de los premios han sido, junto con Asti
Technologies Group (Castilla y Ledn), Atento Espafia (Madrid), Tableros
Tradema (Castilla y Leén) Virtualware 2007 (Pais Vasco) y Ascensores Tresa
(Asturias).




Es una competicion internacional anual de la que forman parte 13 paises
(Finlandia, Estonia, Suecia, Letonia, Hungria, Republica Checa, Kazajstan,
Israel, Lituania, China, Espafia y Rusia) cuyo objetivo es impulsar proyectos
innovadores en las empresas y organizaciones, compararse, y dar
reconocimiento local e internacional a los proyectos mas innovadores.

La Asociacion CEX es miembro del Comité de Direccion de este Premio desde
2017. A su vez, el Club de Calidad forma parte de los CEX.

La ceremonia de entrega de estos premios tuvo lugar en Bilbao el 8 de febrero
de 2018. En la competicion participaron 14 empresas espafolas, de las cuales
6 pasaron a la fase internacional tras haber sido seleccionadas en la fase
nacional celebrada en noviembre. T R




6. SERVICIOS DEL CLUB
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6. SERVICIOS DEL CLUB

EL CLUB 2.0. Estamos en:

.
I KLOUT

701 seguidores a 31/12/2017
1713 seguidores a 31/12/2017
2254 seguidores a 31/12/2017

51,01 a31/12/2017


http://www.facebook.com/pages/Club-Asturiano-de-Calidad/244986285549130?ref=hl
http://www.facebook.com/pages/Club-Asturiano-de-Calidad/244986285549130?ref=hl

‘1 LA NUEVA ESFARA
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Radiograffa de la movida que
_se glarga hasta el dia siguiente

MARLA GOMEZ DEL POZUELD | consejers delegada de Wamenalia

“La situacion laboral de la mujer
mejora, viene un ‘tsunami rosa’”

“Si en Estados Unidos no hublera habido un sistema de
cuotas, Obama nunca habria llegado a ser presidente”
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La Nueva Espania, 6 de febrero
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La VII Semana Internacional del
Voluntariado Corporativo organizada por
Forética suma nuevos apoyos
institucionales

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales = Igualdad, €] Cabildo de Tenerife, el Club Asturiane de Calidad, la
Confederacidn de Empresarios de Andalucia y Eticentre son los nuevos apoyos institucionales que se han sumado a
laVII adicidn del Give & Gain, la Semana Internacional del Voluntariado Corporative v de la accidn solidariadelos

f Comparte en Facebook

empleados.
-

COIZIT 1147
MADRID, 2 (EUROPA FRESS)

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Isualdad, l Cabildo da
Tenerifa, el la Canfaderarion de Empresarios
de Andaluciay Eticentre son los nuevos apoyos institucionales que se han
sumado a la VII edicien del Give & Gain, la Semana Internacional del
Veluntariade Corporativo y de la accién solidaria d= los empleados.

Asilo ha anunciado este miéreoles, 1 de marzo, Foratica, la asociacidén de
empresas v profesionales de la responszbilidad sccial empresarial (RSE)
lider en Esparia y Latinoamérica, que lidera la edicldn espaiiola de esta
iniciativa, con el patrocinio de Johnson & Johnson v Janssen, [a
participacion de Atresmadia come mediz parmer v la Fundacisn
Hazloposible como partner estiategice.

En cus seis ediriones an Espana, han participade 2n el Give & Gain mas de
7.800 voluntarios de 273 empresas con mas de 400 organizaciones, en
actividades que han bensficiado a mas de 54.000 personas. De manera
paralela, la iniciativa se lleva a cabo en mas de 15 paises.

Lz Semana, que se celebrara del 21 21 28 d= abril, tiene el objetivo de
generar el mayor impacto posible en la msjora de las condiciones de vida
de las comunidades mds vulnerables. En esta edicién el Give & Gain se
centrara en la realizacidn ds accionss de voluntariado que vayan
encaminadas a cumplir objatives asociados"a la inclusion social v laboral
de las personas.

La Vanguardia, 2 de marzo
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Inicie + Secciones | Riesgos Laborales © Riesgos Laborales - Se pone en marcha en Asturias una red de empresas.
saludables

Se pone en marcha en Asturias una red de
empresas saludables

JUEVES, 18 DE MARZO DE 2017 20:25

Usar puntuacion: #@009

Malo O © O O @ Bueno Votarl

Recursos Humanos RRHH Press. Un grupo de 22
organizaciones pertenecienies al Club Asturiano de Red de Emnresas

Calidad ha iniciado esta semana el proyecio Red de saluda bles de Astu.‘ias

Empresazs Saludables de Asfurias’ organizado por el
Club de Calidad en colaboracion con Formagrupo.

El obJeIwo del proyecto es crear un ecosistema de @ n ‘#’ @

o q cuya cultura, clima
y praclicas crean un enfome que promueve la salud y el
bienestar de sus empleados, que permita el infercambio I_ ‘ ©

de experiencias, la visibilizacion de casos de éxito y la

progresiva sensibilizacidn de todo el tejido econdmico.

a (LUB
El proyecto, que se desamollara enfre marzo y ociubre p s o FUfmagrupo
de 2017, foma como referencias tanto el 'Modelo de de ealidad g

Empresa Saludable' de Aenor como la Red de Empresas
Saludables del Institufo Macional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT).

. las izaciones izaran diagndsti de su i6n indivi . Con

Tras una primera fase de forma;
allos, se disefiardn planes de accion para sensibilizar y mejorar |a salud y el bienestar de su personal en dreas
come la alimentacion, |a actividad fisica, la ergonomia, la gestion del estrés, ete.

Las izaci |partici en el proyecto son A.C.G. Ingenieria, Colegio Santa Maria del Maranco,
Ausolan-Alprinsa, CCOOQ, CSC, Daorje, DuPont, Eurolab, Fundacién Prodintec, Hiasa, Hijos de Luis Rodriguez,
Ingeca, Inteco Astur, Mantequerias Arias, Nestié, Nueva Rula de Avilés, Saint Gobain Cristaleria, Seresco,
Telecable, thyssenkrupp Morte, Vauste Spain y Vegapresas.

Lap

también como objefive mejorar su eficiencia. Segin la Red Europea de Promecidn de la Salud en el Trabajo
{ENWHF) o The Wellness Imperafive’ del World Economic Forum, esto se consigue a fravés de, por un lado, la

del fo de izacio es un paso mas en la gestion de personas gue tiene

de los i de la mala salud it baja p i d, eic.- y. por ofro, por la
promocion de valores positi guei cian en la satisfa el cor iso o la creatividad del personal.
RRHHpress.com
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RRHH Press, 16 de marzo
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Observatario de Recursos Humanos

Club Asturiano de Calidad crea la Red de Empresas
Saludables de Asturias

Bor Redaccion - 20 marmn, SALLID LARORAL

fI¥Rin

Un grupe de 22 organizaciones pertenecientes al Club inicid Io pasads semana cf
proyecio "Hed de Emprasas Saludables de Asturias®, organizado por el Club de Calidad =n colaboracian

ton For

El cbjerivo del proyeclo Bs Créar un ecosisiema de organizaciones saludables (aquellas cuya cultura, dima
¥ practicas crean un entorma que promueve la salud y el bienestar de sus empleades) que permita el
Intercambic de expenencias, 'a visibllizadon de casos de exitoy |3 progresva sensipllizacion de todo gl

tejido economico.

El proye=tto, que e desarrollara entre merzo y octubre de= 2017, toma como referencias tante =1 "Modelo

de Empresa Saludable” de AENDOR como ia Red de Empresas Saludables delInstitoin Hacian

Tras una primera fase de formadién, les organizaciones realizaran diagnésicos de su skuaddn individuzl.
Con ellos, se disefiardn planes de accion pars sensibilizar y mejorar la salud y el bienestar de su personal
N &reas comao la alimentacion, 1a actividad fisica, 1a 2rgonomia, 1a gesnén del esmres, err

Las organizaciones participantes en el proyecta son AC. G Ingenieria, Colagio Sanca Maria del Maranoo,

Ausolan-Alprinsa, CCOO, C5C, Daorie, DuPont, Eurclab, Fundacion Frodintec, Hiesa, Hijos de Luis
Rodriguez, Ing=ca, Inteco Astur, Mantequerias Arias, Mestla, Nueva Rula de Aviles, Saint Gobain Cristalenia,

Observatorio de Recursos Humanos, 20 de marzo



El Club de Calidad resalta la comunicacién como
valor empresarial

!\prur'::a las cuentas de zo16 y presenta las
actividades de la Red Asturiana de Empresas
Saludables y el Programa de Voluntariado
Educativo para este afio

AC. | GLBN,

&l Club Asturiane de Calicad celebra ager su
Asamblea General Qrdinaria y aprovechs la ocasicn
para poner en valor la importancia de la
comunicacién en las empresss asturianas. E|
periodista, escritor y presentador de televisién javier
Heyedo fus el encargade de abordar |a relevancia de
avanzar en asta disciplina para |as companias de] Principado, a través de |a conferencla ‘Camunicar para convencer’. «Mo 58 trata de
suerle, Nay que ansayars, resumis,

Reyers dio las claves para vencer el temor & enfrentarse a un auditorio juste después de que los socios del Clubs Asturians e
Calidad aprobasan |as cuentas del pasado ejercicio y los presupuestos del afio en curso, Fue su presidenta, Francisco Vacieno, quien
presenth las actividades realizadas en 2016 -el mismo afic en el que fua elegido- asi como los planes para &l afio 2017 de la entidad.
Entre astos, destacd «iniclativas inmovadorass como la Red Asturiana da Empresas Saludables, el Programa de YVoluntariado Educativo
o el Institute de Responsabilidad Social. También varios miembros de la junta directiva del club participaron en la presentacian de
estos proyectos. Fue e| caso de Jesus Daniel Salas, directer general de £5C; Manue| Alvarez, director gerente de Thyssenkrupp Morte;
Esther Cugl, directora general da Aguas de Fuensanta, o Luis Valdés, director genera| de Formagrupo,

El€lub de Calidad cumple 22 afios de trayectoria en 2017, en los que «se ha consolidade come el referente en la gestién avanzada
para todo tipo de organizacioness, Entre sus soclos sa cugntar no sélo emoresas, sino también administraciones plblicas, entidades
=in &nirmo de luzrs o centros tecnolégicos, entre otros.

El Comercio, 7 de abril

Lnees »Gijén = MNoticias de Gijon

| Noticias de Gijon

Campaiia de recogida de alimentos
en la Milla del Conocimiento

Mas de una veintena de organizaciones se sumaron a la colecta, organizada por Gijén
Impulsa

05.05.2017 1 08:36
Ayer comenzo la Campafia de Recogida Solidaria de Alimentos "Milla del Conocimiento™ a favor del
Banco de Alimentos de Asturias, organizada por el Club de Calidad para el Centro Municipal del

Empresas de Gijon -Gijon Impulsa-. Esta primera campafia, abierta hasta el 19 de mayo, ha sido liderada
por Prodintec, y a ella se han sumado un total de 25 organizaciones de la Milla.

La Nueva Espaia, 5 de mayo
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La Milla del Conocimiento crea una
plataforma digital para coordinar

acciones

Las empresas del entorno creen que ha de favorecerse el concepto de "marca”

Lujan Patacios | | 12.05.2017 | 03:47

La Milia del Conocimiento creard una plataforma
digital para conectar a las empresas que la
integran de manera que puedan organizar
actividades conjuntas y promocional la imagen de
marca y el sentimiento de pertenencia.

Asi lo anuncié ayer Luis Diaz, de Impulsa, durante
la celebracidn de la jomada de responsabilidad
social corporativa titulada "Alianzas e ideas desde
Ia Milla del Conocimiento”, en la que se dio 8
conocer un estudio de la Facultad de Ciencias
Sociales Jovellanos en el que se concluye gue las
empresas de este entorno estarian dispuestas a

Agigtentes a la jomada. ANGEL GONZALEZ

Fotos de la noticia

colaborar entre elias, sobre todo en lo que se refiere a actividades de cardcter social y solidario. El

estudio también refleja que el sentimiento de comunidad ain no es lo suficientemente fuerte, y muchas

empresas apuestan por ello por una mejor comunicacidn en este sentido,

Fruto de las alisnzas colaborativas un total de 25 organizaciones de la Milla se han apuntado a una

recogida solidaria de alimentos gue finalizard este mes, y que es el germen de futuras acciones en las

que puedan participar las empresas de este &mbito, de manera gue el concepto de Ia Milla tenga cada

VEeZ MAS peso.

diwww Ine esigijon/201 7051 2imilla-conocimiento-crea-plataforma-digital/2103213.htm!

La Nueva Espafia, 12 de mayo

Debatiendo sobre Responsabilidad
Social Colaborativa en Asturias

Corresponsables es media partner del encuentro

05 Mayo 2017 | Comesponsables (@Corresponsables

Responsabilidad Social COLABORATIVA

Alianzas e ideas* desde la Milla del Conocimiento

11 d= mayo. 12:00-13:00 h,
Edificlo Impulsa, Parque Cientifico Tecnolégico de Gijon

Escuchar

En la jomada se presentard la Campana de Recogida

El Club de Calidad, con el apoyo de Gijén Impulsa y ;
iniciativa forma parte del Proyecto “Alianzas para la

Corresponsables, celebra la jomada Responsabilidad
2ﬁﬁlsiiigjl_[:°.SORATNA. Allanzas c idcasdesdc la Mill del Generacion de Valor” desarrollado por el Club de Calidad

; para Gijon Impulsa en el marco de la convocatoria
T de Incentivos al Ecosisterns de Desarollo Empresarial
2016-2017.

El encuentro abordard teméticas como la Responsabilidad Social Colaborativa o las alianzas para la generacidn de valor.
De la mana de Pablo Martin, director de Corresponsables, los asistentes podran conocer ideas y buenas practicas de RSE
recogidas en el Anuario Comesponsables 2017, del gue podran llevarse un elemplar gratuito.

Consulta el programa completo de |a jornada e inscribete para asistir

Corresponsables, 5 de mayo
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La recogida de alimentos une a la Milla

Un estudio revela que las compafiias del
Parque Tecnolégico estén dispuestas a
cooperar en programas sociales y de I+D

Veinticinco empresas lanzan un proyecto
conjunto de campafias solidarias

GLORA FOMARADE

12 magm 3

Potenciar Is responsabilidad socdsl corporatva

preocupa en la Milla el Conocimiento, segln un
s S 5 i i VIDED

redientz estudio elaborado por ef Clup de Calidad v la Lifs Doz, coandinador da Gijin mpulsa

Universidad de Oviedo. «En las empresas trabajan o Gonzsies, dineoar genaral do

- " 2 - fratajo; PRar Gorzdlor, directord d calidad

personas y £stas tienen tendencia a colacorar con el e 3 Universidad, y Maring Zapaters,
7 = B geronin del Club de Calidad /| FETERD

territorio, &5 una manifestacion de que fas empresas

tienen [as mismas inquistudes que tenemos todos en

casaw, valord ayer Marimo Zapatero, gerente def Club de Calidad, acerca del resultado de dicho estudio.

La inguietud empresarial 58 ha plasmado en un programa mediante ef cual las compafiias cooperaran en |a organizacidn de
acciones solidarias. causas sociales o iniciativas para los empleados. Por el momento, veinticinco empresas asentsdas en el Parque
Cientifice y Tecnologico y sus 1.200 empleados pardcipan en el proyecto pileto liderade por Prodintec: una recogida sofidaria de
productos a beneficio del Banco de Alimentos. «En lugar de recoger lo normal en una recaudacian de una sola empresa,
muitipficamos por veinticinco las epciones de conseguir alimentos. El resultaco s més kilos y un impacto social mwcho mayors,
explicana Zapatero. El proyecto Responsabilidad Social Colaborativa incluye también una plataforma web, Semate, diseflada por CTIC.
Madiante esta nerramienta, las empresas y sus trabajadores podran presentar y debatir futuras iniciatvas. «Es fundamental gue los
jproyectos salgan del propio tejido emprazanial lzs animamos a serimaginativas 3 |3 hora de isnzar £sos retoss, afadis el gerente cel
Club de Cafidaa. La plataforma permitird también monitorizar la evolucidn de las campafias y comparar los resuftados entre
empresas con &l fim de motivar la participacidn. Bl gerentes del Club de Calidad confia en duplicar las compafliaz adheridas «en un
plazo breve, que dependera de la capacdad del Ayuntamiento de penerlo en marcha, porgus las empresas estan deseanco
participars.

Conectar a emprendedores

Por cu parte, la entidad municipal Gijén Impulsa trabaja en una plataforma denominada Territorio Impulsa, que tratard de poner
&N contacto a los emprendedores para generar inidativas conjuntas en &l Ambito social, cultural y deportvo. «Es necesano promaver
I3 cooperaciény las alianzas y la mejor forma de conseguirle es promoviende un entorno colaborativos, subrayaba Zapatero.

El estudic sobre las empresas ubicadas en la Milla del Conocimiento revela que mas de la mitad estarian dispuestas 3 emprender
proyectos de [+D, produccidn o disefio en colaporacidn con compaflias vecdnas. Segln fos datos obtenidos, la fakta oe conodmiento
cel entorno &5 el motivo gue frena sus aspiraciones.

Recibe nuestras newsletters en tu email \pUntate

El Comercio, 12 de mayo

La Milla del Conocimiento crea una
plataforma digital para coordinar
acciones

Las empresas del entorno creen que ha de favorecerse el concepto de "marca”

Lujan Palacion | | 12.05.2017 | 03:47

La Milla del Conocimiento creara una plataforma
digital para conectar a las empresas que la
integran de manera gue puedan organizar
actividades conjuntas y promocional la imagen de
marca y el sentimiento de pertenencia.

Asi o anuncid ayer Luis Diaz, de Impulsa, durante
la celebracion de la jorneda de responsabilidad

social corporativa titulada "Alianzas e ideas desde

Apintentes & la jormeda.  ANGEL GONZALEZ

la Milla del Conocimiento”, en la gue se dio a
conocer un estudio de Ia Facultad de Ciencias Eotis e Ta rpkicia
Sociales Jovellanos en el que se concluye que las

empresas de este entomo estarian dispuestas a

colaborar entre ellas, sobre todo en lo gue se refiere a actividades de caracter social y solidario. El
estudio también refleja que el sentimiento de comunidad atn no es lo suficientemente fuerte, y muchas

empresas apuestan por ello por una mejor comunicacion en este sentido.

Fruto de las slianzas colaborativas un total de 25 organizaciones de fa Milla se han spuntado & una
recogida solidaria de alimentos que finalizaré este mes, y que &s el germen de futuras acciones en las
que puedan participar las empresas de este ambito, de manera gue el concepio de la Milla tenga cada
VeZ mAs peso.

La Nueva Espafia, 12 de mayo



05 JUN 2017
Madio Ambsente

LA PATRONAL ASTURIANAY EL CLUB DE
CALIDAD ANALIZARON LA CALIDAD EN

LA GESTION MEDIOAMBIENTAL

El Club de Calidad y la Federacidn Asturiana de Empresarios, con la colaboracion de
DuPant, han celebrado hoy el Dia Mundial del Medio Ambiente en lasededela
Empresa Municipal de Aguas de Gijén, con una jornada dedicada a la adaptacidn a la
nuweva version de la Momma 150 14001:2015 de Gestién Medioambiental, segiin informa

Ia patronal asturiana.

B

L ptrorel mmturbart v o Sk o ol e sl 2 o i e i gy momices ek | CECE

ENERGIA Y MEDHO AMBIENTE

Vistagoneralde a jomadh

La directora de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de DuPont. Pilar Eiroa. expuso los
principales cambios que supone esta neeva version de Iz 15014001, principal referente
internaconal para la gestidn medicambiental. Eirca explicd con detalle como han afrontado
en DusPont este retoy, posteriormente, liderdun debate en el que los asistentes

intercambiaron opiniones sobre la adaptacidén a este nuevo estandar

Enuna nota de prensa, FADE recuerda que fa nueva version de la 150 14001 se publicd en
2015y en septiembre de 2018 finaliza ef plazo parasu fotal adaptacdn Esta nueva version
incorpora conceptos de responsabilidad sodial, tiens en cuenta [as expectativas de las partes
interesadas. introduce cuestiones como la gestion de riesgos v ciclo de vida, fortalecs el papel
del liderazgo, y ampliz el concepto de mejora continua, entre otras novedades

El Club de Calidad y FADE colzboran enla celebracidn conjunta del Dia Mundial del Medio
Ambients desde 20079, 2n una apuesta por 3 cooperacion y Iz coordinacidn de las agendas

empresariales ¢ institucionales en Asturias

CEQE, 5 de junio

Lnees »Gijin » Noticias de Gijin

| Moticiza g2 Gijon

Medio millar de empresas afrontan
los cambios de la norma de calidad

ambiental

w.c. | 06.06.2017 | 03:25

Mas de 570 empresas asturianas tendrén que
adaptarse antes de septiembre de 2018 a los
nuevos reguisitos gue exige la certificacion de
calidad ambiemtal 150 14.001. Esta norma s
modificd en 2015, dando un plazo a las empresas
para adaptarse.

La patrenal asturiana FADE y el Club Asturiano de
Calidad organizaron ayer una jornada sobre la
adaptacion al nuevo estandar, en la que
representantes de DuPont explicaron como
hacerlo. A la jornada, que se celebro en el salon de
actos de la EMA, asistieron 40 técnicos de otras

Apiotentes & la jomads crganizades ayer por i FADE y el Club

Asturianc de Calided.

Fotos de la noticia

tantas empresas. Entre los requisitos para mantener la certificacién 1SO 14.001, las empresas tendrén

gue contemplar en su gestion medioambiental las expectativas de sus grupos de interés, desde clientes

y proveedores hasta empleados, ecologistas y vecinos, con los que tendran que consultar.

La 150 14001 incluye aspectos de la gestion de residuos y de las emisiones, que debe de ser ordenada

para evitar incidencias indeseadas, explicaron asistentes al acto de ayer.

La Nueva Espafia, 6 de junio
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Mejorar el servicio y la gestién en la industriay la
sanidad, a debate en Saint-Gobain
La fartoria acoge malia.nau.uajcmidéaﬂbr:

los procedimientos lean manufacturing’

organizada por el Parque Tecnoldgioo de
Avilés

M. PICHEL

Mejorar 13 productividad. la efidenclz de todos los
procesos corporatives con la finalidad de ofrecer un
me_]nr servicdlo & sus dilentas 0 usuanas s una
necesidad oe todas las crganizaciones, mas aon
CUBNtO Mayor 583 5U compisiitad. Uno o2 los
mogelos 98 gestion que & ha extendido 8n o UItMos BEMpos PErs Sianzar e5ta Mets &5 &l ‘lean manufacturing. Para hablar de u
[pussta 8N MErcha en mmibitos tan diferentas como 12 IndUStria, en una gran multinacionai como S3int Gobain, y ia sanidad. en e Area
1l ded SESPA, &l Parque Clentifico Temologlon de Aviés organiza una jornada con expertos en |3 materia legados de diferentes
puntos de Espafia. Tendra lugar manana en la facoriade La Maruca_desde 135 8.30 alas 1530 horas.

La jomiada de puesta en comidn de experiencias fus presentada ayer por el concelal de Promodon Econamica de Avies: Enrique
Gonzaiez, director del Area Sandtaria il de Asturias, ¥ jesis Salas. vicapresidente del (ub Asturiane de i3 Calldad. Tanito e Area
Sanitaria come & Club colaboran en su organizadon Como deda Campa, se trata de «exponer nuevas metodaloglas de trabalo que
permitan mejorar dos proceses productivoss. ¥ lo harsn en un entorno koneo. como la fabrica de Saint Gobaln, gue tamblén est3
previsto visitar en el programa preparado. Resaitaba Salas que desde el Club. gue tens una Importanits presencls en mutinadonales
d I3 comarca corme Arcelor, Alcoa o Asturiana, asl como en el propie ayuntamiento. sR0an el $fooos en «la mejors de 13 gestions, en
Iz eficlencla. Un objetive g han trazad nia direcclon del Area Sanitana avilesing, sdesde &l camblo de 1a gerenclas,
comi indica su director. Enmgue Gonzalesz.

El'iean marketing’ consists en producir con ef objetive de entregar el méximo valor 2 o5 dlentes urlizanto 10s minimos recursss.
niecesario. En definitha optimizar los procescs para ofrecer un mejor sendcio. un mejor resultado. En el Area Sanitarla su puesta en
marcha ha comenzado en dos areas, en una Unidad de Hospitallzacion médica y otra quirdrgica. Asl jo sefalaba Gonzalez, 3 13 vez
QU 35UMIE QUE «ia MEjor maneras de hacerio & aprender de 1as experiendias de gulenes han inidado procesos similares
sContrastadas en otras orgar . sBuscamos de oiros ambitoss. recalcd, que. en su Caso. spermitan mejorar & ks
pacientas utilizando &l presupuests de 1 mejor manera posibies.

Asi_uno de fos modesos a estudiar esel dela PN}PH Salnt-Gobain Sekurtt, que denomina como "World Olass Manufam.lnng'. Pero
g serd ef Urico gue 52 ponga de relevancla mariana en a factoria,

Mas de 60 profesionales

Participaran mas de 60 profesionales, del mundo de 3 empresa y del sanitario. Con proyecios gue van desde el mendonado Word
Class de Saint Gobain, & Usa segura de “tos del Hospital Universitario de Santisgo de Compostela: de 12 mejors de las
plarttas de Crown Food Iberta, 2 l2s transformadones dal blogue quiningho det Hospial Vall FHebron, en Barceiona y de | unidad de
Hespitalizacken del Hospetal de Cruces en Blibac,

Entre los 2xpertos que participaran en el Intercamixio de experienclas (mafiana, a partir de Ias 9 horas), 52 encuentran Hector
Fernander, Jefe de Recursos Humanas ¥ Comunicacion de Saint-Gobain en Avlés; Ramaon Martinez, Plant Manager de Crown Food
Iberia; Antoni Campos. Ingeniero Lean Healthcare del Hospital Vall d'Hebron: Irama Villar y Amala Garda, Espedialists en Medicing

9 noustria- 207 i 3

El Comercio, 6 de junio

| Moticizz de Avilez

El area sanitaria y el Club de Calidad
se alian para mejorar en gestion

El Pargue Cientifico Tecnoldgico organiza maiiana una jornada para difundir buenas
practicas en la prestacidn de servicios

Emsa campo | |07.06.2017 | 03:11

Entregar el maximo valor a los clientes utilizando los minimos recursos es |a filosofia de un modelo de
gestion empresarial que lleva por nombre “Lean Manufacturing” y gue protagonizard una sesién de
trabajo en la fébrica de Saint-Gobain marnana jueves. El Parque Cientifico Tecnoldgico es el encargado
de organizar esta jornada, que parte de dos grupos de trabajo del area sanitaria avilesina y cuenta
también con la colaboracién del Club Asturianc de la Calidad. El concejal de Promocién Econdémica,
Manuel Campa; el director del drea sanitaria avilesing, Enrigue Gonzélez; y el vicepresidente del Club
Asturiano de la Calidad, Jesds Daniel Salas (de DXC), presentaron ayer las actividades, que tienen como
principal singularidad la mezcla de los mundes de la empresa y de la sanidad, poniendo e relieve los
puntos gue tienen en comudn. Ademés serd, como indicd Campa, en un "entorno novedoso™: una fébrica
en funcionamiento.

Unas siete decenas de profesionales, del drea sanitaria y de distintas empresas, asistiran a las sesiones
de la jornada en la factoria. Se expondran experiencias sobre el World Class Manufacturing de Saint

Gobain-Sekurit, el uso seguro de medicamentos en el Hospital Universitario de Santiago de Compostela,
la mejora global de las plantas de Crown Food en Asturias, la transformacion en el blogue quirirgico del

Hospital Vall d'Hebrén y la unidad de hospitalizacion del Hospital de Cruces en Bilbao, entre otras.

Enrique Gonzdlez explicd que, desde su incorporacicn a la gerencia, se plantearon dos grupos de
trabajo para mejorar la gestién: un bloque de hospitalizacién y otro blogue guirdrgico. De ese trabajo
surge ahora esta jornada.

La Nueva Espafia, 7 de junio
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Hacer pruebas a los pacientes en
casa e informatizar los datos,
objetivo de Sanidad

"Queremaos alianzas con |as empresas’, dicen |os gestores en materia de salud durante
un innovador acto de colaboracidn con el sector privada

E¥sa Campo | | 09.06.20017 | 02:48

Sanidad trabaja en utilizar las nuevas tecnologlas
para poder realizar pruebas en el domicilio de los
pacientes y trasladar los datos dirsctamente ala
central. El consejero de Sanidad, Francisco de]
Buste, explic ayer en Avilés que |2 atencidn al
paciente en su viviends serd cads ver mas
frecuente, por el envejecimiento de la poblacian y
la cronicidad de las enfermedades. ¥ las
tecnologias de la informacion permitirdn a los
profesionales tanto obtener os datos refativos al

Por la lzqueerda, José Alberto Gabas (director de Glags Aviks),

i 3N sl o F o
paclente.en su hogar como teallzar pruehias y Francisco del Buste, Mardvi Monteserin y Enrlque Gonzdlez, ayer en

trasladar esos datos, mediante dispositives comeo
méviles y tabletas,

Ba factora avilesing de Saint-Cobain.  MARA VILLAMUZA
Folos de |2 naticie

La sanidad es la "principal emprasa asturiana’,

segln destacd De| Busto, v dio |as cifrag que atestiguan ese papel preponderante: 1.700 millones de
presupuesto cada afio, 15.000 empleos directos y casi otros tantos indirectos y 300 dispositivos
asislenciales repartidos por toda el Leritorio. "Bl centro de nuestro negocio es la salud de las personas
¥ ejercemos de tractor econdmico de otros sectores de los que somos grandes e importantisimos

La Nueva Espafia, 9 de junio

| LA VOZ DE AVILES |

o asisteries 2 la ornada eran en buena parte profesicnales del Hospital San Agustin, asi come de empresas asturianas. :: manems

Aprendizaje en plena fabrica

5aint-Gobain acoge una jornada sobre optimizacién de los procesos productivos

Inganizada por el Area Mt Mencssanin, sleal e
sanitaria Il el Club e Aviles, y Francisen Variens,
dela Calidad y sidanra do] Club Ascariana. rum
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Por 50 paes en Crucis, Blboc, s
buscaba mejorar el secvicio de me
dicin inrerna, peduix Jos Clem pes
para ks altay s ingresos. abec
dimos hacer ung chservacitn dizec
ta, Y ausque al princigic I

ratrants_swi e pedan daracrer

] enichos groblemmsas de s jornakala-
acidn de | “lean ma- ing imi bu:h.l:xphﬂhﬂllﬂ'p:tn(n.bﬁ-
WATRCTUTTLE ' o6 SUS SREANIZaciones.  warel vabar e los productos y servl- v peartileime, Elens Llorence, sub-  paraciin o3 pach-
dhientras, a fomdo, & el & de Arersci adel  paies. o mﬂel huspml i P

d i » hrea [ del SESEA. mnnﬂu an Logum mmlhda ey
ple dom de erab ;i sl Hospltll
def rurne abronar menos, sharendo despegar s de-calicad ¥ aby por  Samtiago, b plndids d
rmwhneymlmded gty > e, 3 L Eohandado e gistan, B [ e i
Apena - dical en el itmartertio  curos Humanos desde qae, en roisheracktn con oy
l Taid ¥ 1o g v B st o Sl Lo coeslied, aby o T’ aHe
) comba s, dopcie, | T midnloimplrubo poc Meircy T o en agilidad, 3= piends
P dur, por  Ford: i dE1 3K, ¥ que do- dempo, y
% planteeicn  ete ceden, Hé jefe i e fa unsmummu
Lel métods de Bevarsos Dl In era de ba infor. ? Sinoma- bles
lﬂ!.\lﬂ(ﬂll‘\‘l\wﬂl?nlwﬁ'ﬂr madien. ¥ ool neﬁ?dme 1!." |.t| Nﬂ!lmlmlcmgﬂ!mldﬂm

pain: aanis Munm Pl -
nager de

amalrinacienal. fl ¢

romidu, 3 desapacece. Muchas ve

Sues, evidente, ¥ o maron escogidn
ant nl Targue Clancifico Temeldgl-

Hosgrital Vall d’He'hn6n de Barvelo-

punentes, recurriendaaalg tan

canuct Famin Martinaz. B M
pu.dnmnm debifidades, reform-

235, sl 54l T TN -

Teudis-eezma axpatlamcias el ol
Jirea samitasia 111 de Astaris, L de
A, quee #e ancuantT e Plens

e [T Villar y Ak Carea, Tes-
3 e

Femnindez, de
o

Saint-Goban dla

tnade i S, pam celehear i y e ¥ chentesde  do Elena Lloterts, s subdinsct

 fornaia, petficeo, B la presen-  pital de et can Enluanviga e, destucaba e e el e ollebens et i pa-
Fran-  teban, iali indel  Crislea | ' irve pa

faro dal Bawa, Hespinal ol i itasas, wmmblin dal

El Comercio, 9 de junio



O Televeisn
E Radio

B moticias
 — T

Seracios

-g Sobre BTPA

Q

Jornada en Saint Gobain Sekurit para
presentar la gestion Lean

Mejorar la eficianeio v oumentar ko calided o un menor coste es & ebfsiv de la gestion

R =ekurt haorg o Una jomada para dar

conocer esta

y hasta que recibes

wye &l ffemp

wrganirodn por e crudnd y el Arso

aracian con el |

w1 ot VeT E

wisizar gl

La Nueva Esparia, 8 de junio

Trabajos saludables en cada edad

Del 23 al 29 de Octubre, el Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales,
celebra la Semana Europea para la Sequridad y Salud en el rrabajo

23.10.2007 | 1131

El préximo jueves dia 26, el Institute Asturiano de
Prevencidn de Riespos Leborales, realiza una
Jormnada con |2 Red de Empresas Saludables de
Asturias, promovida por el Club de Calidad ,en la
que &l Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Leborales guiere reconccer la labor gue éstas
realizan en materia de promocién de empleo
saludable y acorde & las edades de sus
trabajadores.

En esta primera edicion, el Consejero de Empleo,
Industria y Turismo del Principado de Asturias, D.

Trabajos eakudabies en cade edad

Fotos de la noticia

Isaac Pola Alonso, hara entrege de diplomas a la Red de Empresas Saludables de Asturias.

Esta Red esta compuesta por las siguientes empresas:

A CG_INGENIERIA S_A, ALPRINSA S.A, COLEGIO SANTA MARIA DEL NARANCO-ALTER ViA GESTION DE
RECURSOS S A, COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS, DAORJE 5.LU., DXC TECNOLOGY SPAIN S.A,
EUROLAB BIOCONSULTING S.L., FUNDACION PRODINTEC, HIASA-GRUPO GONVARRI, HIJOS DE LUIS
RODRIGUEZ 5 A, INGENIERIA ¥ CALIDAD SOSTEMIBLE S L-INGECA, INTECO ASTUR 5.L,
MANTEQUERIAS ARIAS S.A., NUEVA RULA DE AVILES 5.A., SAINT-GOBAIN CRISTALERIA 5.L., SERESCO
5.A, TELECABLE DE ASTURIAS 5.A U, THYSSENKRUPP NORTE 5.4 ¥ VEGAPRESAS.

La Nueva Espafia, 23 de octubre
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Asturias crea una red de empresas — _J , _
saludables para favorecer bienestar laboral R ,2'-,.,4,,0,?,““0 Z'H 174.00 ,_° .m,. L.ono

CAnierad
26102017 - 17:04 Agencia EFE i
Twittear |

qmimnuthummm
miesion adicionales o 1y

.Hsruna ha puesto EI:I mha una red deermresgs saludables con el objetivo de crear un « ES Sl ble 4
ecosistema de organizaciones que favorezea el bienestar en el entomo laboral. | que ||egl_‘|e|-"]']s‘|

La iniciativa, promovida por el Club de Calidad, con el apoyo de la compaiiia Formagrupo y la

(:]Id}orauon del Gobiemo del _Principada, se ha presentado hoy en un acto de reconocimiento a las a Oﬁ"'ecer Se l’i eS

19 pnimeras firmas que se adhieren al grupo.

~La tebevisata clrne Lo gran s
denunlppndnmmmbmlm
un combenine asly

El consejero de Empleo, Industria y Turismo, Isaac Pola, que ha participado en la jomada junto con de Dago ))
la directora del Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Miryam Hemandez, ha £

sefialado que actualmente una empresa no puede ser eficiente si no es saludable. - S . vy o
a P Giuseppe Tringali, vicepresidente o T
En este sentido, ha destacado la necesidad de gestionar el bienestar de los frabajadores desde una de Mediaset Espana, queengloba r““mﬁ""ﬂ"m
- . ; P aTelecinco y Cuatro, cree que las. M, s
perspectiva global, en todas las areas y niveles de las companias. plataformas de internet son una gl e v el e
. ) ) o . woportunidad estaahis para - :
Ademas, ha explicado que I;as primeras organizaciones adhendas a Ia_red han superado un proceso diﬁmﬂ“n;“s co?ém;;nu;ml& mmﬁf?
de formacion y varios diagnosticos que han permitido obtener una vision general de la empresa y poder cobrar por ellos e et o
asturiana en este ambito. skl o)
s reliepn 4 it e udfencia,
- - 'm
"Tras encuestar a 1.389 empleados de multinacionales y pymes de la region pertenecientes a eucla pamMos: R ki "-"““wwwmm
milltiples sectores, desde las tecnologias de la informacion hasta la industria del metal, hemos Ll mnmw L A e it
podido conocer algunos puntos criticos, como el sedentarismo, el dolor de espalda v, en general, los m’"’?“'.“,.‘?f’..;,'i'mm.mu- el ﬂﬁﬁ:{f.mmaﬂ""
problemas relacionados con la actividad fisica, que pueden incidir en accidentes laborales no iy """._E,.‘_’:ﬁ;ﬁ’;'m i e it
trauméticos como la ansiedad”, ha precisado. ey e m'?.:.iﬂg:‘f;e‘.?g E@&““ﬁ
ol e e T A o e bR e pnc g i o e
También ha citado algunos aspectos positivos detectados, entre otros, que la mejora de la forma m&&?ﬁ'ﬁg‘"‘ mmm;..mwm :mo:m: ol el
fisica, la gestion del descanso y los habitos alimenticios forman ya parte de las agendas personales et - et
yo tivas. WEW“ME ;{%muuummr,rmh mmluumhﬁ;l?&
Oy 00 U2 -celpgule en - o SN HE ¥ meserin
o PAACIAET AT TojeReT el s 2% ket s p lon medins d i & [t e
Un estudio de la Subdireccion de Estadistica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social refleja que s W : == =
los accidentes de trabajo registrados en Espafia en 2016 por causas no frauméticas, entre las que it B ¥ims | s _
se encuentran el ictus y las enfermedades cardiacas, representaron el 11% del tofal de los sucesos unma-m E..mff Emf:“& _]I ;mﬂiﬂ 3_1"5:32 :ﬁmf:m_ : E:f:i
graves y el 43% de los mortales. e e EEEE SR e
Dokl - 3 ,_2"’" ﬁ'&n fommdeliinm | Sl iy I bort vk Pstsals
El titular de Emplen ha animado a las empresas a promover un ambiente de trabajo mas sano, que 5 g T B ‘“"‘"“‘n""':
aumente la safisfaccion y el compromiso de los trabajadores, y ha incidido en la importancia de la Ao Mo woiizine o ﬁ’ﬁ"‘"“ ot sl RC 0 Ll T R
cultura preventiva, tal como se recoge en el acuerdo de concertacion acordado con los agentes ;*mum“:* il i oy e Ve | Gt
iy RN SR RS SRRNRS SR
i s | Rt 4 <

Agencia EFE, 26 de octubre El Comercio, 28 de octubre



Encuentro de directivos
del Club de Calidad

El periodista de LA NUEVA ESPANA Javier
Cuartas participd ayer en el XV Encuentm de i:|i=
reciivos gue el Club Astunano de Calidad
enel Eco-Resont *Pueblo Astor” de Cofifio (Partes).
Cuartas hizo hincapie en que los emprendedores que
52 esfuerzan por crear emplec ¥ rgueza deben tener
un reconocimienio social 'y 5o no ocuree si no se di-
vulga su labor en los medios”, aunque matizé gque
Empoon es buena su presencia constante en medios
sin un hecho que o justifique, informa C. CORTE,

Asistentes al encueniro de directivos en Cofifie. | c. comme

La Nueva Espafia, 29 de octubre

Encuentro entre medios Y empresarios
asturianos

Domings, 28 acubee 2017, D85
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El ecoresort PuebloAstur de Cofifio, en el concejo de Parres, acogia
ayer un coloquio en el que empresarios y representantes de los medios
de comunicacion pudieron intercambiar opiniones. En la cita,
Marcelino Gutiérrez, director de EL COMERCIO, alabd la «fluida
relacione existente entre ambos sectores. La comunicacion tambign
es parte del patrimonio de las empresass, recaled. También
participaron en este encuentro Antonio Virgili y Javier Cuartas.

«Todos podemos ser buenos
comunicadores, si queremos»

Az Martin, en Lz localidad pamaguiesa da Cofio, | ILAN LLACA

<«</Antes de estar en una red social, la empresa debe
analizar si va a aportar valor afiadido. Si sole habla de si
misma, el cliente se aburre>>Ana Martin Directora de
Comunicacion v Marketing en Philips Iberia

LUCIA RAMOS ARRIONDAS.
Dominga, 29 ocubre 2017, 05:51

IQE'

G in =

«La comunicacian estd cambiando y las empresas tenemos que

adaptar nuestro mensaje e involucrar en ello a todo el personal, desde

los directivos a los trabajadoresss_ Como ella misma dice, Ana Martin,

directora de Cormmicacién y Marketing Digital de Philips Iheria, no es
¥ b icadores-20 17 1028011510-ntvo html

aTodos podemos ser buenos comunicadores, si quersmoss | B Comercio
una 'millenial’. §i se autodenomina, sin embargp, «nativa digitalss
pues, cuando hace unos aflos la empresa para la que trabajaba le
encargo ocuparse de la pagina web, no le quedd otro remedio que
adaptarse. «Estancarse no es una opcions, asevera esta enamorada
de la comumicacion, quien ayer animd, en el XVII Encuentro de
Directivos del Club de Calidad celebrado en el ecoresort PuebloAstur
de Cofifio (Parres) a aprovechar las oportunidades que intemet pone a
nuestTa disposicion.

El Comercio, 29 de octubre



bEncuentro entre medios y empresarios
asturianos

Domingo, 29 octubee 2017, 05:51
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El ecoresort Pueblodstur de Cofirio, en el concejo de Parres, acogia
ayer un coloquin en el que empresarios y representantes de los medios
de comunicacion pudieron intercambiar opiniones. En la cita,
Marceling Guligrrez, director de EL COMERCID, alabd la «fluida
relacidn= existente enftre ambos sectores. La comunicacion también
es parte del patrimonio de las empresass, recalco. También
participaron en este encuentTo Antonio Virgili y Javier Cuartas.

El Comercio, 29 de octubre

30102017 Fusitn Asturias - Revista - Porun trabajo sostenible y satudable | Otros reportaies

Por un trabajo sostenible v saludable &

{0 voloe)
Escriio por Fusion Asaurias

Martes, 24 de Octubre de 2077 00:10

Bl pasado 26 de octubre, durante 3 Jomada o Empi organizada por 2l Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborsles se dieron a conocer las empresas que forman ite 13 Red de Emp de
Asturias.

E1 |APAL participd en la celebracion de la Semana Europea para |a Segundad y la
Salud en el Trabajo a través de la organizacion de [a Jomada ‘Empresas
Saludables, Empresas Eficientes’. Esta jornada se enmarca enuna campaia :;;sc!hnma'nv Emp resas
orientada a la promocion del Tabajo sostenible y el envejecimiento saludable que At vy oL g Saludables,
impulsa la Agencia Europea para la Segunidad y la Salud en el Trabajo. Emp resas
Miryam Hemandez, direciora gel IAFFL, fue 1a encargada oe abor ia jomada Eficientes
dirigida a explicar &l maridaje de los conceptos de gestion eficiente y gestion
saludable, ya que toda empresa que desee la eficiencia deberano solo cumpli
con la legislacion vigents en p ion de riesgos =no que también
debera gestionar la salud de los trabajadores desde un enfoque integrado &
integral, incluyéndcla en todas las politicas de la empresa. En & transcurso de la
misma los asistentas conocienon |3 vision de reconocidos expertos en |a materia e
incluso galardonados por la Agencia Europea para la Seguridac y la Salud en e
Trabajo.

La jornada permitié también dar a concoer la Red de Empresas Saludables de
Aslurias, ya gue durante la misma se hizo enrega  las empresss del Diploma
acreditativo de su adhesion ala Declaracion de L un <on

Jeinank

los principios basicos de actuacion y el marco de referencia de una busna gestion

de la salud de los trabajadaores en la empresa promevido por la Red Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP L
En &l acto de entrega participaron D. [saac Pola Alonso, consejero de Empleo, Industria y Turisma, 0. Francisco Vacien
Femandez, presidente del Club de Calidad y D. Francisco Mamués Marqués, director del Departamento de Promocion de fa Salud
y Epidemiclogia Laboral del INSSBT.

Red de Empresas Saludables, el proyecto

Entrega del diploma a las Empresas Saludables

El Club de Calidad, en colaberacion con Formagrupo, ha pueste en marcha |a iniciativa "Red de Empresas Saludable’s A2 Asturias”
cuyo objetivo es crear un ecosistema de organizaciones saludables (aquelias cuya cultura, ciima y practicas crean un=nioro gue

irak: -y il irhim

Fusidn Asturias, 24 de octubre
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Revista Fusion Asturias, 24 de octubre

Las empresas con sistemas certificados de
gestion de la seguridad laboral aumentan
un 18,5% en tres anos

El numiero de empresas que han implantado el sistema de gestion de seguridad y salud laboral Ohsa_s ha aumentado
un 18,50% desde 2013, cuando el Instituto de Prevencidn de Riesgos Laborales (Iaprl) v el Club Asturiano de }a
Calidad crearon un censo de firmas certificadas segun este modelo, En la actualidad, ya son 301 las compailias

registradas,
W Comparte en Twilter

OVIEDQ, 1 (EUROFA PRESS)

f Comparte en Facebook:

El mniero de empresas que han implantado el sistema de gestion de
seguridad y salud laboral Olisas ha aumentado u 18,50% desde 2013,
cuando el Instituto de Prevencidn de Riesgos Laborales (Iaptl) vel Club
Asturiano de la Calidad crearon un censo de firmas certificadas segiin este
modelo. En la actualidad, va son 301 las companias registradas.

Segin ha informado el Gobierno asturiano a través de una nota de prensa,
el consejero de Empleo, Industria y Turismo, Isaac Pola, ha ofrecido este
viernes estos datos en el acto de reconocimiento a las 17 nuevas empresas
que se sumaron a este censo en 2016, junto con otras 34 que no figuraban
hasta ahora en ese registro porque no contaban con sede social en Astuiias,

Los sectores con mayor densidad de empresas certificadas Ohsas son los de
la construccion y la industria manufacturera, que retinen mas del 60%. El
area central concentra la mayor y solo los concejos de Oviedo, Gijon,
Llanera y Aviles albergan casi el 70% del total.

La Vanguardia, 1 de diciembre



-El Club Asturiano de Calidad apuesta por la cooperaciéon dentro y fuera de Asturias,
con el objetivo de cumplir su mision de manera mas eficiente, en colaboracion con los
agentes mas relevantes en cada ambito:

-A nivel nacional: Club Excelencia en Gestion, CEX y Forética, que permiten el contacto
internacional con organizaciones como EFQM y CSR Europe:

v ~ P
C W, eX EXCELENCIA .
gretionan Forética

-A nivel regional, el Club colabora de manera estructurada con la Universidad de
Oviedo, los Ayuntamientos de Oviedo, Gijon y Avilés, IAPRL, Direccion General de
Trabajo, FADE, etc.



PRESIDENTE
D. Francisco Vaciero Fernandez, Presidente VACIERO, S.L.P

VICEPRESIDENTE
D. Jesus Daniel Salas, DXC TECHNOLOGY SPAIN

VICEPRESIDENTE/SECRETARIO
D. Miguel Gonzalez Lastra, ASATA

TESORERA
D2. Angeles Huerta Ponce, ALTER VIA GESTION DE RECURSOS

VOCALES

D2, Esther Cueli Vicente, AGUAS DE FUENSANTA

D. Juan Diaz Garcia, ASINCAR

D. José Luis Barettino Coloma, AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

D. Francisco Javier Alvarez Rodriguez, CASINTRA

D. Juan Ramén Palencia, COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA (COFAS)
D. José Armando Tellado, CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA

D. Luis Valdés Garcia, FORMASTUR

D2. Beatriz Castro Alvarez, FRIOBAS BASILIO

D2. Laura Garcia Diaz, FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

D. Marcos Luis Suarez Rodriguez, GRUPO LACERA

D. Marco Antonio Fernandez Alonso, ESNOVA RACKS

D2. Olga Gonzalez Iglesias, IGUASTUR

. Enrique Lopez Argiz, INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE

. Francisco Javier Varela Rodriguez, ITVASA

. Raman Noblejas Peralta, SAMOA INDUSTRIAL

. Manuel Antonio Alvarez Fidalgo, THYSSENKRUPP NORTE

. Daniel Fernandez Gonzalez, ASCENSORES TRESA

. Roberto Rodriguez Garcia, GRUPO PFS CANTABRICO GESTION EMPRESARIAL

O O0O0O00O0oO



A.C.G. Ingenieria, 5.A.

INGERIERIA - MONTAJE ¥ MANTENIMIEMNTO
DE INSTALACIONES ELECTRICAS

academia lugones |
.com

Bl Accem

ACUSMED))))

ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE

.. ADARO

OESOE 1863

waadober

AENOR

A.C.G. INGENIERIA, S.A.

ACADEMIA LUGONES, S.L.

ACCEM

ACUSTICA Y MEDIO AMBIENTE,

S.L.

ADARO TECNOLOGIA, S.A.

ADECCO TT, S.A. EMPRESA DE
TRABAJO TEMPORAL

ADOBER, S.L.

AENOR

aesyal

HOCIEDADES ASTURIANAS
DE TRABAID ABOCIADD

FUENSANTA
4\‘

AGUA MINERAL NATURAL
ssssssssssssss

=4

suavAL

ALAS
IBERIAi

AICE

=

&

ALCOA

Alvargonzilez

i, TAS.8.A.
-_—

AESVAL LOGICA DE
VALORACIONES S.A.

AGRUPACION DE
SOCIEDADES ASTURIANAS
DE TRABAJO ASOCIADO
(ASATA)

AGUAS DE FUENSANTA

AISLAMIENTOS SUAVAL, S.A.

ALAS IBERIA, S.L.U

ALCE CALIDAD, S.L.

ALCOA INESPAL AVILES, S.L.

ALVARGONZALEZ
CONTRATAS, S.A.



A

ArcelorMittal
ARSIDE
e A®

QI‘ asincar

Asociacion de industrias cérnicas

asmadera
ASOCIACICN ASTURIANA DE
EMPRESARIOS FORESTALES,
DE LAMADERA Y EL MUEBLE

1/
& CLUSTERTIC

Asturias

A

ARSIPO

ARCELORMITTAL ESPANA, S.A.

ARSIDE, CONSTRUCCIONES
MECANICAS, S.A.

ASCENSORES TRESA, S.A.

ASINCAR — ASOC. DE
INVESTIGACION DE INDUSTRIAS
CARNICAS DEL PPDO DE ASTURIAS

ASOCIACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS FORESTALES, DE LA
MADERA'Y EL MUEBLE

ASOCIACION BENEFICA HOSPITAL
ASILO DE LUARCA

ASOCIACION CLUSTER DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE
LA PROVINCIA DE ASIPO (ASIPO)

al@a.

o000

Vegapresos

‘

[\ /1

ASTURGAR.

Q

ALEASTUR

JRIANA DE ALEACIONES S.A

>

M:lsturtecnia

SISTEMAS DE ALMACENAJE

ASOCIACION DEL AUTOMOVIL
DEL PPDO. DE ASTURIAS

ASOCIACION UNA CIUDAD
PARA TODOS

ASTURGAR, SOCIEDAD DE
GARANTIA RECIPROCA DE
ASTURIAS

ASTURIANA DE ALEACIONES
(ALEASTUR)

ASTURIANA DE GRANALLADOS
Y PINTURAS, S.A. (AGRAPISA)

ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.

ASTURTECNIA, S.L.

ATOX SISTEMAS DE
ALMACENAIE, S.A.



AUDINOR

ALDITORES
MOROESTE

DE

ausolan

alprinsa

4

—
Puerto de Avilés
—~—r

-“— Puerto de Gijon

>

Ayuntamiento

de Gijf)l]

AUDITORES DEL NOROESTE 2000,
S.L.

AUSOLAN ALPRINSA

AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES

AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

AUXQUIMIA

AVANTIA OUTSOURCING, S.L.L.

AYUNTAMIENTO DE AVILES

AYUNTAMIENTO DE GIJON

(AGENCIA LOCAL DE PROMOCION
ECONOMICA Y EMPLEO)

W& OVIEDO"™ AYUNTAMIENTO DE

AYUNTAMIENTO

SabadellHerrero

BONIELLES

2y

P

£
| 4™

cafento

OVIEDO

AZUL CONGRESOS, S.L.

BANCO SABADELLHERRERO

BAYER HISPANIA, S.L.

BONIELLES SERVICIOS
INTEGRALES, S.L.

BUREAU VERITAS
CERTIFICACION, S.A.

CAFENTO, S.L.

CAFES EL GLOBO, S.L.



Q calderys

REFRACTORY SOLUTIONS

Caleras de SanCncac |

Camara
Oviedo

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY OUTSOURCING

CASINTRA

®®8 GRUPO

N A W I A

CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS

CALERAS DE SAN CUCAO

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRI'Y NAVEGACION DE
OVIEDO

CAPGEMINI ESPANA,S.L.

CARCABA GRUPO

CARROCERIAS FERQUI

CASINTRA, S.C.L.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A.
(CEASA)

La Salle

San Eutiquio
Gijan

e|  Colegio
San Fernando

&

CENTRO INTEGRADD
de FORMACHIN PROFESIDNAL

AVILES

CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CERDENO

®

(ENTRO INTEGRADO de FORMACION PROFESIONAL

Mantenimiento y Servicios o la Produccion

CES SAN EUTIQUIO LA
SALLE

CENTRO DE ESTUDIOS SAN
FERNANDO

CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO APTA

CEEI ASTURIAS

CIFP DE AVILES

CIFP DE CERDENO

CIFP DE MANTENIMIENTO
Y SERVICIO A LA
PRODUCCION

CIFP DEL MAR



CHOCOLATES DEL NORTE

CIFP HOSTELERIA Y TURISMO

CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL
NALON

CLN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

COBO DIiAZ CLINICA DENTAL, S.L.U.

COLEGIO DE ADMINISTRADORES
DE FINCAS DEL PPDO. DE ASTURIAS

COLEGIO DE LA INMACULADA —
JESUITAS

COLEGIO LOYOLA

@

OOLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA

smMaranco

wee

::Logist
gitogista

2

s

COGERSA

v/

conytruccionay =T,

DICAR
=12

n
S

CONTROL ¥ CALIDAD

COLEGIO RESIDENCIA SAN
IGNACIO

COLEGIO SANTO ANGEL DE
LA GUARDA

COLEGIO STA. MARIA DEL
NARANCO

COMPANIA DE
DISTRIBUCION INTEGRAL
LOGISTA, S.A.

COMPANIA PARA LA
GESTION DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS EN ASTURIAS,
S.A.U

CONSTRUCCIONES J.C.N.,
S.L.

CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS DICAR, S.A.

CONTROLY CALIDAD
ALIMENTARIA, S.L.



COFAS

CORZOSA

MAQUINAS-HERRAMIENTA

* %o
*

* *
* ok

CRONOR, S.A.

Brand-Building Packaging™

\: cta

CURVASTURN

BEND AND WELD TECHNOLOGIES

G. R"G

COOPERATIVA FARMACEUTICA ,;?&s oA
ASTURIANA (COFAS) z 8
%OS vmé?

CORPORACION ALIMENTARIA

e .
PENASANTA, S.A. ) D aor]e

a ¥ Zima Corp. company

Gclcom

logistica

CORZO MAQUINARIA INDUSTRIAL,
S.A.U.

CRONOR, S.A.

ingenieria
mantenimiento
industrial

CROWN FOOD ESPANA, S.A.U.

O

dicampus

Nel
Dlijs|t/e[Clalbll]e]

CTAI INGENIERIA

CURSO INTENSIVO MIR
ASTURIAS

CURVASTUR, S.L.

DANIEL GONZALEZ
RIESTRA, S.L.

DAORIE, S.L.U.

DELCOM OPERADOR
LOGISTICO, S.A.

DELEGACION DE DEFENSA
EN EL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

DGH ROBOTICA,
AUTOMATIZACION Y
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

DICAMPUS, S.L.

DISENOS DE
CALORIFUGADO Y
CLIMATIZACION, S.L.

DISTECABLE, S.L.



A\jOr | .Diverhia

.x. DXC.technology

€2Covie fngta>s

DIVISION EMPRESAS

A

-~

FHORRED

o

B2 0Llano
IECTRE Nllpllll

ELINGR

DIVERTIA GIJON, S.A.

DUPONT ASTURIAS, S.L.

DXC TECHNOLOGY SPAIN

El CORTE INGLES, S.A. (DIVISION
EMPRESAS)

EL HORREO HEALTHY FOOD, S.L.

ELECTRICIDAD LLANGO, S.L.

ELECTRONIQUEL, S.A.

ELINOR PRECEP, S.L.

efMa

FMPRESA W UNICIFAL DF ACGUAS

ijein |1 EMuLSA

medio ambiente

W@ encaja

embalajes & trading

CNvira

INGENIERCS ASESORES

equaltia

Racks S.A.

- f')i,'*)-

I

g
eteria

EMPRESA MUNICIPAL DE
AGUAS DE GIJON, S.A.
(EMA)

EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE MEDIO
AMBIENTE URBANO DE
GIJON, S.A.

ENCAJA EMBALAJES DE
MADERA, S.L.

ENVIRA INGENIEROS
ASESORES, S.L.

EQUALTIA CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO, S.L.

ESNOVA RACKS, S.A.

ESTAMPACIONES
MORELLA, S.L.

ETERIA MARKETING Y
COMUNICACION, S.L.



@ LAB
euro

EBHI

EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION

BAIBUENA

JOHERA Y COFTICA

OQUENDO
FEMETA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL

METAL ¥ AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

)
Fertiberia

EYT

FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA
¥ LA TECNOLOGIA

formastur

EUROLAB ALIMENTARIA, S.L.

EUROPEAN BULK HANDLING
INSTALLATION (EBHI)

F. BALBUENA, S.L. (JOYERIA Y
OPTICA)

FAST EUROCAFE, S.A. (CAFES
OQUENDO)

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL Y AFINES DEL PPDO. DE
ASTURIAS

FERTIBERIA, S.A.

FICYT

FORMASTUR, S.A.

ALIMENTOS CONGELADOS

FRIOBAS

PROYECTO HoMBRE

FUNDACION C.E S.P.A

CTICO

@
} fundacion

escuela teresiana
%ﬁ FO R

{l hi-.....i;.. ion Hospital de Jove

tme

MATERIALS TECHNOLOGY

FRIOBAS BASILIO, S.L.

FUNDACION CENTRO
ESPANOL DE SOLIDARIDAD
DEL PPDO. PROYECTO
HOMBRE

FUNDACION CTIC CENTRO
TECNOLOGICO

FUNDACION ESCUELA
TERESIANA

FUNDACION FORMACION Y
EMPLEO, FOREM ASTURIAS

FUNDACION HOSPITAL DE
JOVE

FUNDACION ITMA

FUNDACION LABORAL
SANTA BARBARA (C.E.E.
FUSBA)



o

FUNDACIONMETAL

ASTURIAR

PRODNTEC

ot A !';.r!—‘\"
B 4,

L7

fundiciones\v'\/ERlNA
fuTuver

gOlenO consulting

O

{u energia positiva

FUNDACION PARA LA
FORMACION LA CUALIFICACION Y
EL EMPLEO EN EL SECTOR METAL
DE ASTURIAS

FUNDACION PRODINTEC

FUNDACION REVILLAGIGEDO

FUNDICIONES VERINA, S.A.

FUNERARIAS DEL OCCIDENTE DEL
PPDO DE ASTURIAS S.L.

FUTUVER CONSULTING, S.L.

GALENO CONSULTING, S.L.

GALP ENERGIA, S.A.U.

e

SERVICIO DE SALUD
BIEL FRINCIRAD:S D ASTURIAS

e

SERVICIO DE SALUD
BIEL FRINCIRAD:S D ASTURIAS

Grupo a

Gesor

-

GERELUX,S.L.

GESTIONALIA

EXTERNALIZACION ¥ SERVICIOS, S.A.

F’sa

Hotel Regente

N GRUPO
EULEN
Lacera

GERENCIA DEL AREA SANITARIA
I

GERENCIA DEL AREA SANITARIA
I

GESOR, GESTION Y
ORGANIZACION PARA
EMPRESAS, S.L.

GESTION DE RESIDUOS
LUMINOSOS DEL PPDO DE
ASTURIAS, S.L.

GESTIONALIA,
EXTERNALIZACION Y SERVICIOS,
S.A.

GRUPO DE EMPRESAS
TURISTICAS MARTINEZ, S.L.
HOTEL REGENTE

GRUPO EULEN, S.A.

GRUPO LACERA



PFS GRUPO PFS CANTABRICO IMASA, INGENIERIA Y

GESTION EMPRESARIAL, S.L. /]MASA PROYECTOS, S.A.
r.pfsgrupo.com | MONTRIES Y CONETRLCINES,
HERAEUS ELECTRO-NITE ESPANA, i; INDUSTRIAL DE ACABADOS,
':i‘:-'fElectro-Nite
¢ INDUSTRIAL QUIMICA DEL
o A §/77) Industrial Quimica del Nalén, S.A. g
,ST Eggi HIERROS CANTON QY rma NALON, S.A. (IQN)

INDUSTRIAS LACTEAS
MONTEVERDE, S.A.

I_lI_A HIERROS LAMINADOS ASTURIAS ~ HIERROS LAMINADOS ASTURIAS

INDUSTRIAS METALICAS RUIZ

H IASA HIERROS Y APLANACIONES, S.A.

GRUPO GONVARRI

<> . INDUSTRIAS Y
hunosa > Industrias y mecanizaciones
é—ji: HUNOSA. DPO. FORMACION @M’Cﬂﬂ; 5.A. MECANIZACIONES MICRO, S.A.
& ICUBE INGENIERIA, e INGENIERIA ASTURIANA DE
L INTERNACIONALIZACION E (/3 inadeco DESARROLLO Y
- INNOVACION 0 COMUNICACIONES

R I o I —

CONSTRUCCIONES

el INGENIERIA Y CALIDAD
@@AST\XR GUASTUR, 5.L. I nygeca SOSTENIBLE, S.L. (INGECA)

Ingenieria y Ca lidad
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isastur

Nt
i- lanza’

PROVECTOS - CLIAATIZACION

\?/1 n g?wlw.uglilmsl.mm

(®) vwocenvEREn.

INSTITUTO ASTURIANO DE

INGENIERIA'Y DISENO EUROPEO, e ADMINISTRACION PUBLICA

Adminisiracion Pablica
S-A. (IDESA) “ADOLFO POSADA”
INGENIERIA Y SUMINISTROS DE oriome de  INSTITUTO ASTURIANO DE
ASTURIAS, S.A. (ISASTUR) dentelesia  ODONTOLOGIA, S.L.
P INSTITUTO ASTURIANG DE ! .
INGENIERIA, PROYECTOS Y E o INSTITUTO ASTURIANO DE

" Verecosiaomn  PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

INSTITUTO DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL PPDO. DE
ASTURIAS

CONSULTING LANZA, S.L.

INGENIUM INGENIERIA Y
DOMOTICA, S.L.

¥
TSI | N STITUTO DE EDUCACION

|NOXCENTER' S.L.U. INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA N* 1 DE GIJON SECUNDARIA Ngl DE GIJON

INSPECCION TECNICA DE mnan INSTRUMENTACION Y
VEHICULOS DE ASTURIAS, S.A. | Cal ..,  SERVICIOS DE CALIBRACION,
(ITVASA) TS LLL (ISCAL)

INSPECTION TECHNOLOGIES AND -

SERVICES, S.L. ,n@ .,y INTECO ASTUR, S.L.

INSTALACIONES ELECTRICAS INTEGRAL DE PREVENCION
VIGIL, S.L. Integral 2000, S.L.

de Prevenclin, 5.1



ITEIMAT

vz, Ticimhas. Wes g wd Trvatmris

aahuxiliarde
Recaudacion

LABORAL

kutxa

e

lila

LACC

INGENEROS

INTERNATIONAL DYNAMIC
ADVISORS (INTEDYA)

INTERPROS

ITEMAT MECANIZACION, S.L.

LA AUXILIAR DE RECAUDACION,
S.L.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A.

LABORAL KUTXA

LABORATORIO
INTERPROFESIONAL LECHERO Y
AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS

LACC INGENIEROS, S.L.

000
PIAIC

Fresh thinking!

(ARIAS]

F3 MASTER, 5.L.

M\
m

W CONSERVACION Y
RESTAURACION, $.L

mercasiurias

mijares'.abogados

M MOBENTIS

LINPAC PACKAGING PRAVIA,
S.A.U.

LLOYDS REGISTER ESPANA, S.A.

MANTEQUERIAS ARIAS, S.A.

MASTER, S.A.
MC CONSERVACION Y
RESTAURACION, S.L.
MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE

ASTURIAS, S.A.
(MERCASTURIAS)

MIJARES ABOGADOS, S.L.P.

MOBENTIS MULTISOFT, S.L.



Ote a . hosteleria y turisma
en Asturias
outycom

o

OXIFPL3amMT

“ Pasek

NESTLE ESPANA, S.A. — FABRICA
DE GIJON

NUEVA RULA DE AVILES, S.A.

OF SERVICE BTP, S.L.

OFIMATICA NORESTE, S.L.

OTEA, HOSTELERIA'Y TURISMO
EN ASTURIAS

OUTSOURCING Y
COMERCIALIZACION, S.L

OXIPLANT CENTRO DE
TRANSFORMACION DEL ACERO

PASEK ESPANA, S.A.U.

V. 4

passion for mobility

®
PoliAstur

PRAXAIR

d fip ¥i
— J | .I“J} »!’-..ﬂ-{{?.‘.-ﬁL}] ] |

procoin E

e

SAINT-GOBAIN

Salsa )

Asturianas
>

PMG ASTURIAS POWDER METAL,
S.A.U.

POLIESTIRENOS ASTURIANOS,
S.L.

PRAXAIR ESPANA, S.L.

PROYECTOS, CONSTRUCCION E
INTERIORISMO, S.A. (PROCOIN,
S.A.)

PULLMANS LLANEZA, S.L.

SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.L.

SALSAS ASTURIANAS, S.L.

% oew navia,cs. SALTOS DEL NAVIA



SAMOA

P
SAG,SANATORIO

“COVADONGA

GENERAL DYNAMICS
European Land Systems
Santa Bérbara Sistemas

oty

@

tifno.: SA4083230
W tenttagoformaciin inin

seresco

SAMOA INDUSTRIAL, S.A.

SANATORIO NUESTRA SENORA
DE COVADONGA

SANTA BARBARA SISTEMAS, S.A.
(GENERAL DYNAMICS)

SENFOASTUR, S.L.

SERESCO, S.A.

SERVICIOS INTEGRALES DE
GESTION Y MANTENIMIENTO

SERVICIOS INTERNACIONALES
REUNIDOS, S.A. (SIRSA)

S-GLOBALS INDUSTRY

SGS
[Si=RO]

Sadim
=11=

- -

- o=

- -

] -
LA CURTIDORA

ﬁfﬁﬁ: & Asturias
iH paraiso natural

SrRP

SOCIEDAD REGIONAL DE PROMOCION
del Principado de Asturias

SGS TECNOS, S.A.

SIERO LAM, S.A.

SISTEMAS ESPECIALES DE
METALIZACION, S.A.

SOCIEDAD ASTURIANA DE
DIVERSIFICACION MINERA, S.A.
(SADIM)

SOCIEDAD DE DESARROLLO LA
CURTIDORA

SCDAD DE PROMOCION
EXTERIOR DEL PPDO
(ASTUREX)

SCDAD PUBLICA DE GESTION Y
PROMOCION TURISTICA Y
CULTURAL DEL PRINCIPADO,
S.A.U.

SOCIEDAD REGIONAL DE
PROMOCION DEL PPDO. DE
ASTURIAS, S.A.



5 software*

SPECTRAPPLY.-

BIOTECHNOLOGY ‘-\_ L
L

@ STARGLASS

|
)

- -
Talleres Alegria, s.a.

@

TADARSA

S’

TALLERES

"J Difer,s .

@) zitron

SOFTWARE AG, S.A.

SPECTRAPPLY, S.L.

STARGLASS

TALLERES ALEGRIA, S.A.

TALLERES DANIEL ALONSO
RODRIGUEZ, S.A. (TADARSA)

TALLERES DIFER, S.A.

TALLERES ZITRON, S.A.

TARTIERE AUTO, S.L.

TAXUS~=

Gastidn Ambiantal, Ecologia y Calidad

Technks| o

Téomica de conexdones —

TEKOX

Since 76

)
telecable

lte

Lensqalsa

TESORERIA GENERAL

iy DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TAXUS GESTION AMBIENTAL,
ECOLOGIA Y CALIDAD, S.L.

TECHNICAL OFFICE FOR
QUALITY AND INNOVATION,
S.L. (ToQl)

TECNICA DE CONEXIONES, S.A.
(TEKOX)

TECNOLOGIA Y ANALISIS DE
MATERIALES, S.L.

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.

TEMPER ENERGY
INTERNATIONAL, S.L.

TENSA, S.A.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL



THYSSENKRUPP AIRPORT @
@ SERVICES, S.L. TUINSA NORTE, S.A.

thyssenkrupp ! TUIMNSO
y UMIVALE, MUTUA
@) THYSSENKRUPP AIRPORT ”"'“""'“'E_,;' curna  COLABORADORA CON LA SS
SYSTEMS, S.A. o | 2V
thyssenkrupp Ne15
(@) THYSSENKRUPP NORTE, S.A. UNIVERSIDAD DE OVIEDO
thyssenkrupp
cafés s ] ;
| ln A URIA INGENIERIA DE
3 oscaf : TOSCAF, 5.A. I INSTALACIONES, S.A.
* TRANSINSA, S.L. VACIERO  VACIERO,S.LP
TRANSINSA
TANS ortes ..\ ooRTES SOLfS, S.L. ? \S/,:LLE, BALLINA Y FERNANDEZ,
X mea k1 O armeee e
TRANSPORTES UNIDOS DE
ASTURIAS, S.L. (\mus-rs VAUSTE SPAIN, S.L.U.

FAAAIAUATES Lotihld3 D8 AFTLAVAF 3L,

VEHINSA

TSK ELECTRONICA Y Q VEHICULOS INDUSTRIALES DE
TSK ELECTRICIDAD, S.A. RENAUL AVILES, S.A. (VEHINSA)

Electrénica y Elzctricidad, 5. A,




@ veoua

VEROI

Viliu

\/

IfoDiaz 4

DBADDS T ASESORES TRISUTAR

N

UL &l=E

VULCANIZADOS
TRANCHO, S.A.

VEOLIA SERVICIOS NORTE

VEROT, S.A.

VILIULFO DIAZ ABOGADOS Y
ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.

VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

VULCANIZADOS TRANCHO, S.A.
(VULTRASA)



f@ Chemours-

Intermark [

El valor del compromiso

CENTRODE =
CABEZAY CUELLO

2 STRE'

"o Soretan! ety Raiees Bais, 5.4

CHEMOURS SPAIN, S.L.

E.P.E. SOCIEDAD DE SALVAMENTO
Y SEGURIDAD MARITIMA

GRUPO INTERMARK 96, S.L.
INSTITUTO MEDICO QUIRURGICO
DR. LLORENTE

RADIO TELEVISION DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.

UNIPERSONAL

SPECIALIZED TECHNOLOGY
RESOURCES ESPANA S.A.



Lacera

Lloyd’s Register
LRQA

i C)
AENOR  PES ' telecable

WWW,



Clubde

calidad

Avanzando en gestion

Parque Empresarial de Asipo
C/Secundino Roces Riera, n? 1, 22 planta
33428 LLANERA

T.: 985980 188 — F.: 985980193
www.clubcalidad.com/infocalidad@clubcalidad.com



