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CAMINO A LA EXCELENCIA

Foro Universidad-Empresa:

'Claves para Innovar’

TENDRA LUGAR EL PROXIMO 14 DE FEBRERO EN
EL EDIFICIO HISTORICO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

C.A.C.

El préximo viernes 14 de febrero ten-
dra lugar el Foro Universidad - Em-
presa “Claves para Innovar” organi-
zado por el Club Asturiano de Cali-
dad y la Universidad de Oviedo con
el objetivo de acercar los ambitos em-
presarial y universitario, presentdn-
dolos como aliados naturales en el
proceso de innovacién. La jornada
dard comienzo a las 9:30h en el Aula
Magna del Edificio Histérico de la
Universidad.

El foro se estructura en cuatro par-
tes: una primera mesa de debate ti-
tulada “;Por qué no innovamos?” en
la que participard D. Sergio Martinez
Cava, Director de la Fundacién de In-

novacion Bankinter, que reciente-
mente ha sido elegida por la presti-
giosa Universidad de Pensylvania, por
tercer ailo consecutivo, como uno de
los treinta mejores thinks tanks del
mundo en materia de ciencia y tec-
nologia. En esta mesa se tratard de de-
finir los principales frenos existen-
tesa lainnovacion en nuestro paisy
posibles soluciones que podrian ayu-
dar ala empresa a saltar esas barreras.

Le seguird una mesa redonda titu-
lada “Innovando de forma inteligen-
te en Asturias” con el objetivo de pre-
sentar algunos grupos de investiga-
cién de la Universidad de Oviedo que
estan desarrollando trabajos relevan-
tes en materias incluidas en la estra-

tegia de especializacion inteligente
de Asturias (RIS3). Participaran en
esta mesa representantes del Depar-
tamento de Quimica Organica e Inor-
ganica, el Centro de Investigaciéon en
Nanomateriales y Nanotecnologia
(CINN), el Instituto Universitario de
Tecnologia Industrial de Asturias
(IUTA), el Departamento de Ingenie-
ria Eléctrica, Electronica de Compu-
tadoresy Sistemas y los clasteres de
Energia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico y de Biomedicina y Salud.

En la tercera parte tendra lugar un
café- punto de encuentro en el Patio
del Edificio Historico. Se podran con-
sultar presentaciones con la oferta
tecnoldgica de distintos grupos de

investigacion, al objeto de facilitar
el acercamiento entre las empresas
y los investigadores.

Finalmente, la cuarta parte con-
sistird en una mesa redonda titulada
“Tendiendo puentes hacia la inno-
vacién” en la que se presentaran ca-
sos de éxito de colaboracién Univer-
sidad - Empresa, en concreto parti-
ciparan representantes de Arcelor-
Mittal, EDP HC Energia, PHB We-
serhttte, S.A. (Grupo TSK), Entre-
chem y Micrux Fluidic.

Estainiciativa se enmarca en el
convenio que el Club Asturiano de
Calidad y la Universidad mantienen
desde el afio 2007 con el objetivo de
acercar los mundos de la Universi-
dad y la Empresay, fruto del cual, se
han desarrollado cursos de verano,
jornadas, practicas de alumnos en
empresas y que en el curso 2013/2014
ha permitido el desarrollo conjunto
del “Master en Sistemas de Gestion
Certificables: ISO 9001, ISO 14001 y
OHSAS 18001”. Igualmente, fortale-
cer las relaciones con el tejido em-
presarial de laregién es uno de los
ejes estratégicos del proyecto CEI Ad
Futurum, con el que la Universidad
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de Oviedo consigui6 el sello de Cam-
pus de Excelencia Internacional en
el afio 2009.

El presidente del Club de Calidad, Alberto Martinez, en la
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presentacion del Instituto de Responsabilidad Social.

Comienza la actividad
del Instituto de
Responsabilidad Social

ESTE 5 DE FEBRERO, CON UNA JORNADA
SOBRE GESTION DE LA CONCILIACION

C.A.C.
El proximo 5 de febrero tendrd lugar
la primera actividad del Instituto de
Responsabilidad Social, presentado
en Oviedo el pasado 28 de enero. La
sesion, que versara sobre gestion de
la conciliacién, contara con la colabo-
racion de Lloyd s Register (LRQA),
CAPSAFOODSy People Matters y
servird para presentar la nueva web
del Instituto www.institutoderes-
ponsabilidadsocial.com, asi como para
explicar su funcionamiento y proxi-
mas iniciativas.

El Instituto de Responsabilidad So-
cial es una iniciativa del Club Astu-

riano de Calidad para la promocién y
desarrollo de actividades en materia
de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social. Se lanza con la premisa de ser
un foro abierto de debate publico-pri-
vado e intersectorial, sobre Sosteni-
bilidad y Responsabilidad Social, ope-
rando bajo los valores de cooperacion,
compromiso y transparencia en el
que participen empresas, institucio-
nesy administraciéon ptblica.

Su principal objetivo serd hacer lle-
gar a todo tipo de organizaciones es-
tos valores y principios, como vias
para la mejora de la competitividad
y como palancas de innovacién so-

cial. Entre sus fines también se en-
cuentran reflexionar y dar a conocer
las iniciativas existentes en materia
de Responsabilidad Social, asi como
marcar pautas para la generacion de
politicas e instrumentos de promo-
cién de la misma.

El Instituto desarrollard un progra-
ma anual de actividades en materia
de Responsabilidad Social que se ini-
cia este mismo miércoles. Ademas
mantendra activo un Observatorio
donde se recogeran estudios, infor-
mes, buenas practicas, premios y do-
cumentos de interés en la materia.

El Instituto contard ademas con
un Consejo de la Responsabilidad So-
cial, 6rgano consultivo que estara
constituido por administraciéon, em-
presas, universidad y otros agentes
sociales. El consejo mantendra al me-
nos dos reuniones de trabajo anuales
sobre temas relacionados con la ma-
teria, abiertas a la participacién de
cualquier miembro del Instituto, con
el objetivo de compartir puntos de
vistay generar y difundir informes
que puedan servir de guia a institu-
ciones y empresas.

El Club Asturiano de Calidad ya
viene desarrollando desde 2008 mul-
tiples actividades y proyectos en ma-
teria de Responsabilidad Social. Con
este Instituto, se pretende aprove-
char esta experiencia para promover
la Responsabilidad Social como fac-
tor competitivo para organizaciones,
empresas y territorios, dindole ma-
yor alcance y estructura.

La participacion en el Instituto es-
tara definida por un convenio de ad-
hesion que implicard la firma de un
codigo ético, por parte de cualquier
organizacion interesada en conocet,
aplicar, debatir o difundir cuestiones
relacionadas con la Sostenibilidad y
la Responsabilidad Social.

Habilidades directivas
para mandos intermedios

DISENADO EN
COLABORACION

CON VARIAS

EMPRESAS ASTURIANAS

C.A.C.

Segtin opinién de muchas empresas,
los mandos intermedios constituyen
un pilar fundamental de la gestién em-
presarial. Su papel conector entre dis-
tintos niveles y dreas funcionales, los
convierte en piezas esenciales, no s6lo
de generacion de valor, sino también
para el buen desarrollo de la comuni-
cacién interna. Sin embargo, en cier-
tos casos, el mando intermedio acce-
de a su puesto con excelentes capaci-
taciones técnicas, pero sin un desarro-
llo estructurado de sus habilidades
como directivo o lider de un equipo.

Por ello, un grupo de organizacio-
nes de distintos sectores, en colabora-
cién con el Club Asturiano de Calidad
han participado en un proceso de de-
finicién de las competencias necesa-
rias para adquirir esas habilidades y de
disefio de un ciclo especifico de “Ta-
lleres de Habilidades Directivas para
Mandos Intermedios” para mejorar-
las.

Desde el mes de marzo de 2013, mas
de 30 profesionales de varias organi-
zaciones asturianas han mantenido
grupos de trabajo en el Club Asturia-
no de Calidad en el denominado “Pro-
yecto Alianzas Estratégicas”. Se trata
de una iniciativa que trata de buscar
nichos de colaboracién entre las orga-
nizaciones asturianas que puedan con-

vertirse en fuentes de mejora y de com-
petitividad para todo el tejido produc-
tivo.

Laidea basica consiste en hacer pro-
yectos piloto que, en caso de tener éxi-
to, puedan transmitirse al resto de so-
cios del Club y al resto de la sociedad.
Con este proyecto se ha conseguido
establecer una red de cooperacién y
foros de debate en el que se han defi-
nido y priorizado aspectos de la ges-
tién empresarial en los que pueden
desarrollarse iniciativas en colabora-
cién para la mejora conjunta entre or-
ganizaciones, tales como la gestion de
personas, la logistica, mejora de pro-
Cesos, etc.

Alolargo de numerosas reuniones,
se han propuesto desde colaboracio-
nes esporadicas (por ejemplo, sesio-
nes de benchmarking de procesos lo-
gisticos entre dos empresas de distin-
tos sectores) hasta la creacion de ini-
ciativas como ésta, de 1a que ahora pue-
dan beneficiarse todos los socios del
Club Asturiano de Calidad.

El ciclo de talleres, que dard comien-
zo el proximo 25 de febrero con una
conferencia inaugural de Juan Carlos
Cubeiro sobre “la actitud del lider”,
persigue dotar a los mandos interme-
dios de las habilidades necesarias para
un excelente desarrollo de sus capaci-
dades de gestion. A lolargo de los seis
talleres, con una duracién total de 30
horas, se trabajaran temas como la re-
solucién de conflictos, la gestion del
tiempo, las habilidades de comunica-
cién interpersonal, la gestion del ta-
lento, la evaluacion del desempefio y
el desarrollo de colaboradores o la de-
legacion.



