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CAMINO A LA EXCELENCIA

Empresas y Universidad Innovan juntos

FORO ORGANIZADO
POR EL CLUB

DE CALIDAD Y

LA UNIVERSIDAD
DE OVIEDO

C.A.C.

El pasado viernes 14 de febrero tuvo
lugar el Foro Universidad-Empresa
titulado “Claves para Innovar”, or-
ganizado por el Club Asturiano de
Calidad y la Universidad de Oviedo.
El evento tuvo lugar en el Aula Mag-
na del Edificio Historico de la Uni-
versidad, por el que pasaron mas de
100 asistentes entre directivos, in-
vestigadores y universitarios.

El foro tenia como objetivo el acer-
car los &mbitos empresarial y univer-
sitario, presentandolos como aliados
naturales en el proceso de innova-
cién. Para cumplir este objetivo, se
trat6 de dar visibilidad tanto a gru-
pos de investigaciéon punteros de la
Universidad en dreas como Biotec-
nologia, Nanotecnologia, Fabrica-
cién Avanzada, TIC, Energia o Salud,
Como a empresas que ya estan desa-
rrollando colaboraciones fructiferas

con algunos de estos grupos en ma-
teria de innovacion, tales como Ar-
celorMittal, EDP, PHB-TSK, Entre-
chem y MicruxFluidic.

La estructura del evento se orga-
nizé en torno a cuatro partes dife-
renciadas. En primer lugar, la confe-
rencia “;Por qué no innovamos?” con
D. Sergio Martinez Cava, Director de
la Fundacién de Innovacién Bankin-
ter, que recientemente ha sido ele-
gida por la prestigiosa Universidad
de Pensylvania, por tercer afio con-
secutivo, como uno de los treinta me-
jores thinks tanks del mundo en ma-
teria de ciencia y tecnologia.

Posteriormente, se celebrd la mesa
redonda “Innovando de forma inte-
ligente”, formada por investigado-
res de areas que estan siendo tenidas
en cuenta en la estrategia del espe-
cializacién inteligente del Principa-
do (RIS3). Participaron en la misma
representantes del Departamento
de Quimica Organica e Inorganica,
el Centro de Investigacién en Nano-
materiales y Nanotecnologia (CINN),
el Instituto Universitario de Tecno-
logia Industrial de Asturias (IUTA),
el Departamento de Ingenieria Eléc-
trica, Electrénica de Computadores
y Sistemas y los clisteres de Energia,

Asistentes al Foro Universidad-Em

Medio Ambiente y Cambio Climati-
coy de Biomedicina y Salud.

En tercer lugar, se desarroll6 un
“Café-Punto de Encuentro” entre
empresas e investigadores, en el que
mas de 40 grupos de investigacion
de la Universidad expusieron sus tra-
bajos a directivos y empresarios asis-
tentes, en el patio del edificio histo-
rico, fomentandose el debate e inter-
cambio de ideas entre ellos.

presa ‘Claves para Innovar'.

Finalmente, se celebrd la mesa re-
donda titulada “Tendiendo puentes
hacia la innovaciéon” en la que se pre-
sentaron casos de éxito de colabora-
cién Universidad - Empresa, con la
participacion de representantes de
ArcelorMittal, EDP HC Energia, PHB
Weserhiitte, S.A. (Grupo TSK), En-
trechem y Micrux Fluidic.

Esta iniciativa se enmarca en el
convenio que el Club Asturiano de
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AGENDA

TALLER DE IMPLANTACION
DE INDICADORES

Inicio 20 de febrero, con Strategos.

TALLER: ‘MOTIVACION Y
LIDERAZGO DE EQUIPOS:
LA ACTITUD DEL LIDER’

25 de febrero, con Juan Carlos Cu-
beiro.

JORNADA NOVEDADES
EFQM

27 de febrero

FORMACION OFICIAL

EFQM: RUTAHACIALA
EXCELENCIA

Inicio 11 de marzo, con Grupo PFS'y
Club Excelencia en Gestion.

Mas informacion
www.clubcalidad.com

Calidad y la Universidad mantienen
desde el afio 2007 con el objetivo de
acercar los mundos de la Universi-
dad yla Empresa y, fruto del cual, se
han desarrollado cursos de verano,
jornadas, practicas de alumnos en
empresas y que en el curso 2013/2014
ha permitido el desarrollo conjunto
del “Master en Sistemas de Gestion
Certificables: ISO 9001, ISO 14001 y
OHSAS 18001”.

Conciliacion y Empresa
Familiarmente Responsable

40 EMPRESAS
PARTICIPAN EN LA
PRIMERA JORNADA
DEL INSTITUTO DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

C.A.C.

El pasado 5 de febrero tuvo lugar la
primera actividad del Instituto de Res-
ponsabilidad Social, instiucién pre-
sentada en Oviedo el pasado 28 de
enero. La sesion verso sobre gestion
de la conciliacién y conté con la par-
ticipacion de Juan Maties, Business
Manager de Lloyd “s Register (LRQA)
para Espana, Portugal y Cuba, Maria
Eugenia Bausili, ?Responsable For-
maciény EFR en CAPSAFOODS, asi
como Enrique Arce, Socio de People-
Matters.

Lajornada sirvié también de pre-
sentacion de la nueva web del Insti-
tuto www.institutoderesponsabili-
dadsocial.com, asi como para explicar
su funcionamiento y proximas inicia-
tivas. Ya se han adherido al Instituto
numerosas empresas, administracio-
nes publicas e instituciones, tanto de
Asturias como del resto de Espana.

La intervencion de Enrique Arce
estuvo centrada en las razones por las
cuales una organizacion deberia ges-
tionar la conciliacién, analizando des-
de su positivo impacto social hasta el
beneficio de su puesta en valor para
las companias.

En concreto, a lo largo de la sesion
se seflalaron como posibles ventajas,
las siguientes: las medidas de conci-
liacién forman parte de 1a recompen-
sa total y pueden ser una buena no-
ticia cuando la situacién no deja ha-
blar de incrementos salariales; afla-
den valor a la marca de empleador e
impacto sobre la reputacién de la or-
ganizacion; dan un carcter innova-
dor ala gestion, alineando a las per-
sonas con la cultura; otorgan una di-
ferencia competitiva; establecen una
respuesta al clima de trabajo que se
ve resentido por crisis; ponen en va-
lor el trabajo ya realizado por las or-
ganizaciones que ya recogen entre
sus valores el equilibrio entre vida
personal y profesional y, en general,
establecen sinergias con otras politi-
cas de Responsabilidad Social Corpo-
rativa.

La presentacion de Maria Eugenia
Bausili estuvo centrada en la decisién
de implantacién del modelo de Em-
presa Familiarmente Responsable
(EFR) como una accién integrada en

la estrategia y los valores de la empre-
sa, que les permitio identificar pun-
tos fuertes y areas de mejora, estruc-
turar medidas concretas y, finalmen-
te, obtener beneficios claros vincula-
dos ala mejora de la productividad y
la competitividad de la organizacion.

Finalmente, la intervencion de
Juan Maties estuvo centrada en el va-
lor del proceso de auditoria y certifi-
cacion, detallando sus fases e insis-
tiendo en los beneficios de apostar
por una gestion de personas basada
en el marco de la Empresa Familiar-
mente Responsable.

El Instituto de Responsabilidad So-
cial es una iniciativa del Club Astu-
riano de Calidad para la promocién y
desarrollo de actividades en materia
de Sostenibilidad y Responsabilidad
Social. Se lanza con la premisa de ser
un foro abierto de debate publico-pri-
vado e intersectorial, sobre Sosteni-
bilidad y Responsabilidad Social, ope-
rando bajo los valores de cooperacion,
compromiso y transparencia en el
que participen empresas, institucio-
nesy administracién publica.

Su principal objetivo sera hacer lle-
gar a todo tipo de organizaciones es-
tos valores y principios, como vias
para la mejora de la competitividad
y como palancas de innovacion so-
cial. Entre sus fines también se en-
cuentran reflexionar y dar a conocer
las iniciativas existentes en materia
de Responsabilidad Social, asi como
marcar pautas para la generacion de
politicas e instrumentos de promo-
cion de la misma.

CON EMPRESAS
ASTURIANAS Y EL
CLUB EXCELENCIA
EN GESTION

C.A.C.

El proximo jueves 27 de febrero
tendrd lugar en el Club Asturia-
no de Calidad una jornada gratui-
ta de presentacion de las recien-
tes novedades en el esquema de
reconocimiento del Modelo
EFQM anunciadas por el Club Ex-
celencia en Gestion.

Asimismo, la jornada servira
de presentacion de varios casos
de éxito de mejora de la gestién
a través del trabajo con el Mode-
lo EFQM, y de lanzamiento de la
novena edicién del Proyecto “Mi-
si6n: Empresas Excelentes”, del
Club Asturiano de Calidad.

La presentacion de casos de éxi-
to se realizard en una mesa re-
donda en la que participaran re-
presentantes de pymes de servi-
cios, como la Asociacidén Benéfi-
ca Hospital Asilo de Luarca
(ABHAL), pymes agroalimenta-
rias como Industrias Lacteas Mon-
teverde y grandes empresas in-

Jornada EFQM: Novedades
para 2014 y Casos de Exito

dustriales, como ThyssenKrupp
Norte.

En cuanto al proyecto “Mision:
Empresas Excelentes”, se presen-
tayala 92 edicién de esta inicia-
tiva, con el objetivo de que un gru-
po de organizaciones asturianas
consigan obtener un sello de ex-
celencia en cualquier nivel. Este
proyecto les proporciona no sélo
menores costes, sino también for-
macion, apoyo técnico y los bene-
ficios que supone el asumir este
reto en grupo, desarrollando un
itinerario comudn y compartiendo
con otras organizaciones buenas
practicas, ideas y conocimientos.

El trabajo técnico del proyecto
estard liderado por Formastur y
Grupo PFS, organizaciones que
participaran en su presentacion.
Esta previsto asimismo que las or-
ganizaciones que concluyan con
éxito este programa reciban un
reconocimiento publico en el mar-
co del Dia Mundial de la Calidad.

Finalmente, en lo que concier-
ne a los cambios anunciados por
el Club Excelencia en Gestién
(CEG). Se anunciaran y explica-
1an sus recientes modificaciones
en los procesos de comercializa-
cién y evaluacion del Esquema de
Reconocimiento a la Excelencia.



