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Objetivos del estudio

» Conocer las necesidades y expectativas de las
organizaciones de la Milla del Conocimiento (MdC)
respecto al Ayuntamiento de Gijon y respecto al
propio concepto MdC.

» Conocer los nichos potenciales de alianzas. Por
ejemplo:
- Para el ahorro de costes a corto plazo.

- Para la generacidn de negocio en colaboracién a medio
plazo.

- Para iniciativas conjuntas de Responsabilidad Social

» Desglosar propuestas de actuacion conjuntas vy
fomentar la cultura de colaboracion en general.
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Metodologia del estudio

» Técnica Cualitativa: entrevistas en profundidad (1° fase)

- Entrevistas semi-estructuradas a diferentes cargos de una seleccion
de empresas ubicadas en la milla del conocimiento.

- Apartados objeto de analisis :

Percepcion y valoracion de las empresas acerca del concepto de la milla del
conocimiento: significado, sensacion de pertenencia, motivos de ubicacién
en la milla, ventajas e inconvenientes y aspectos a desarrollar.

Posibilidades de colaboracion con otras empresas. tipos de colaboracion,
razones, areas susceptibles de colaboracion futura.

» Técnica Cuantitativa: encuestas online (22 fase)
> A una muestra representativa de empresas ubicadas en las MdC.

- Apartados incluidos en la encuesta

Datos generales de la organizacion, grado de conocimiento del concepto milla
del conocimiento, utilizacion de los servicios de la milla, beneficios asociados
a la ubicacion, nivel de colaboracion actual con otras empresas u
organizaciones, posibilidades futuras de colaboracion.
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Resultados de las entrevistas

» Las empresas conocen el concepto de Milla del Conocimiento (MdC), si bien
es cierto, que el sentimiento de pertenencia es variable segun la persona
entrevistada.

» Se asocia el concepto de la MdC con una imagen de marca.

» Ventajas de la MdC: ubicacion, espacio disponible, polo de atraccién, facilita
la colaboracién entre empresas y el apoyo de las administraciones publicas

» Colaboracién actual: existen acuerdos puntuales de colaboracion con
proveedores o para proyectos de investigacion u otro tipo, aunque es un
aspecto que se debe potenciar.

» Mayor desarrollo del concepto de la MdC: desconocido en muchos ambitos,
esta poco explotado. Hay que mejorar la comunicacion hacia el exterior.

» Actividades objeto de colaboraciéon: compartir infraestructuras, residencia,
central de compras, actividades de formacion, bolsa de servicios.
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Ficha Técnica del Estudio

Conjunto de empresas ubicadas en la Milla del

Poblacion Conocimiento (159)
Tamafno Muestral 57 encuestas validas
Error Muestral 10,43% 95% nivel de confianza

Fecha Trabajo de Campo 17 Noviembre-19 Diciembre 2016

« Diferentes sectores de actividad

« Respuesta por parte de Directores Ejecutivos o Gerentes
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100%
De101a250 yusc 4o 250 90% 1
empleados (4%) empleados {8%) 0% - 70%
De 502100 ’
empleados (8%) Menos de 10 70% -
empleados (70%)
60% -
De 10a50
empleados 50% -
(10%} 0%
30%
20%
10%
Menos de 1 millén de \iDe 1 millén de euros De 5.000.001 a 10 Mds de 10 millones
euros a 5 millones de euros  millones de euros de euros

« Fundamentalmente PYMES y Microempresas

/impulsa

CLUB
) asturiano
= de calidad

/impulsa




Porcentaje de empresas segun el
numero de anos instaladas
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Grado de
conocimiento del
concepto

Asociacion con
el concepto
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Sentimiento de
pertenencia
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Grado de utilizacion de los servicios de la MdC

Servicios e instrumentos asociados a la Milla Conocimiento
del Conocimiento

Incentivos econdmicos dirigidos a incrementar el acceso
al capital e incentivar la consolidacién empresarial

Espacios de trabajo donde probar modelos de negocio,
validar demostradores tecnolégicos y consolidar
empresas

Asesoramiento a través de jornadas técnicas

Logo Milla del Conocimiento 70% 4%

Web y Redes Sociales Milla del Conocimiento 46% 16%
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Beneficios por formar parte Satisfaccion por formar

de la Milla del Conocimiento parte c_le _Ia Milla del
Conocimiento
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Disponer de mas espacio que en otras...
Notoriedad/singularidad de la ubicacién
Facilidad de accesos

Plazas de aparcamiento

Otras infraestructuras de uso comun
Reputacién e imagen

Proximidad otras empresas del sector
Proximidad empresas de otros sectores

Proximidad Universidad

Proximidad Centros Tecnolégicos

Proximidad Hospital
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Colaboracion con otras
empresas del mismo
sector

mSi
m No

> 4

» 60,7% Proyectos conjuntos

» 35,7% Proyectos 1+D

Colaboracion con otras
empresas de otro sector

mSi
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» 34,6% Proyectos conjuntos
» 34,6% Proyectos 1+D
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Colaboracion con la Colaboracion con Centros

Universidad Tecnolégicos
48,0%
mSi mSi
m No m No
52,0%
» 52,0% Practicas, becas,... » 42,9% Proyectos 1+D
» 36,0% Proyectos I+D » 28,6% Proyectos conjuntos
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Principales razones para no
colaborar

70,0%

No han surgido 0 se conoce al No se sabe como Falta de soporte

oportunidades afto de empresas contactar con publico

empresas
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Reduccion de costes

Carsharing
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Reduccion de costes

Gestion conjunta

de la logistica
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Incrementar el valor trabajando
juntos
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Incrementar el valor trabajando
juntos
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Desarrollo de actividades de RSE

Iniciativas de

voluntariado corporativo

Realizacion de eventos
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Desarrollo de actividades de RSE

Campanas de apoyo a
causas sociales
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Nivel de implicacion de la empresa
en actividades
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Alto grado de conocimiento del concepto Milla del Conocimiento.

Relativa identificacién con dicho concepto.

Se perciben beneficios por pertenecer a la Milla: notoriedad, reputacion,
proximidad a otras empresas.

Colaboracion actual entre empresas centrada en proyectos conjuntos y
de I+D, asi como en becas o practicas de formacion (Universidad).

Iniciativas de colaboracién con mayor interés:
- Gestion conjunta de viajes fuera de Asturias.

- Desarrollo de formacion especializada y adaptada a necesidades comunes.

- Actividades de disefio y produccién.

Realizacion de eventos solidarios conjuntos:
Campanas de apoyo a causas sociales.

Iniciativas para trabajadores: deporte, salud
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Gracias!




