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LA CULTURA PREVENTIVA ES EL EJE, EL OBJETIVO Y EL MEDIO FUNDAMENTAL PARA
CONSEGUIR UNA MEJORA EFECTIVA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

LA CULTURA PREVENTIVA ES LA HERRAMIENTA MAS POTENTE QUE EXISTE PARA
ELIMINAR LOS ACCIDENTES.

La actitud de cada persona, cdmo se enfrenta a los peligros cumpliendo las normas
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El cambio hacia un comportamiento responsable y seguro no se produce espontaneamente,
requiere un cambio de cultura en el trabajador que sélo se alcanza a través de la formacion.
Este proceso es lento y complejo, debido a los habitos arraigados, las creencias y emociones
que tiene cada persona.

Eleccion de seguir las reglas frente a tener que seguirlas: Se hace necesaria una evolucién
cada dia para pasar de una situacion en la que la persona hace lo que le dice su responsable a
pesar de no estar completamente convencido de ello, al otro extremo, en el que existe una
cultura en la que el trabajador se preocupa de su seguridad y la de sus compafieros, incluidos
sus mandos (por él mismo, no porque la empresa se lo quiera imponer).

IDESA apuesta por la cultura preventiva como un medio adicional para reducir la siniestralidad
laboral y mejorar la competitividad de la empresa mediante:

v Demostrar con hechos a la persona la razéon basica que motiva el cambio.

v Integracién de la Seguridad en el dia a dia de la actividad como un «estilo de vida» y no
como una imposicion.

Actitud responsable y de respeto por la proteccion de las vidas.
Actitud colectiva.

Coherencia en las decisiones y en las acciones.

Actitud positiva y proactiva.

Compromiso.

N S N XX

Participacion.
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LAS COSTUMBRES afectan a todos los trabajos (incluso a nuestra vida cotidiana) y, aunque no estén
escritas, forman parte de la cultura.

e Costumbres de riesgo:

Son muestras de trabajo insolidario y carencia de autoproteccidon, un comportamiento inseguro
puede ser de dos tipos:

1. Consciente: Se realiza de forma voluntaria a pesar de que la persona sabe que no es lo
adecuado y genera riesgos.

2. Inconsciente: Se realiza de forma involuntaria
» Desconocimiento del riesgo.

Baja percepcion del riesgo.

Baja concentracién en el trabajo.

Improvisacion.
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Prisas.
> Exceso de confianza.

Basta con citar algunos ejemplos como «el que venga detras que arree», «a mi nunca me ha
pasado nada», «no creo que me pase, seria el colmo de la mala suerte», «total, para lo que
pagan», «ande yo caliente...»

Ejemplos en la vida cotidiana: Ingerir alcohol o hablar por el mdvil mientras se conduce, circular
a exceso de velocidad, exponerse al sol del medio dia en la playa sin proteccidn solar...etc.
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e Costumbres preventivas:

Son todas muestras de trabajo solidario y autoproteccion, como por ejemplo «hacer las cosas
bien», «haz bien y no mires a quien»...etc.

Si el trabajador, como sus compaferos, son capaces de minimizar el numero de
comportamientos inseguros, asi como de comunicar las situaciones inseguras para su
resolucion, poniendo siempre en marcha una medida temporal que alerte del riesgo o proteja
provisionalmente hasta su resolucion definitiva, la materializacion de los accidentes disminuira
debido a que los riesgos detectados se van eliminando paulatinamente.

Se trata de asumir la responsabilidad de tu propia Seguridad, de los que trabajan contigoy a tu
alrededor. Actuando cuando se observan situaciones o condiciones peligrosas.

CAUTELA + ESTANDAR ELEVADO + CAPACITACION = Probabilidad muy baja de decision errénea.

- Es necesario cambiar costumbres de riesgo por costumbres preventivas si queremos resolver la
siniestralidad laboral.

Las costumbres se pueden cambiar si se identifican y se buscan con compromiso, trabajo en equipo,
‘ mucho esfuerzo y dedicacion.

- Cambiar las costumbres de trabajo es un largo viaje que, como todos, empieza por el primer paso
‘ gue es conocer su necesidad.
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Tener la
voluntad de
. detener los
Cuidar de tus trabajos si es .
companeros preciso Tomarte 'qempo
para planificar y
trabajar de

forma segura

”

Tener

Elegir %~ responsabilidad
seguir las por tu propia
reglas seguridad
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DIRECCION FUERTEMENTE COMPROMETIDA Y MODELICA EN SUS ACTUACIONES.

INTEGRACION DE LA SEGURIDAD EN TODA LA ORGANIZACION.

DEFINICION DE RESPONSABILIDADES EN TODA LA LINEA ORGANIZATIVA.

FUNCIONAMIENTO DE UNA FILOSOFIA DE SEGURIDAD

OBJETIVOS Y METAS AGRESIVAS, ACTITUD INTOLERANTE ANTE CUALQUIER CLASE DE LESION.

ELEVADOS ESTANDARES DE ACTUACION.

MOTIVACION Y FORMACION CONTINUA.

INVESTIGACION MINUCIOSA DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

AUDITORIAS, EVALUACIONES Y ANALISIS EFECTIVOS.

INTENSO Y ACTIVO PLAN DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION.
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LINEAS DE PENSAMIENTO Y ACTUACION

Fomentar la participacion de trabajadores y directivos en un ambiente Seguro, tanto en el entorno
de trabajo como en la actitud de crear equipo.

Involucracién de forma activa a mandos y responsables de departamentos.

Colocar la Seguridad y Salud en un lugar prioritario en todos los niveles de la empresa

Mejorar la responsabilidad del personal y mandos en materia de Seguridad, siendo necesario que
exista un sentimiento de pertenencia al grupo, donde unas personas se ayuden a las otras con el fin
de realizar las tareas de forma segura.

No hay cambio posible si no existe la voluntad de cambiar.

El cambio cultural es capaz de impulsar otros cambios , incidiendo en aspectos ambientales, de
ordeny limpieza...etc.

Cambios en la estructura del departamento de Seguridad, incremento de personal, presencia en
todos los turnos, integracion con las actividades diarias de la empresa.

Fomentar la notificacion de problemas de Seguridad por parte de los trabajadores.
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Las relaciones entre empresas juegan un papel muy importante, en los ultimos afos (y
cada vez mas) las grandes empresas exigen que seamos excelentes en el campo de la Salud
y Seguridad, en algunos casos, esto se traduce en una certificacion interna especifica.

Experiencia acumulada:

Utilizar las habilidades profesionales y las experiencias
pasadas para identificar rapidamente los problemas
planteados en materia de Seguridad.

Conocimiento de los valores de la empresa:

Tanto de la direccion como de los trabajadores,
entendiendo por tales, sus preferencias,
preocupaciones, expectativas

Investigacion de la realidad:

Abordar, en caso de problema, las condiciones de
trabajo, estado de salud de los trabajadores, percepcién
de los agentes sociales...etc
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Somos conscientes de que nuestra actividad es compleja y
entrafa riesgos, por ello nuestro compromiso en SEGURIDAD
debe ser FIRME
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NUESTRA EXPERIENCIA

e Auditorias en

IDESA Job 2/870 (6 Coke Drums)
e LxDxThk:31mx8mx35mm
Weight: 300 mT
SA-387 Gr.11 CI2 + SS 410S Clad
Final Destination: U.S.A. El Segundo California
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Transmision de Imensaje de Segurldad IIF (Incident, injury free)

F eliminacion de riesgos y lesiones.

Tra de la imprta C a Seguridad e
Rea on de auditorias de Seguridad
Creacion dg la TSOP e |mpar IcCion de TOOLB In situ.

A
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Seguimiento de los avances obtenidos
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Involucracién en el proyecto de todos los
‘ departamentos

El cliente comparte sus herramientas para identificar,
analizar y actuar sobre los peligros y como integrarlas
‘ en el sistema de Seguridad

Air Driven Impact Gun Hazard Check List

BEFORE

and any other condition that may affect the tool’s operation
Wearing the correct PPE.

Ensure airline whip checks arein place.

DURING

Ada

1

Keep hands and loose clothing away from moving parts.

Awvoid accidental starting. Be sure the air supply to the tool

is shut off before connecting to a source of pressurized air.

Disconnect the air supply before making adjustments,

changing accessories or storing the tool.

Do not use the tool if the control valve does not turn the tool on and

off. Any tool thatcannot be controlled with a control vaive is

dangerous, must be repaired and may lead to loss of control.

Use the air gun for short bursts. Watch out for signs of that vibration

may be affecting your hands. If your fingers start to tingle or feel

numb, take a short break from using the tool. Exercise your fingers to

encourage blood circulation. Switch off and stop work if someone

4% 2pproaches you.
¥ Keepthe airline clear from moving narrs

AFTER
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a4 Switch off andisclate the air supply.
Clean the tool and work area.

Mandatory PPE
Requirements

-

1®

ASIRZS  therisk Anzalyze how toreduce the risk ACT toensure loss-free operation

Check for misalignment or binding of moving parts, breakage of parts,

VENTIVA
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Chevron

March 26, 2013

Dear idess Team —
ed insde Segundo Hefinery, an tinse, and awaiting their opportunity

Our coke drums are now
ta demonirate the quaty standards to which you bui them,

i ey wll ou ke this happen
wo placed the parchase order, and then rose to the challenge

groed ta an
of completing fabrication a manth eay

team and bi-manthly visits from US based project.

o0 10 assure that cost, schedule snd Guality
. Together wa shared th message of safuly

- oty st you
built, high qualty, on ke o your workforte. You quickly the project
sbot ¥ " d vith you.
We salute you,
P
Rick Miee Hodi

o o El cliente premia a los trabajadores de IDESA con tarjetas
regalo por su buen hacer en todos los campos del proyecto

El cliente agradece a IDESA su alto compromiso e
involucracidn en todas las fases del proyecto
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Terminado elproyecto para IDESA 'y entregados los

-equipos con éxito, el contacto vy la colaboracion
siguen de forma activa.

* Videoconferencias.
¢ Seminarios.

Compromiso No Accidentes, No Lesiones (ZERO).
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Guill of

Presencia «full time» de inspectores de Seguridad del cliente durante todo el proyecto.
Planes especificos cuando cambian las condiciones, la tecnologia y los productos.
Seguimiento de los avances en materia de Seguridad.

Auditorias.

Carpentaria

SHELL Prelude FLNG

200 kilometers off Australia’s
: north-west coast
i Field Depth: 240 m
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 Participacion en una jornada de Liderazgo previa al inicio del proyecto.
* Planes de formacién y concienciacion a mandos, técnicos y operarios

FECHA /D TE : 04/19/2014 |

@ IDESA CHARLA FORMATIVA DE SEGURIDAD  [uoR1

HS TOOLBOX MEETING PLANTA | FLANT IDEFAR

La Prevencion es tarea de TODOS: Prevention is EVERYBODY's job:

- Politica y objetivos HS. HS palicy and objectives.

- Lemas de la cultura Preventiva - Slogans af Preventive culture.

- Beneficios de un alto nvel de HS Benefits of o high HS level.

- Conceptos basicos en PRL - Basics in HS.

- Principios de ia accrdn Preventiva, Values af Preventive Action,

- Factares que Influyen en los accidentes, - Foctors influencing aecidents.

« Lugares de trabajo. - Workplaces.

-EPI's Individual protection eguipment,

Manipulacidn manual de cargas. - Manual hondiing of loods.

- Rigsgos eléctricos. Electrical risks,

- Equipos de trabajo, Work Eguipment.

- Carga de trabajo. - Workload,

- Seguridad vial. - Road safety.
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LAS CLAVES DEL CAMBIO
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GRACIAS POR SU
ATENCION
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