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sQuUe es el IRS?

INICIATIVA PROMOVIDA POR EL CLUB ASTURIANO

DE CALIDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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e Ser un foro de debate sobre Sostenibilidad y Responsabilidad
Social

e Reflexionar y dar a conocer las iniciativas existentes en
materia de Sostenibilidad

e Marcar pautas para la generacion de politicas e instrumentos

de promocion de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social
-



—unclonamiento

ELIRS comienza su funcionamiento el 28 de enero de 2014, con la
premisa de ser un foro abierto de debate publico-privado e intersectorial,
sobre Sostenibilidad y Responsabilidad Social, operando bajo los valores
de cooperacion, compromiso y transparencia en el que participen
empresas, instituciones y administracion publica.

Su principal objetivo es hacer llegar a todo tipo de organizaciones estos
valores y principios, como vias para la mejora de la competitividad y
como palancas de innovacion social. Entre sus fines también se
encuentran reflexionar y dar a conocer las iniciativas existentes en
materia de Responsabilidad Social, asi como marcar pautas para la
generacion de politicas e instrumentos de promocion de la misma.

Plan anual de
agtividades
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—unclonamiento

Puede ser miembro del IRS cualquier organizacion publica o privada que
tenga interes en participar en actividades relacionadas con la RSE y la
Sostenibilidad. Solo sera necesario firmar un sencillo Convenio de
Adhesion basado en los 10 Principios del pacto Mundial.

Esta adhesion es gratuita para todos los socios del Club Asturiano de
Calidad. Las organizaciones no socias podran adherirse abonando una
cuota anual.
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—unclonamiento

El Instituto cuenta con un Consejo de la Responsabilidad Social, érgano
consultivo que esta constituido por administracion, empresas, universidad
y otros agentes sociales como partidos politicos y sindicatos, que
explicita el foro abierto para el debate.

Los miembros de este Consejo participan en reuniones de trabajo sobre
temas concretos relacionados con la materia, con el objetivo de
compartir puntos de vista y generar y difundir informes que puedan servir
de guia a instituciones y empresas.

El Instituto convoca dos reuniones anuales de este Consejo en las que
pueden participar, ademas de los miembros del Consejo, cualquier otro
miembro del Instituto que asi lo manifieste.
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—unclonamiento

u
El Instituto mantendra activo un Observatorio donde se recogeran Observatorlo

estudios, informes, buenas practicas, premios y documentos de interés

en la materia. 3
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OTICIA: Bl 16/07/16 8l CERSE aprabars sl Plan Nacional de RSE ezpandl 71 i en
www.institutoderesponsabilidadsocial.com
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—unclonamiento

El Instituto desarrolla un programa anual de actividades en materia de l l d
Plan anual de

Responsabilidad Social.
Actividades de sensibilizacion, de formacion, de intercambio de

experiencias y de transformacion aCtiVidades
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Actividades 2014

Presentacion del Instituto de Responsabilidad Social
www.institutoderesponsabilidadsocial.com
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Actividades 2014

Jornada:
CERTIFICACION EFR.
Un modelo para la gestion de la conciliacion

AGENDA

18:00 h APERTURA DE LA JORNADA: Presentacion del Instituto de
Respansabilidad Social.
Club Asturiano de Calidad

18:05 h PORQUE GESTIONAR LA CONCILIACION. LA FUNDACION
MASFAMILIA
D. Enrique Arce. PeopleMatters

18:15h PORQUE CERTIFICAR UN MODELO DE GESTION. EL
CERTIFICADO EFR
D. Juan Maties. Lloyd "s Register

18:30 h PORQUE SE CERTIFICO CAPSA EN EFR
Dia. Eugenia Bausili. CAPSA

18:45 h EL PROYECTO EFR
D. Enrique Arce. PeopleMatters

19:00 h EL PROCESC DE AUDITORIA
D. Juan Maties. Lloyd "s Register

19:15 h CONCLUSIONES. LECCIOMNES APRENDIDAS

Con la colaboracion de:

I_ 4/A\ CAPSA FOOD
Lloyd's Register
LRQA Alo @& innova




Actividades 2014

Dia Sin Cole: “2 de mayo jurasico”.

El Instituto de Responsabilidad Social y CAPSA FOOD , empresa
certificada como familiarmente responsable desde el ano 2009,

promovieron el DIA SIN COLE para favorecer la conciliacion de la vida 7! LTI 7]

familiar y laboral en los dias laborables no lectivos.

Para ello todas las organizaciones miembro del Instituto de
Responsabilidad Social pudieron ofrecer a sus trabajadores la
posibilidad de que sus hijos participasen en la JORNADA DIA SIN COLE :
2 DE MAYO JURASICO en la que los nifios pudieron disfrutar de un
programa de actividades en la Central Lechera Asturiana y en el Museo
Jurasico de Asturias que ocupo toda la jornada laboral supervisados por
personal especializado, facilitando asi la conciliacion de la vida familiar y
laboral en dias laborables no lectivos.

Empresas y padres asumen cada uno el 50% del coste de la actividad
por cada nino participante.

Con la colaboracion de:

/a\ CAPSA FOOD %@3\4 UJA
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Actividades 2014

Sesién de Trabajo con la Red Espanola del Pacto Mundial:
Soluciones Pacto Mundial para optimizar la RSE

Programa
10h30 Bienvenida

10h40  El Pacto Mundial de Naciones Unidas: soluciones y herramientas utiles parala gestion
de la RSE
EvaAlgabaGarrido
Analistacde RSE enla RedEspaficla delPacto Mundial

11h10  ¢éQué beneficios reportaauna entidad ser socia del Pacto Mundial?
Julio Tames

Coordinador de RSE de ITVASA (Entidad socia de [a Red Espaiiola del Pacto Mundial)

11h20 Turno de preguntas

11h30 Clausura

12h00  Jornada de Networking exclusiva para socios y firmantes de la Red Espafiola del Pacto
Mundial (hora aproximada de finalizacion 13h15)

Inspecchin thanice o
Red Pacto Mundial Espaﬁa velvouion mvuring sa




Actividades 2014

Dia Mundial del Medio Ambiente
Sostenibilidad Ambiental en la Industria: La apuesta por el
Ecodiseno en ThyssenKrupp Elevator Innovation Center

PROGRAMA:

11:30h Bienvenida
Federacion Asturiana de Empresarios
Club Asturiano de Calidad

11:45h Presentacion de ThyssenKrupp Elevator Innovation Center
D. Javier Sesma Sanchez, Managing Director

12:00h Gestionando el Ecodiseiio
Dfia. Elena del Valle Junco, Planning and Integrated Management
System

12:20h Producto innovador Ecodiseiiado: iwalk
Diia. Covadonga Fernandez Gonzalez, Escalator & Moving Walk
LCA Analyst

12:40h Coloquio

13:00h Cierre Conla colaboracion de:

FADE

FEUERM.‘iON
ASTU
DE EMPRES!RIDS




Actividades 2014

Reunién de Constitucion del Consejo Asesor

Hora de inicio: 9:00h.

Presentacion del Instituto de Responsabilidad Social

Presentacion de los Miembros del Consejo Asesor

Presentacion de las actividades realizadas hasta la fecha en 2014
Presentacion de las actividades previstas hasta diciembre de 2014

Entrega de la documentacion preparatoria para la siguiente
Reunion del Consejo Asesor prevista para septiembre de 2014

Propuesta de aportaciones y sugerencias de todos los miembros
sobre las actividades del Instituto de Responsabilidad Social

Hora de fin: 10:30h




Actividades 2014

JORNADA RSE Y EMPLEO

los casos de GRUPO VIPS, JOHNSON & JOHNSON Y ZELTIA,
Presentacion de la Iniciativa "Enterprise 2020"

12:30h

12:40h

13:00h

i4:00

Inauguracion

Sra. Dna. Miryam Hernandez Fernandez. Directora del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales

Sr. D. Alberto Martinez Villa. Presidente del Club
Asturiano de Calidad

“Enterprise 2020 como modelo de gestion de
exito. Tendencias europeas y espaiiolas”.

Sr. D. German Granda, Director General de Forética

Mesa redonda: La generacion de empleo y el
fomento de la empleabilidad a través de
proyectos colaborativos

Sra. Dria. Maria Calvo Pesini,
Formacion v Responsabilidad

Grupo . :
(:;I:-) Corporativa del Grupo VIPS.

Sra. DAa. Laura Ovies.
Coordinadora de RSC Iberia en
hn nson
Gl i Johnson8&Johnso
Sra. Dna. Sara Garcia Blanco,
Comunicacion Corporativa de
Zeltia

LZeltia

Clausura
Sr. D. Antonio Gonzalez, Director General de Trabajo
del Gobierno del Principado de Asturias.

Forética

Enterprise 2020

f;'f“":"“ WO P, DT

Con la colaboracion de:

@
GOBERNO DEL & ‘
PRINCIPADO DE ASTURIAS INSTITUTO ASTURIANO DE " 4
CONSERRIA DE FOONOMIA PREVENC|ON r..
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Actividades 2014

Dia Sin Cole: "ADN- Buscando nuestro origen™

El Instituto de Responsabilidad Social y CSC , promovieron el DIA SIN
COLE para favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral en los
dias laborables no lectivos.

Para ello todas las organizaciones miembro del Instituto de
Responsabilidad Social pudieron ofrecer a sus trabajadores la
posibilidad de que sus hijos participasen en la JORNADA DiA SIN COLE :
el 14 de noviembre, en la que los ninos pudieron disfrutar de un
programa de actividades en las instalaciones de CSC y en el Centro de
Interpretacion de TITO BUSTILLO que ocupo toda la jornada laboral
supervisados por personal especializado, facilitando asi la conciliacion
de la vida familiar y laboral en dias laborables no lectivos.

Empresas y padres asumen cada uno el 50% del coste de la actividad
por cada nino participante.

Con la colaboracion de:

CSC

TITO BUSTILLO

CENTRO DE ARTE RUPESTRE
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Actividades 2014

FORMACION ELEARNING + TALLERES PRESENCIALES PRACTICOS
Como integrar la RSE en la Estrategia de tu Organizacion

TALLER 1: Diagnostico y definicion de la
estrategia de RSE

TALLER 2: Comunicacion de la RSE

TALLER 3: Internacionalizacion y RSE

25 horas on-line (5 unidades didacticas)

+

3 Talleres presenciales de 5 horas/taller.




Actividades 2014

Reunidén del Consejo Asesor del IRS

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social presenta en
Asturias la Estrategia Espanola de Responsabilidad Social

12:00 h

12:10 h

13:00 h

14:00 h

de las Empresas

Presentacion de la Reunién
D. Marino Zapatero Zamora, Gerente del Club Asturiano de Calidad

DnRa. Eugenia Suarez Serrano, Decana de |la Facultad de Comercio, Turismo
y Ciencias Sociales Jovellanos

Presentacion de la Estrategia Espaiiola de RSE

D. Miguel Angel Garcia Martin, Director General del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social v de |la Responsabilidad Social de las Empresas, del
Ministerio de Empleo y Segunidad Social.

Debate: Oportunidades, amenazas y planes de accion previstos para
el desarrollo de la Estrategia Espaiiola de RSE por los diferentes
grupos de interés representados en el Consejo Asesor del Instituto
de Responsabilidad Social.

Cada uno de los miembros del Consejo expondrd el punto de vista de su
organizacion respecto a 3 cuestiones concretas:

1. Oportunidades de |la Estrategia Espanola de RSE para su organizacion.

2. Amenazas de |a Estrateqgia Espafiola de RSE para su organizacion.

3. Acciones previstas por su organizacion en consonancia con la Estrategia
Espariola de RSE.

Cierre




Resultaqaos 2014

N° Organizaciones Miembro

N° Actividades desarrolladas

N° de participantes
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