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EL COMERCIO

‘Los participantes en la jornada de ayeren el ITMA junto a la alcaldesa y,el presidente del Club Astliriano de Calidad. = mamsta

|LA VOZ DE AVILES |

Las empresas apuest%an:--r-.el'ftalento

«lLas mejores
organizacionessonias
que tienen a los mejores
profesionales»,
sefala el presidente
del Club Asturiano

de Calidad

i1 YOLANDA DE LUIS
AVILES, Cinco empresas asenta-
das en Avilés intercarnbiaron ayer
opiniones sobre las estrategias para
Atraer y retener talento. Directivos
de Saint-Gobain, el Hospital San
Agustin, C8C, IDESA y Software AG
explicaron a los asistentes al acto
como cadauna de 1as empresas en-
frenta este proceso. La jornada es-
taba organizada por el Club Astu-
~ niano de Calidad en colaboracion
con el Parque Cientifico y Tecnold-
gico de Avilés. El presidente de] Chub,
Francisco Vaciero, se mostré con-
vencido en la presentscion de que
«las rmejores crganizacicnes son las
que tienen los mejores profesiona-

les y para hacerlo hay quetener ca-
pacidad para atraerlos y retenexloss.

Por su parte, la alcaldesa, Marivi
Monteserin, destaco ante los asis-
tentes el valor del Parque Tecnolo-
gicoy las empresas que lo confor-
man supone «un impulso funda-
mental para consolidar a Avilés como
gran polo industrial en Europay. En
su opinion, yun elemento para re-
tener y atraer talento es contar con
empresas punteras como las que
conforman el Parque Tecnologico
Isla de Ja Innovacion, que ahentan
su capital humanon.

En el programa de la jornadael
coordinador de recursos humanos
de Saint-Gobain Sekunit, Luis de 'S4,

. ofreci6 la vision de lo que denomi-

né «marca de empleador» vistoa
través de su empresa. De ella dijo

Saint-Gobain, el HSA,
CSC, IDESA y-Software
AG explican sus planes

que desde hace afios trabaja un con-
venio de valores entre log que.se en-
cuentran el respetoa lag personas;
el compromiso profesional; el res:
peto akmedio ambiente o lasolida-
ridad, entre otros. Su visién sobre
el talento no se centrd en los man-
dos o directivos, sino sobre los tTa-
bajadores de fabrica, «también.fun-

damentales para cTear unamarca:

de empleador, son nuestros mejo-
1es defensaress. Y abogd por «ha-
blar con la gente» como férmhlg
para conseguir retener el talento.
42 Y si el talento se quiere ir? Vale
mds que se vaya a que no se guede
a gusto enla compaiiia, ademas los
que vuelven son mejores para em-
pujar al cambion.

Precisamenie, en telacion a aque-
Hos trabajadores que dejan las em-

presas hablé el director.de recursos |

humanos y calidad de Software AG,

Alejandro Ceea, .que dijo «cuando |,

tenemos que hacer planes derete:

cién en-empresa hay que plantear- -
se quéestamos haciendomalpara |

que elitrabajador quiera irsen. De
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ahi que abogase por adoptar medi-
das;.en las.que los mandos sonla
pieza clave, (losmAximos respon-
sablesrde Ja gestion del talentox.

Eldirector de CSC;jesis Daniel
Salas, aportd al débate uno de los
aspectos que trabaja su empresa en
relacién a-incentivar el talento; la
retribucién vincylada a objetivos.
Explict los distintos porcentafes:
que sé aplican en funciés del tra-
bajo.y la categofia del profesional,
ydx)o que deben:ser; ]ustos?o:q‘ue
«a veces pueden desmotivar cuan-
do son objetivos inalcanzables o mal
remunerados.

La:conciliacién es un aspecto que
en las iltimas'décadas se ha conver-
tidoen un eje de trabajo para los

LAS FRASES
Luisde S5

Saint-Gopain Sekurit
«Los;productores son
fundamentales para crear
unamarca de empleador»

Enrique Gonzilez
Area Sanitaria lii
«Sin competencia, las
administraciones no
gestionamos talento»

SC

«Los incentivos tienen
queser justos para
nodesmotivar»

Arturo Ordéfiez

IDESA

«Hemos.creado una
ludoteca con unalto
grado de satisfacciony»

Alejandro Ceca
Software AG

aSthay.que crear un plan
deretencion es que algo
estamos haciendomal»

técnicos'de recursos humanos. E1
director dejeste drea en IDESA, A1-
turo Ordéiiez, expuso-el trabajo.que
su compafiia ha-venido haciendo
en ese campo yla importancia que
ha tenido, por-ejemplo, la puesta
en marcha de una lndoteca para los
hijos de los trabajadores. «El nivel
de satisfaccion delos pad.tes es muy
altos, asegurd.

Por su parte, el responsable de
atenci6n ciudadana del Area Sani-
tarja III, Engque Gonzilez;dio la
vision sobré la retencion de talen-
tos en la administracién y dijo que
«las administraciones piblicas no
estin enmun mercado competitivo
y por tanto tenemos gran dificul-
tad para gestionar el talenton.
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