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Esta es la memoria del primer afio de un nuevo ciclo. Tras varios ejercicios de trabajo intenso y
eficaz por parte de la anterior Junta Directiva, el equipo que presido desde la Asamblea
General de abril de 2016 se ha enfrentado a este maravilloso reto con ilusién, con talante
innovador y con respeto a los logros anteriores.

La nueva Junta Directiva combina al 50% renovacion y cambio para mantener lo sdlido y dar también frescura a nuevos
planteamientos. En el afio de trabajo que dejamos atrds, constatamos la magnifica situacion y el alto crédito social y
empresarial del Club de Calidad que habiamos encontrado.

Hemos querido mantener las lineas clave de aportacion de valor: ayudar a nuestros socios a mejorar su gestion mediante
sensibilizacion y formacion, promover el intercambio de ideas, experiencias y relaciones, acceder a servicios a costes
reducidos y, por supuesto, ganar visibilidad en el ambito de la gestion.

Y hemos querido afiadir creatividad y compromiso, dos valores que le son muy conocidos al Club.

Creatividad, como la demostrada en nuevas iniciativas innovadoras, como el proyecto de Voluntariado Educativo o el
Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada. También aportando nuevos enfoques y nuevos temas segun las
necesidades y expectativas de nuestros socios.

Y compromiso como el que muestra una Junta Directiva participativa e implicada en el proyecto y una organizacion que
apuesta por la Responsabilidad Social y la colaboracion generosa con el entorno.

Las pdginas siguientes son demostracion de una actividad abundante, diversa en formatos y temas, diferencial e innovadora.
Abundante porque nuestros socios son muchos y muy participativos. Diversa porque estos socios son, ademds, de todos los
tamanos, sectores y tipos, desde la administracion publica hasta la gran industria, pasando por la pyme o el tercer sector. Y
diferencial e innovadora porque nuestros socios no esperan otra cosa. Espero que estas pdginas os hagan sentir orgullo de
vuestro Club y ganas de sequir participando. jSed bienvenidos!

Francisco Vaciero Ferndndez
Presidente del Club Asturiano de Calidad



MISION: Impulsar la competitividad de organizaciones y personas,
identificando y compartiendo nuevas ideas, conocimiento, experiencias
y buenas practicas y fomentando la cooperacion, la excelencia y la
sostenibilidad.

VISION: Ser la referencia para personas y organizaciones en el ambito
de la gestion, la cooperacion empresarial, el intercambio de

conocimiento y el fomento de la competitividad.

VALORES: Creatividad, Cooperacion, Compromiso




3. EL CLUB EN CIFRAS

ACTIVIDADES. PARTICIPACION A 31/12/2016

N¢ total de inscripciones recibidas: 2.765
NQ total de actividades realizadas: 84

% de participacion de los socios: 81%

Evolucion del Numero de Socios:
255 252

250

246

245
240 237
235
230

225
01/01/2014 01/01/2015 01/01/2016



4. GESTION INTERNA

SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS: 1509001, EFQM 400+, PACTO MUNDIAL DE LA ONU

Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad
CcLUB
y @

o Excelencia Europea 400+

ER-D151/2007 Bureau Veritas, por concesitn del Club Excelencia en
s, e Gestidn, otorga el Sello de Excelencia Europea 400+ por

CLUB ASTURIAND DE CALIDAD su Sistema de Gestion a:

Club Asturiano de Calidad
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Fecha de expiracién: 14 de abril de 2018 St
AFNOR =Sminmi. | Foum Certificado n*: CEG/IARENM 18 Por Bureau Veritas
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Importe neto de la cifra de negocio
Otros ingresos de explotacion
Gastos de personal

Otros gastos de explotacion
Amortizacion del Inmovilizado
Imputacion de subv. inmov. no financiero
Otros resultados

RESULTADOS DE EXPLOTACION
Ingresos financieros

Gastos financieros

RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
Impuesto sobre beneficios
RESULTADO DEL EJERCICIO

2016
292.356,68 €
16.567,29 €
-149.484,06 €
-194.857,56 €
-7.053,12 €
48.470,85 €
85,60 €
6.085,68 €
0,00 €
-1.323,91 €
-1.323,91 €
4.761,77 €

4.761,77 €

2015
370.015,44 €
16.682,96 €
-127.348,94 €
-305.234,31 €
-6.801,57 €
70.516,22 €
-187,98 €
17.641,82 €
5.068,01 €
-2.465,13 €
2.602,88 €
20.244,70 €

20.244,70 €

OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION=0TROS INGRESOS DE EXPLOTACION (5) + IMPUTACION DE SUBVENCIONES AL RESULTADO (9)
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION=0TROS GASTOS DE EXPLOTACION (7) + OTROS RESULTADOS (12)



ACTIVO PASIVO
2016 2015 2016 2015
ACTIVO NO CORRIENTE 327.666,26 331.179,01 PATRIMONIO NETO 353.385,34 347.789,50
Inmovilizado intangible 0,02 3,00 FONDOS PROPIOS 311.155,60 306.393,83
Inmovilizado material 326.404,43 329.914,20 Fondo social 10.069,90 10.069,90
Inversiones financieras a largo plazo 1.261,81 1.261,81  Reservas 296.323,93 276.079,23
Excedentes del ejercicio 4.761,77 20.244,70
(Beneficios/Perdidas)
SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 42,229,74 41.395,67
PASIVO NO CORRIENTE 139.625,21 158.580,34
Deudas a largo plazo con entidades 125.548,66 144.781,81
de credito
Pasivos por diferencias temporarias 14.076,55 13.798,53
imponibles
ACTIVO CORRIENTE 246.827,21 230.120,85 PASIVO CORRIENTE 81.482,92 54.930,02
Clientes 23.239,54 34.393,32 Deudas a corto plazo 18.430,22 16.227,27
Administraciones publicas deudoras 48.234,32 11.122,76  Acreedores comerciales y otras cuentas 63.052,70 38.702,75
Periodificaciones a corto plazo 716,77 353,17  apagar
Tesoreria 174.636,58 184.251,60
TOTAL ACTIVO 574.493,47 561.299,86 TOTAL PASIVO 574.493,47 561.299,86




Los servicios del Club buscan aportar valor en cuatro areas:

Ayudando a de las organizaciones (sensibilizacion,
formacion, etc.).

* Promoviendo el , conocimiento y relaciones
entre los socios (encuentros, jornadas de buenas practicas, etc.).

* Accediendo a servicios a (precios especiales y descuentos
para socios)

e Contribuyendo a la de los logros de sus socios en materia de
gestion (premios, noticias en "Gestion en Red", etc.).



Se han desarrollado un total de 47 actividades,

entre talleres, sesiones y cursos
en varios formatos y multiples tematicas,

sumando un total de 483 horas

Por ellos han pasado

un total de 674 asistentes
gue nos han dado una valoraciéon media

de 8,68 sobre 10



INICIO

20 ene

22 ene

27 ene

28 ene

03 feb

17 feb

19 feb

23 feb

25 feb

03 mar

08 mar

10 mar

FORMACION

Oviedo Emprende. Taller "Win-Win: como estructurar la colaboracién entre
partners y aliados"

Oviedo Emprende. Taller "Seguimiento del Negocio"

Nueva ISO 9001:2015- Adaptacidn al Cambio (ED 2)

Modelo de Gestién para la Prevencion de Delitos en las Organizaciones

Oviedo Emprende. Taller "La Planificacion Estratégica: la brajula de la
organizacion"

Oviedo Emprende. Taller "Gestion de Personas: Seleccion y Retribucion"

Oviedo Emprende. Taller "Aspectos Laborales y Fiscales a tener en cuenta
por emprendedores y empresarios”

Habilidades Comerciales para Técnicos. ED 1

Nueva I1SO 9001:2015- Adaptacidn al Cambio (ED 3)

Oviedo Emprende: Taller "Claves para una Estrategia en entornos
supercompetitivos"

Oviedo Emprende. Taller "Gestidon de Personas en Sectores Altamente
Innovadores: el Reto del Talento"

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios. ED 19

Asistentes

20

18

17

11

23

37

10

20

21

13

13

17

a
Media

9,04

9,04

9,13

9,07

9,04

8,28

9,27

8,60

9,23

8,73

9,19

8,68

Horas

5

30



INICIO

11 mar

14 mar

15 mar

16 mar

17 mar

30 mar
20 abr

27 abr
28 abr

06 may

24 may

06 jun

FORMACION

Oviedo Emprende. Taller: Gestidn de personas: Compromiso. 11/03/2016

Oviedo Emprende. Ciclo de Talleres "De la idea al negocio: el éxito de la
Innovacion en casos reales de empresas normales".

Oviedo Emprende: Ciclo de Talleres "Taller: éSoy innovador? ésoy rentable?

Oviedo Emprende: Taller Herramientas practicas de Resolucion de
Problemas

Oviedo Emprende. Taller "Aspectos Mercantiles a tener en cuenta por
Emprendedores y Empresarios"”

Nueva ISO 9001:2015- Adaptacion al Cambio (ED 4)

Gestion del Cambio: Claves para liderar y gestionar con éxito en las
organizaciones

Habilidades Comerciales para Técnicos: ED 2
Nueva ISO 9001:2015- Adaptacion al Cambio (ED 5)

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios. ED 20

Nueva ISO 9001:2015- Adaptacion al Cambio (ED 6)

Iniciacion a la ISO 9001:2015

Asistentes

11

14

18

14

21

13

18

Nota
Media

8,86

8,57

8,13

9,35

9,55

9,05

8,96

8,86
9,13

8,14

9,12

9,22

Horas

15

30



INICIO

7 jun

16 jun
20 ju

21 jun
22 jun
23 jun
24 jun
27 jun

28 jun

30 jun

05 jul

26 sep

FORMACION

Auditor Interno Nueva ISO 14001:2015

Habilidades Comerciales para Técnicos.- 32 ed

Pildora HD:

Pildora HD:

Pildora HD:

Pildora HD:
personas.

Pildora HD:

Pildora HD:
Pildora HD:

Pildora HD:

Pildora HD:

Mejorar la comunicacién interpersonal: PNL

Solucidn creativa de problemas

Sistemas de Evaluacion del desempeiio

Gestion y retencidn del talento: como motivar y desarrollar

conflictos en la empresa: mediacion

Como realizar una buena negociacion
Presentar un proyecto en publico: Técnicas y herramientas

Trabajo en equipo

Trabajo en equipo 2ed

IRCA ISO 9001

Asistentes Media
8 6,61
19 8,86
8 8,44
11 8,52
6 8,30
9 8,33
7 7,69
13 8,67
7 9,01
14 8,72
13 8,85
10 9,21

Horas

24

15

40



INICIO

30 sep

04 oct

04 oct

06 oct

10 oct

24 oct

28 oct

07 nov
17 nov

16 dic

19 dic

FORMACION
Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (212 ed)
Nueva I1SO 9001:2015. Adaptacién al cambio (ed 7)

Jornada Adicional Curso Auditor Interno ISO 14001

Webinar "Memorias GRI y Reporting No Financiero. Nuevos requerimientos
de la Directiva Europea 2014/95/EU y GRI Standards"

Nueva ISO 14001:2015. Adaptacion al cambio (ed 2)

Gestion Eficiente de Objetivos e Indicadores

Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (222 ed)

Curso Certificado para la Elaboracion de Informes de Sostenibilidad segun la
Guia Global Reporting Initiative (GRI)

Habilidades Comerciales para Técnicos (42 ed)

Taller Seguridad Vial. 1 de 2

Oviedo Emprende 16/17. Taller "Gestion de la Experiencia del Cliente con
diez ejemplos practicos"

Totales

Asistentes

23

14

23

14

21

13

15

10

29

14

674

ota
Media

8,48

7,98

9,61

8,43

8,45

8,11

8,26

8,63
9,38

NP

6,40

8,68

Horas

30

16

30

16

15

483



TITULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:
22 ED. PROGRAMA ESPECIALISTA EN DIRECCION DE OPERACIONES Y LEAN SEIS SIGMA

(Ejecucidn: sept. 2016-jun 2017)
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Se han ofrecido 4 conferencias,
Las ya clasicas, correspondientes a la Asamblea General
y el Dia Mundial de la Calidad

Y otras dos colaboraciones: Con Oviedo Emprende
y con el Club Excelencia en Gestidn



D. Alfonso Alcantara (@Yoriento)
Conferencia: “La Importancia de Estar Conectados”

Iniciativa Oviedo Emprende
Fecha: 26 de febrero de 2016

>wes WE OVIEDO

AYUMTAMIENTD

S |:}) D. Pablo Hernando

Director de Innovacion de REPSOL.

Asamblea General Club Asturiano de Calidad. Conferencia: “Claves para
una Cultura Innovadora”. Fecha: 28 de abril de 2016
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D. Alfonso Alcantara (@Yoriento)
Conferencia: “La Importancia de Estar Conectados”
Iniciativa Oviedo Emprende

Fecha: 26 de febrero de 2016

oveso (@ P W OVIEDO"
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D' D. Pablo Hernando
~ Director de Innovacién de REPSOL.

::‘ Asamblea General Club Asturiano de Calidad. Conferencia: “Claves para
: una Cultura Innovadora”. Fecha: 28 de abril de 2016

.
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20

ANDS




Asamblea General y Proceso Electoral




D2. Marie Heléne Antolin

Vicepresidenta de Grupo Antolin y del Club Excelencia en Gestion.
Conferencia “La apuesta por la excelencia organizativa en el Grupo
Antolin”

Fecha: 20 de septiembre de 2016

D. Isaac Hernandez
Director de Google For Work Espafia y Portugal.

Dia Mundial de |la Calidad. Conferencia: “Navegando en la Tormenta

Perfecta”
Con la colaboracién del Ayuntamiento de Gijon y Laboral Centro de Arte

Fecha: 24 de noviembre de 2016
®
/impulsa |3boral

Centro de Arte y Creacién Industrial



D2. Marie Heléne Antolin
Vicepresidenta de Grupo Antolin y del Club Excelencia en Gestion.
Conferencia “La apuesta por la excelencia organizativa en el Grupo

Antolin”

Fecha: 20 de septiembre de 2016




D2. Marie Heléne Antolin

Vicepresidenta de Grupo Antolin y del Club Excelencia en Gestion.
Conferencia “La apuesta por la excelencia organizativa en el Grupo
Antolin”

El evento sirvid como marco para la presentacion oficial y acto de
firma de los promotores y colaboradores del Club:

La Cer a Lloyd's Register AENOR PFS e

MultiServicios LRQA




Sl N D. Isaac Hernandez
Director de Google For Work Espafa y Portugal.

Dia Mundial de la Calidad. Conferencia: “Navegando en la Tormenta

‘ / Perfecta”
- Con la colaboracion del Ayuntamiento de Gijon y Laboral Centro de Arte
Fecha: 24 de noviembre de 2016

/impulsa |laboral

Centro de Arte y Creacién Industrial
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Ademas de las conferencias y cursos,
se han organizado otros 9 encuentros
con mas de 500 asistentes

y una nota media de 8,47 sobre 10



INICIO

01 mar

18 mar

08 abr
27 may

14 jun

18 sep

21 oct

13 dic

14 dic

CHARLAS Y SESIONES

Desayuno de Trabajo: "EFQM: Panorama 2016 y Tendencias de Futuro"

OVIEDO EMPRENDE: Jornada "jVender! Claves de la Gestion de Clientes"

Jornada "Lideres en Prevenciéon" Preparate para la Futura ISO 45001

IRS: Desayuno de trabajo "ONG’s Y RSE"

Desayuno de Trabajo "Como realizar una autoevaluaciéon EFQM con éxito"
Mesa Redonda: “La apuesta por la eficiencia de la industria en Asturias”
éComo Retener el TALENTO? Estrategias y Soluciones

IRS: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: El Reto Desconocido

Jornada con LRQA: La transicion a la Nueva ISO 9001:2015 — Experiencias
Practicas

Totales

Asistentes

22

78

105
31

15

63

51

87

28

502

ota
Media

7,70

9,02
8,08
8,95

8,36

8,24

8,33

9,05

8,47

Horas

2,5

1,25
2,5
1,25

22,5






6. SERVICIOS DEL CLUB

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL



6. SERVICIOS DEL CLUB

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

sQue es el IRS?

INICIATIVA PROMOVIDA POR EL CLUB ASTURIANO

DE CALIDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD
Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

e, '. A

T ﬁ tr ODjetivos

* Ser un foro de debate sobre Sostenibilidad y Responsabilidad
Social

» Reflexionar y dar a conocer las iniciativas existentes en
materia de Sostenibilidad

e Marcar pautas para la generacion de politicas e instrumentos

de promocion de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social
-



6. SERVICIOS DEL CLUB

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL N

&2
Mlembrﬁs o1 -
i

m— e o dcoen fo) EEE (Y e

o]
S e
-.. asmadera EMULSA W|am
ArcelarMitial ASATA R s w _w.%
nnnnnnnnnnnnnn Puiacnace. Hj

I, P i
B L PTEITRAD SENTIC APLCATA

R Forética

r‘ A\ CAPSA FOOD h 1 I P ;A
E Gt} 4 carsa oo m m{%ﬂf“l PRODHTEC  goengims

¥E OVIEDO
&
o~ ‘ _—
C ﬁé‘ B, &w laea s

CE
- COEAS COGERSA

P [
--E-l»-@:“ 053551,“; = Formggrupo

<1
[@arox e 4

lll
i

-
™
-

uuuuuuu
,,,,,,

;h“‘““t;,

€ ; s Sy

£ a % I ge‘: itvi=a mercasiunas E \ @';
* ENIAH) rmtalw':w.muug L-::;- : popees AT

|

inw:? ur m im, 2 e _,.nn(ﬂn,._ /'seresc_o M"‘f’*)‘ 2 - .ngﬂ

SAINT-GOBAIN v ol patemhere

o 2 ' o
120 < ETH» = @




6. SERVICIOS DEL CLUB

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Consejo de RS

Miembros Consejg

El Instituto cuenta con un Consejo de la Responsabilidad Social, érgano
consultivo que estara constituido por administracion, empresas,
universidad y otros agentes sociales como partidos politicos y sindicatos,
que explicita el foro abierto para el debate.

Los miembros participan en reuniones de trabajo sobre temas
relacionados con la materia, con el objetivo de compartir puntos de vista y
generar y difundir informes que puedan servir de guia a instituciones y
empresas.

El Instituto convoca reuniones de este Consejo en las que podran
participar, ademas de los miembros del Consejo Asesor, cualquier otro
miembro del Instituto que asi lo manifieste.
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Plan anual de

actividades
INICIO ACTIVIDAD Asistentes
17 may Difusion en GestionEnRed: iniciativa Give & Gain Day de Foretica NP
27 may Desayuno de trabajo "ONG’s Y RSE" 31
03 jun Dia Mundial del Medio Ambiente 28
13 iun Proyecto Piloto Voluntariado Educativo para la Empleabilidad. Sesidon en SERESCO 5
J "Comunicacion Interna y Externa"
. Proyecto Piloto Voluntariado Educativo para la Empleabilidad. Sesion en SAINT-GOBAIN.
16 jun . " 2
Gestion de RRHH
. Proyecto Piloto Voluntariado Educativo para la Empleabilidad. Sesién en el Club Asturiano de
17 jun . " c . n 2
Calidad "Organizaciéon de Eventos empresariales
. Proyecto Piloto Voluntariado Educativo para la Empleabilidad. Sesion en ITVASA
21 jun 0 - 2 s 2
Responsabilidad Social Empresarial
7 Proyecto Piloto Voluntariado Educativo para la Empleabilidad. Sesién en thyssenkrupp Norte 5

"Secretariado-Asistencia a la Direccion"

01 sep IAPRL —Sello Asturiano de Movilidad Segura en la Empresa NP



INICIO

06 oct

04 nov

07 nov

11 nov

19 nov

21 nov

25 nov

13 dic

Plan anual de
actividades

ACTIVIDAD

Webinar "Memorias GRI y Reporting No Financiero. Nuevos requerimientos de la Directiva
Europea 2014/95/EU y GRI Standards"

Programa de Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: De La Empresa al Aula. Sesion
"RRHH-seleccion" con ADECCO

Curso Certificado para la Elaboracion de Informes de Sostenibilidad segun la Guia Global
Reporting Initiative (GRI)

GREENWEEKEND GIJON (colaboramos dando difusion y ofreciendo un pack de libros al
ganador)

Semana Europea de la Prevencion de Residuos 2016. Colaboramos en la difusion

Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada. Sociedad

Programa de Voluntariado Educativo para la Empleabilidad: De La Empresa al Aula. Sesion
"Seguridad y Salud- PRL" con INTEGRAL DE PREVENCION

Jornada: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible: El Reto Desconocido

Total

Asistentes

23

10

15

NP

NP

87

220



Observatorio El Instituto mantendra activo un Observatorio donde se recogeran

estudios, informes, buenas practicas, premios y documentos de interes
en la materia

Observatorio
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6. SERVICIOS DEL CLUB

PROYECTOS

CENSO OHSAS 18001

INSTITUTO ASTURIANG DE A

- i cu{g |
EV e asturiano
]? ].2 . DbE RElssI:IQS.ALoOMust = "\" o _“EM = de calidad

Iniciativa desarrollada en colaboracidn con el Instituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos laborales a través de la cual se ha desarrollado una herramienta web
donde consultar qué organizaciones asturianas disponen de un certificado OHSAS
18001 en Asturias, consultar informes anuales estadisticos realizados con los
datos agregados del Censo OHSAS vy tener informaciéon sobre convocatorias
publicas de subvenciones encaminadas a la implantacion de esta certificacion.

p— T T
18001

Bienvenido al Censo de Empresas Certificadas
con la norma OHSAS 18001 en Asturias.

Esta herramienta es una iniciativa del instituto Asturiano de

Prevencion de Riesgos | ahorales desarrollada en
colaboracion con el Club Asluniano de Calidad, en la que
figuran las organizaciones gue disponen en Asturias de un
certificado OHSAS 18001

comenzar | 2




b
INSTITUTO ASTURIANG DE !ﬁﬁ\ -

5 ’ CLUB
P R E v E N C I 0 N GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS .(\':..\l g_:t:ar;‘iad:g

» DE RIESCGOS LABORALES r r
COMSEIERIA DE ECONOMIAY EMPLED -

Anualmente el Club celebra con el Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales una Jornada de Reconocimiento a las empresas que han obtenido el
certificado OHSAS el afio anterior. En 2016 se celebré la tercera edicion de dicha
jornada, en la que el Consejero de Economia y Empleo entregd el diploma de
reconocimiento a las nuevas empresas certificadas.




OVIEDO #3

Orres W OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

N¢ actividades de formacion y sensibilizacion: 15
Horas: 72

Asistentes: 492

Nota Media: 8,63 sobre 10




Se ha desarrollado una docena de actividades
especificas para el fomento del intercambio

de experiencias y buenas practicas

Con 168 asistentes y una nota media de 8,77 sobre 10
entre las que destacan las jornadas de buenas prdcticas
Y el nuevo proyecto titulado

“Intercambio de Experiencias de Gestidon Avanzada”.



Nota

INICIO JORNADA DE BUENAS PRACTICAS Y ENCUENTRO DE NUEVOS SOCIOS Asistentes Media

04 mar Saint-Gobain: Gestidon de Personas a través de Matrices de Competencia 21 -
13 may Jornada de Buenas Practicas "Desarrollo de Nuevos Productos en Samoa Industrial" 21 9,04
03 jun Dia Mundial del Medio Ambiente 28 9,42
20 jun Intercambio de Experiencias de Gestidn Avanzada. Estrategia 11 8,68
30 jun Saint-Gobain: Gestion de Personas a través de Matrices de Competencia. 22 ed 25 8,40
01 jul  Encuentro de Nuevos Socios 10 8,25
14 sep Grupo de Trabajo con Directores de Ingenieria. Reunién 1 NP NP
26 sep Intercambio de Experiencias de Gestidén Avanzada. Clientes 9 8,84
17 oct Intercambio de Experiencias de Gestion Avanzada: IMPLICACION DE LAS PERSONAS 13 8,45
24 oct  Grupo de Trabajo con Directores de Ingenieria. Reunion 2 11 NP
21 nov Intercambio de Experiencias de Gestién Avanzada. Sociedad 9 8,83
19 dic Intercambio de Experiencias de Gestidon Avanzada. Innovacion 10 9,05

Totales 168 8,77






Proyecto:
INTERCAMBIO

DE EXPERIENGIAS
DEGESTION AVANZADA




El Proyecto “Intercambio de Experiencias de Gestién Avanzada” es una iniciativa del Club Asturiano de Calidad para promover el
intercambio de experiencias de gestidon entre los socios del Club.

Consiste en un ciclo de reuniones, exclusivas para los socios, estructuradas por temas inspirados en el Modelo de Gestion
Avanzada de Euskalit (Estrategia, Clientes, Personas, Sociedad, Innovacion).

Cada reunidn es independiente y esta liderada por un directivo de una organizacion socia del Club Asturiano de Calidad.

El enfoque innovador de este proyecto reside, por un lado, en el hecho de que los asistentes deben, de manera obligatoria,
reflexionar previamente sobre el asunto a tratar y enviar por escrito esas reflexiones al Club, con objeto de asegurar la implicacién
y participacion de todos, generando un debate informado y enriquecedor.

En segundo lugar, el foco de este proyecto no esta en la presentacion de éxitos, sino en el intercambio de experiencias, de retos
solucionados o pendientes, para que todos los participantes conozcan en qué estado se encuentran organizaciones muy distintas a
la suya e incluso puedan encontrar soluciones en comdun.

Las sesiones desarrolladas en 2016 en el marco de este proyecto fueron las siguientes:

20 de junio: “Comunicacién de la ESTRATEGIA”, liderada por Manuel Alvarez Fidalgo, Director Gerente de thyssenkrupp Norte

26 de septiembre: “Comercializacion Eficiente”, liderada por Jesus Daniel Salas, Director General de CSC Spain

17 de octubre: “Implicacidon de las PERSONAS”, liderada por Laura Garcia, Gerente del Hospital de Jove

21 de noviembre: “Impacto en la SOCIEDAD”, liderada por Angeles Huerta, Administradora de Alter Via

19 de diciembre: “Cémo crear el contexto interno para INNOVAR”, liderada por José Armando Tellado, Director General de CAPSA



20 de junio:

“Comunicacion de la ESTRATEGIA”
Liderada por Manuel Alvarez Fidalgo
Director Gerente de thyssenkrupp Norte

thyssenkrupp
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26 de septiembre:
“Comercializacion Eficiente”
Liderada por Jesus Daniel Salas,
Director General de CSC Spain



17 de octubre:
“Implicacion de las PERSONAS”, 2y ,
Liderada por Laura Garcia, Sendariin Mol de Jore

Gerente del Hospital de Jove
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21 de noviembre:

“Impacto en la SOCIEDAD”
Liderada por Angeles Huerta,
Administradora de Alter Via

o
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19 de diciembre:

“Como crear el contexto interno para INNOVAR” CAPSA FOOD

Liderada por José Armando Tellado

Director General de CAPSA Ga Alo @& Sinnova




El “PREMIO CARLOS CANALES A LAS BUENAS PRACTICAS DE GESTION”
tiene por objeto reconocer, fomentar y potenciar Buenas Practicas de
Gestion desarrolladas por SOCIOS DEL CLUB ASTURIANO DE CALIDAD.

En 2016 se celebrod la VIl edicion de este premio y el galardonado ha sido
GRUPO LACERA por su proyecto “Mesas de Trabajo”.

El Jurado de este Premio ha valorado especialmente la busqueda de la
mejora continua en todos los aspectos de la organizacidon con caracter
transversal, incidiendo en la gestion global de toda la empresa, la calidad
de su despliegue, aunando reglamentacion y sencillez, lo que facilita la
posible transferencia de la buena practica a otras organizaciones, asi como
la implicacion del personal en la iniciativa.
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La Asociaciéon Espafiola de Centros de Excelencia (CEX) convoca este Premio
con el propdsito de contribuir al intercambio de buenas practicas de gestidn
entre las empresas y otras organizaciones.

En la edicion de 2016, el Premio CEX se ha centrado en la “Comunicacion
Interna”. El galardonado con el premio 2016 ha sido la empresa Grupo Piquer,
por su buena practica ‘El formato audiovisual como herramienta de
comunicacion, captacion e implantacioén’.

Los finalistas en esta VI edicion de los premios han sido, junto con Grupo

Piquer, Adecco, Volkswagen, la Red de Salud Mental de Vizcaya y en
representacion de Asturias, thyssenkrupp Airport Services.

PREMIO2016

C

CENTROS DE

thyssenkrupp



PREMIO CEX 2016 A LAS BUENAS
PRACTICAS DE GESTION:

“Comunicacion eficaz”

PREMIO CEX 2016 A LAS BUENAS PRACTICAS DE
GESTION: COMUNICACION EFICAZ

Ano: 2016

Asociacion Centros de Excelencia

Esta publicacion recoge en detalle todas las
buenas practicas finalistas del Premio CEX 2016
sobre Comunicacion Eficaz. Esta disponible en la
web www.clubcalidad.com y en
www.centrosdeexcelencia.com



http://www.clubcalidad.com/
http://www.centrosdeexcelencia.com/

6. SERVICIOS DEL CLUB

EL CLUB 2.0. GESTIONENRED:

i —

El Club dispone
del diario digital
Gestion en Red,
vinculado a una
newsletter
semanal, como
medio para el
intercambio de
informacion y
de visibilizacion
de las buenas
noticias y logros
de sus socios en
materia de
gestion.
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6. SERVICIOS DEL CLUB

EL CLUB 2.0. Estamos en:

n 546 seguidores a 31/12/2016
ﬁ 1201 seguidores a 31/12/2016
,‘ 1877 seguidores a 31/12/2016

EC{ KLOUT 56,70 a 31/12/2016
Mas info, foto, video, etc en:


http://www.facebook.com/pages/Club-Asturiano-de-Calidad/244986285549130?ref=hl
http://www.facebook.com/pages/Club-Asturiano-de-Calidad/244986285549130?ref=hl
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CAMINO A LA EXCELENCIA

Seresco, Premio Impulso
a la Gestién Excelente

ENTREVISTAA
ALICIA MARTINEZ,
RESPONSABLE
DEL SISTEMA
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ENRIQUE LOPEZ CONSEJERO DELEGADO DE INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE, 5. A.
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EN LA CESTHN OF LAS O3CANITACHNES

CAMINO A LA EXCELENCIA

Damings OF 03 1€
EL CoMERCIC
CLus
asturiano

de calidad ==

IGNACIOBABE SECRETARIO GENERAL DEL CLUB EXCELENCIA ENGESTION

“Nuestros retos son la innovacion,
la digitalizacion de servicios y
el crecimiento en la diversidad”
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CAMINO A LA EXCELENCIA
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Francisco Vaciero,

Francisco Vaciero,
presidente del Club
Asturiano de la Calidad

El cconomista y cmpresario
Francisco Vaciero ha sido elegi-
do presidente del Club Asturia-
no de Calidad, Licenciado en
Ciencias Econdmicas v Ermpre-

sariales por la Universidad de:--

Oviedo y Auditor de Cuentas,

s miembro de la Junta del Club
Asturiano de’ Calidad desde
2012 en representacion de Va-
ciero, compafiia de asesora-.
micnlo economico y juridico
que preside. De su directiva
forman parte la directora gene-
ral. de Apuas de Fuﬂnsaﬂt_ﬂ,
Hsther Cueli: ¢ director peneral
de la Avtoridad Portuaria de Gi-
jom, José Luis Barettino; el pre-
‘sidente de Casintra, Francisco
Javier Alvarez Rodrfguez; el di-

rector general de Capsa, José

Armande Tellado, y 1a gerente
de Friobas, Beatriz Castro:

Derrngo 06.0316
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BecTUAUAD ¥ ROTRORS G0N CALIDUD ¥ EXCILENCIA BY LA CESTION D LAS SRCANZADIONES.

CAMINO A LA EXCELENCIA

ENTREVISTA A ENRIGUE SACANELL
COLABOR, ¥ EVALUADOR SENIOR DE EUSKALIT, GUE IMPARTIRA UN TALLER
SOBRE GESTION DEL CAMBIO EL PROXIMO 20 DE ABRIL EN EL CLUB DE CALIDAD
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6. SERCICIOS DEL CLUB

PRENSA

OVIEDO

El Principado promete ayudar a las
empresas para implantar la nueva
E%rona? de seguridad laboral ISO

El consejero de Empleo, Indusiria y Turismo, Francisco Blanco, ha
prometido este viemes que el Principado apoyara a las empresas
asturianas en el trinsito hacia la nueva norma ISO 45001 de sistemas de
gestion de la seguridad v salud, que se pondra en marcha a finales de
este afo y sera la primera de caracter imternacional en materia de
prevencion de riesgos laborales.

ELRORA PREES (204 2ME

El consejern de Empleo, Industria y Turismo, Francisco Blanco, ha prometids este
viernes que el Principado apoyara a las empresas asturianas en el transito hacia la
nueva narma 150 45001 de sistemas de gestion de la seguridad y salud, que se pondrd
en marcha a finales de este afio y sera la primera de cardcter internacienal en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Blanco ha participads en el acto de reconocimiento a las
empresas que han implantado el sistema de gestion de
seguridad y salud laboral Ohsas, en ef marco de la
jomada Lideres en prevencion, organizada por tercer ano
consecutive por el Instituto Asturiano de Prevencidn de
Riesgos Laborales (IAPRL) con la colaboracion del Club
Asturiano de |a Calidad. También han asistido al
encuentre la directora de! IAFRL, Miryam Hemandez, y =
presidente del Club Asturiano de la Calidad, Francisco

Vaciero.

Dwrante su intervencion, el consejere se ha refendo a la futura noma 19045001 y ha
anunciado que su departaments, 3 través del IAPRL, ayudard a las emprasas
asturianas gque ya poseen un certificado Ohsas a adaptarse a la nueva nommativa de la
manera mas sencilla. La primera de las iniciativas impulsadas con este propdsito se ha
desamoliado en el transcurse de la jornada: una ponencia impartida por la gerente de
segundad y salud laboral de AENCR, Marta Serrano. Ademas, el IAPRL organizara
tafleres tedrico-practicos y sesiones informativas especificas sobre la nueva norma.

El fitular de Industria también ha destacado que la IS0 45001 mejorara |a integracion
con oiras normas. ya que IS0 es el estindar que usan la mayoria de los sistemas de
gestien de las empresas, prncipaimente los relacionados con la calidad y =l
medinoambiente. Asimismo, ha animado a las empresas & mantener SU COMPICMIS0 Con
la prevencion y ha reiterado que su departamento apoyara las iniciativas que se
desarrollen con esta ohjstivo,

Menor numero de accidentes

El Insfituto Asturiano de Prevencion de Rissgos Laborales ha enfregado este afio un
diploma a las 20 empresas que obiuvieron el certificado Chsas 18001 en 2015. Mas de
250 firmas asturianas disponen en la actualidad de este distintive en prevencion de
nesgos laborales.

Los sectores que mas certificados Ohsas concentran son la construccion y la industria
manufacturera, con casi el B3%. Por zonas, 2l drea central acoge la mayor parte de
empresas certificadas. En conereio, Oviede, Gijon, Llanera y Aviles aglutinan =l 70%
del total.

Las compafiias que cuentan con este reconccimiento tienen una menor incidencia de
accidentes. De hecho, en 2015, casi las tres cuartas partes de los accidentes graves y
més del 5% de los mortales se produjeron en empresas que no disponen de estos
certificados. Estos datos estan recogidos en el informe del censo de empresas
certificadas Ohsas 18001 comespondients al afio 2015, que la directora del IAPRL,
Miryam Hemandez, ha presentado durante &l transcurso de la jomada.

50| ECONOMIA

ACTUALIGAD 'f WOTIGAS SOBRE CAUDAD 1 ERCELENCIA EN LA GESTION DE LAS CREAHIZACIONES

CAMINO A LA EXCELENCIA

ENTREVISTA A MARTA SERRANO

GARCIA,
GERENTE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE AENOR. PARTICIPA

EN
nfm D: LA PRIMERA NORMA INTERMACIONAL EMN ESTE AMBITO A TRAVES

DE.L COMIT!

IOL QUE HACE SEGUIMIENTO DE LOS5 TRABAJOS EN 150

La ISO 45001 contribuird a disminuir
los riesgos y la siniestralidad laboral

CALC

— O U 2 e M e
penidad y saind labocal?
—FundamEnGirEentE porg s
305 producen et de 2,3 mille-

nesde a s deam
5

fios o 13 salud, SposEndo par s
Mmoo copsinm.

— 0 o aporea la 150 45000

Tespec 2 OEMEAST

Lz fanara F50 45001 est bumdz an

nacionat &l Trshajo. Por oils ya.sm
‘e T2 oS U 2550 peo-
Cupadas por 1z segaridiad da s om-
pitacios: melirands ki AnAnora Se-
plameriz nm hommdeen que
permirs 3 i coganimaciones ozm-
pl.rm: & legisiacin vigenne i m-

Tggncio DR un Epe dnEeioa

nus e s a1, Ipientn
40 ur sietema d gestian e 1250
puridad y Salud on o Trabajo sgun
ok roferancial OESAS. voiumaric.

Pars dar on paso mdsen 1 ha-
TrmiEnms = disposicin &2 iy o

- @t Syrerma de Gestion, M gIEn-

T de dxiro.
Adtarmis, Ia fULSTs 190 4500 PR
senmani I3 donominada EXTuCTS

83 Aln comiing jos Shmmas
40 Casrion 4asTTinS 0N HOFMES In
15150 500 do

Tiesges aborsles, cur &2 100 ex-
patos da 710 paises estin.

Gestifm de 3 Calidsd 150 13001 de
Coscian Amblental, oy o quo &1

Dominga 17,0416
EL COMERCIO

CLUB
asturiano
de calidad s

AGEMDA
GESTHIN DEL CAMBIT
M

HABIIDADES COMERTIALES
PARA TECHACOS

Tinsed
ASAMEL EA GENERLAL

'DEL CLUS DE CALIDAD
ednsd

9%, ST |05 (uB 52 ETCIONCT -
pafis 2 rmés e ARNOS. En funio
babr uns ceumitn an Canadi A
SmiTT oS COmENTrs presa-
dos. Bl nomens ¥ Glado wonio do
tiches comemartes mAmird on 13
uvoilnrlin qaevay 3 coner1a nor-
=

. e
mmunubmm—.mummm VoreooTs s in mracian 13 mpian-  Martz Sarmana Gara, gerantde sagumidad y satort taboral de AENDEL
5001, 5 3 gemiom. s do $88.7
mmm s plircomb : 2130 4500133 bt a5 OHSAS nnlmmgpmmw
{DTgniTcifn imormarionaldo Nor- £513 mor=R P : 1001 o nhidna
03 1n -

purithdy Saiod o ol Tmbajo, Ere

®llos, participen expestes 2o AR D

indz-
PN s &0 5 A, dpo
nErurale.

@
i 02 & pvEecion on i gestion
n rmprena.

L3 pabiicacian oo S 45001 o

principuies nwm.mmn
s —-

supondri

oI equima

pomsable dod dess rrofio & las mer-

T35 COOTICES 2N BN, ¥ CepTEsen-
o

: dalz
150 4 5001 serén amaross, -

o ek i .

crzy ap
-hines p‘mnm[nu fublar e pro-

MR aCelas § QUFTpeRs & Ik~
mefmzcian. L2 550 45001 ayndark

5y, POT NI R S Rl .

o qua s pen-
vistr e 3 Norrma s pubigas i -
i Hin

OHEAZ 14001, qua

dempic, uﬁ:ﬂmmlnnmptg
g

‘oS wigy
ST

y:ma

I contmanin.
Cmil s

ﬂn\m.lypmm— ugmfhn.q—.mc.
jum s i

in e ast3 Homss o

i B
grs Bbanis

bomt
oy, auman-
=ik :

nnn-nn-pmqwmm%mmu—

Fozs on o 300 203 ¥, REEIST,
Iz nnems podris ver f2 Inr 3 Amies

‘s A2 rraha)o oo Asmriar ase,
et e CHESAS g el B
ttoria ogmonrrt mn AEWOS.

Diplomas para los
lideres en prevencién

RIESCGOS LABORALES

C.ALC

Hl Insricaes Asmmians de Froven.
16 & Riesgos Labomles, an cola-
bomelin com ol Cluk Asusiase do
Gt ba rumltea dn, por mrer aho
oEseCIE, B enaeg d diplomes
4 reconocimiento s las argnls-

El Comercio,

20 Minutos, 11 de abril

formacn web an ol qua figumn b
nirsciones

dosgco en gl acto &0 ChmTE g

Tionos que on e pasadn Ifio hica.
e

o i
Tfiarm S doLostion de S

yamiza 150
Tmpresas £om i rcoeociminnca,

Sahud o o
o EStEnAST o ot esTENr OHSAS
1E00L

nobiements mibnons 3 ios g ks
o preszs 0
=1 g

pwpu:m E-a“hl.loml.l:pmu
Tk del Consmienn d

Ittt numpmma
FaCEsa B exismncis dai Camsa de
Emprecss Cartficuas Cbses 14001

siros pars um s & gerkm e |

I Segunidad y Salud on ¢l Tkato,

Aecrmasoss porminrqua EnIOG- o R

BATRCIEN Comcrols Sus TS Y Ine-
5 0 e e
ol G

Fota de grups tras la smtrega da dplows,

s g :Il.lpuund.nnl:.

nnfm:mmunnm

e pablics de b
=gl

publi em wwwiipriog ¥
W Exa herma-

17 de abril

srn-  egmegadasy

Sdéndn



46| ECONOMIA | "B EamEncio
CAMINO A LA EXCELENCIA b e

Claves para una

cultura innovadora '

CONFERENCIA DE Chastes Tl conchuys oo la confee adiin y competencias d s pereo .
PABLO HERNANDO, d “Chaves Pl mni.e"lE d "ﬁnl:' e
ECTH tura innovadors’, en 1s que Pablo  tacitn de unz adecuads gestion del

R}EOVA%?OI!]\E Hernznda, mzmxdz.gmwm fracasa o del llo coma + Saente de : !0
e Repsal, repass los aspectas que, lgmes de los

DEREPSOL 1o Turg frsi tratazan a la ey
ba i Iosmisimpor  de ls sesicn -hwumclm?:ndg:

cac tantes ala hara d yeom- =

B da 1 die cele solidarun. 1= 1 tan-

del Club Asturiano de Calidad y =l

i Tt
El papel de los lideres, 1a capacs

o5y
to del Club Asturiano de Calidad

como del Cluster TIC. Paiila Hernando en un momento de s conferenda.

Wista del acto en colzboracin entra &l Club de Calidad y el Cluster T

Cooperacion para
la racionalizacion

CLUB DE CALIDAD
Y CLUSTER TIC
COMPARTEN

RECURSOS EN
SUS ASAMBLEAS

Ferencia conjunts titulada "Cls-

ves para s cultus Emovadars’,

impartida par Pablo Hernands,

Director de Innovacion de Rep-
ol

Presentacion de la nueva Junta
Directiva del Club de Calidad

EN LAASAMBLEA
GENERAL DELA
ORGANIZACION

C.AC
La Asamblea General del Chab s
turin de Calidad, celebrada o] pi-
mdajurves 28 de tbail, irvid comn
presenticicn piblict e los nue
wos mismmbras de b funts Directi-
vz de peta orgznizacicn. Bl nusvo
Fresidente del Club, Francisco Vi
ciero Fernindez, presenté a los
‘miembres de su equips, que ina
Tenavacidn y contimaidad a1 50%.

Enize lis nnevas incorporscio-
nies = encuentzn Bxher Cueli Vi
cente, Directors General de Aguas
de Fuensanry, Angeles Fuerta For:
cr, Adminisadors Gerente de AL
£t Vi, Daniel Fernindez Gonza
lez, Director General de Ascenso-
7es Tress, Juan Diax Gazcis, Direc
tor Gerente de Asincar José Luis
Barettina Cobor, Director Gene-
zal de b Autaridad Portuaia de GE
jém, Prancisco Javier Abvarez Bo-

. i Innol
El Presidente saliente, Alberio Martinaz, dz 13 blanvenida 3 su

sucesar, Frandsca Vacaro.

JUnnﬁ:C.hd.d) el Chaster TIC

Ietraciim de s rempectives Amm-
bleas Generslen y argerizan con-
juntzments el asta piblico pos-

driguez,

Juar: Ramén Palencis, Presidente
e COPAS, José Armando Tellada,
Disectoe Geneal de CABSA, Lan-

mipartieron recursos pars lice—  terior, con el oljet 1= Garcia Diz Funds-
Mo piiblica deunacto pa- - tar ks cooperacidn entrecrganis- | ciéim Hospitsl de |m,3»:=m.=n-
h]mouns:ns i d ibuir 3 indez Alonso, Conseje-
bleas, que hugarel pass- Iz sacionalizscian de 10 Dizector Genessl de ldeas 8a

de g 28 da e o 1t e

presacizles.

AGENDA

HABILIDADES DIRECTIVAS
PARA MANDOS.
INTERMEDIOS

0 6 0 Y (209 EAOonk
JORNADA DE BUENAS PRAC-
TICAS EN SAMOA INDUS-
TRIAL

13 do g,

GIVESGAIN DAY 2016
17t s, o FordticL.

ADAPTACKON A LA NUEVA
24t o (B2 EdIn).

El Comercio, 1 de mayo

Metal, Enrigae Lapez Azgiz, Pre
sidente de Industrias Lictess Moo
teverde Baman Moblejas Peralta,
Director General de Samos Indus-
izl y Manuel Antrmio Alvarer Fi-
dalgn, Director Gersots de
Thyssenirupp Norze.

Crienes se mantienen de L jun-
3 anteriar, son Migeel Gonzslez
stra, Gerente de ASATA, Jesis
Diniel Salas, Regional Operations
Manager SW Horope de CSC, Luis
Valdés Grreia, Presidente de For
‘mastur, Bestriz Castro Alvarez, Ge-

i)
Reunidn de |3 nueva Junta directiva del Club de Calidad.

rente de Friobas, Mazcos Lais Sui-
tez Rodrignez, Director General
del Gruupo Lacera, y Roberto Rodr-
guez Garda, Socio Direcior de Gro-

po PES, Dlga Gonziler Iglesias,
Consejers Delegada de [gusstur y
Prancism Javier Varela Rodrigaez,
Gerentede ITVASA.

Martes, 3 e mayo de 2016

PABLO HERNANDO

Conversaciones |

| en primavera

LA NUEVA ESPARA | 17

Director de innovacian de Repsal

“Lo mas dificil a la
hora de innovar no
es tener una idea, es
como lievaria a cabo”

"Una iniciativa innova

dora suele faliar

al primer intento, pero la manera
de aprender es cometiendo errores”

Onviln, Josd Lisis SALINAS.
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do de gue fu 1-B ﬂu;-a pw Iw
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nw luus E,\hmmnoenuwv

In Em laUmmuJ.n I‘nnlu!’m
it en
H:nnd uma rama de su Tamilia
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bz lus claves para ohisner
culiura innavador en b em
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te ln Cabatad
=i Cime de imgurtunie o s

paiin cone Repsol ™
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us modslos del negocio i -
dicianale y ad

erear b sendiciones neceari;
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¥a mas innovacka. Hay que ha-
cer algn pars evabeal qué am o
cpie 1 e ezl La mnjor
sranera dh ver b, baroems que
tiese &m iaienz de movacide
e empres &5 bazer um plan de
inmovacitn y compeatar s dos
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derazge son |os sdecundes

—L¥ 80 consigie mmr al
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i
Fmporiame poner 8
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seguir que ese con
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04 Soscar algoman cosas

i explorar varias viss, la dal

Nacer, por ejemplo. Hay gue
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ayude

~iFs importanie no costigar
el error?

—Ex asencinl, Lo qua hiy gee
hager es apeceder de el P
oo wile en insvasiin, hay gee
tenes en ceent que 2 enteemo e
smempre meis complejo de o qoe
o peasa, v g b s -

antlcipabo s debe miar y
e 1a ey descie™ pur\fln.pr'

eato”. Du igal o qué anvel, vile
fator pasa o msis bision coma si
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hager en Fa aque s dice e 5
wprencde s de missieus. oo,
[ ddzberiamios de et ol misi
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ot Beches [0 ooty 3l ahoes
v a profar algo diferesce ¥ ha-
cxriay o otra foms”, Eva ez una
forma lambidn dz aprendizaje. Si
pruchas y ke sale mal eo vas @
volver 2 hacerln de £sa fanma,
busearis oira. Puedes hacer uia
cosa y al ver ks sesultiios oo
proti g pom diferenes 8 Wies-
peerudn. La ssencial del sompar-
tamicnia de lm cnpese g
mejor funciosan os que mesal-
reenle ven & ihdje coma wnn
caninua experimestacin Al fi-
il £ i cesticn de pric.
cusluier habildad que hapm:
por prmer woz tendomd  salit
mal, pere cas el tiempe e acns
s 3 pensar de o b

=L crixis ha Fremaco In fn-

e

—Com 1 &ridés 5 genera una
necesdad do mejoen. pern s -
s s ven mermadus. | Qné
he pesadn duranie exias o= La
vertades que i . Ipul eso
s his ayuideck a meponrn A fo-

Hay que tomarse el
trabajo diario como
si fuera un proceso
continuo de
aprendizaje

La Nueva Espafia, 3 de mayo

La inpovécicn
también es decir
‘hasta shora hice las
cosas asi, ahora las
haré de otra forma’

0 48, peow e g, micnli 6
vigor ded ooosistema mwml
e o empre
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camles para faciliee :I udih-lc
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CAMINO A LA EXCELENCIA

«Las ONG pueden ser aliados
estratégicos de las empresas

ENTREVISTA A PABLO MARTIN, IRECTOR
DE CORRESPONSABLES ESPANA
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Desarrollo de Nuevos
Productos en Samoa Industrial
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SOBRE INNOVACION
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ACTUALDAD Y WOTICIAS SHRE CAUDAD ¥ EXCELEWCIA EN LA GESTHIN DE LA ORCAMIZACINES

CAMINO A LA EXCELENCIA

«lLa ecoeficiencia permite aunar
sostenibilidad y rentabilidad»

ENTREVISTA
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Asturias analiza el valor de la
transparencia en las ONG

La jornada =e ha desarrollado en colaboracidn can el apovo del Instituto de Responsabilidad Social, el
Gobieme del Principade de Asturias, el Club Asturiano de Calidad y la Universidad de Cviedo

onaablas | mesponsahles)

30 Maya 2016 | Co

Escuchar

Corresp bles se ha trasladado a Asturias para presantar
entie los giupos de interds de la regidn el Anuaio
Conesponsables 2016. La pyme editorial también ha
presentade el Obseratoric de |z Comunicacidn
Coresponsable en un evento que ha puesto e foco en la

gestion de la ASE desde las ONG.
|
En la 92 Jornada Comesponsables
también se presento ObservaRSE, el
Observatorio de la Comunicacion
Cormresponsable

piblica dd Gobiamo del Principado de Asturias.

Lo gestin de la RSE se ha converide no sdlo en un
imperzhivo para las empresas sino también parz las
entidades del tercer sector, La demandz de mayor
transparcncia por parte de los grupos de interés v
el potencial que tenen lzs ONG como afiades de las
empresas ha convertide la RSE en una necesidad a la que
el tercer sector Hene que dar respuesta.

Durante |z inauguracidn del desayuno en el que s ha
presantado & Anuaric Comesponsables, Antonio Gonzilez,
director genesal de Trabajo del Goblemo del Principado
de Astunas, ha amhcado que se ha Jnchldu la RSE o d
Acuerdo porla Cc v

Social, Ademds, desde Pehrao se han incluide las
clausulas socizles v medioambientales en la contratacion

Francisco Vaciem, ha explicado que el Club Asturiano de Calidad apuesta por “una gestion avanzada con seis pilares

clave: estrategia,

clientas, personas, innovacidn, sociedad y resultades”. Pam Marine Zapatero, gerente Club Asturizno

de Calidad, "todas las organizcdiones, tambicn las ONG; tienen que poner foco en acadon de valor”,

Par su pate, Pablo Martn, director Comecponsables Espafia, ha recordado que el Anuario Corespensables tisne un
enfoque multistekeholder ¥ recoge el papd de las ONG gue, tada vez mas, =on un aliado estratgico clave para la labor
social de las empresss”. Martin tambign ha valorado |a apuests de la regidn por acercar la RSE a las empresas. Esta
e &l sagundn acasidn que Corresponsables visita Asturias pars presentar &l Anvario.

Corresponsables, 30 de mayo

52 | EconoMia

ACTIALIOATH ¥ WOTICS. SORRE CALEaD ¥ EXCELENCIA EN LA CESTION [E LAS ORSANIZACONES

CAMINO A LA EXCELENCIA

«En prevencion hay que
reinventarse todos los dias»

THYSSENKRUTPE
ATRPORT SERVICES,
FINALISTA DEL
PREMIO CEX

cAac

La eempres thyssankrupp Mrpan.
Sarvices, con sede en b, ha

Tns i prestigicens £ matesia de
pesmim S UESTD pais,
e
enaa pricticas e comunscacidn.

tinste Ampenis di Fummerie.

L g pedetinn ke, -
Ladla " Comuibcaehin pars ol cambia
0 14 Cltins 86 Preveain, hatds

o8 ssturians, par s carcrer Eme-
vadar, su pocencial de mansferen-

Domirge L2LOBH
ﬁ.%lﬂmb

s
asturiano
de calidad s
:wuluﬁinrunwitulbvwﬂl. | AGENDA
1 cisfetive e thysmnkrupp e qus
!lmlrﬂ%mm:lwr?ﬂ}h- COMO REALZAR UNA
saze y salvn depds do 5o fomads. | AUTOEVALUACION
Isbeasl P X
o 81 4 034 540 opscag e hacarie & 48 ik, con CEGy LA,
ficll. Mupstra smpeess, desdo hiie-
tes, epcoghh el guanie & mpliord | HABILIDADES
1ma emTstogls pars HegaTa todos | COMERCIALES
Tins erabafadares, esmrnenn doods PARA TECNICOS.

Py

i 8, i {14 Bt

desdo nu ralx, yasto

pasa por evicus seclones insegusis, | DEENPERIENCIAS:
Cpsrames que b et s Preves:
it | mueie,

mmunul-mmpn |

lml:luﬂﬁn.mquhllﬁ- | Y NURYVO ORDEN MUMDIAL

cado? [ e ——

El bl el deprrvetr | (ot

cin tiene goe parti de h Direc-

Gl De ni v coneitncirs | Mtk

0 emmpleada s v jefe caminaen | SRS,

B diseccin optieme. Alga tan o

mentad coma esto, i cemviert

tBresland clén yla 12 husmid

s de e, e Di-  &dy

recrat Genents, Angé Ferndndes, TR ompiess coma YeArasgen 1
i can

Ui pain praniar a Centrs gue

4500 emplesdos ¥ Addi-
6450 1500, coen s e su um

pecls ¥ ap

o

i L]

QT T

~Fanin is. 5in una

citnde bnrnu:wamﬁ!}. e

u\:!lufmldj:n. by pot hary o vas

temer. mnm;_un-mnrm-

apuya y cefiende a Gireccios, el

G ot et ot press
TN pOSTTIvOS: . Lais ~J O wilogk Jof nenilkaded b da.
nmnées& inrm, Hespunsibile de
Seguridud de Is compaiiis, noa da Cambissl aif-
menmmnu sipumnre e IS e s wimpeesa e Bk L
& o axiste
-mmlinmuvmm: 1 alixly milagpoan, Uss smpaesy mmmmnmd.’
Services tora, 1espor con difi I duranta 10
it erapoess e comeTiz v And- uupmhmmc. raras, languses
s o el afko 200, e dedica o] i Em- goe mn.
-yEn goi ¥ L pli-  ganslas do muches
de prizarslas di sesbasnpuy, tambien  fealista? repine cuto. 1a jurga un pa Loo-
cnnncidas soss Tingesr ¥ aquigos K] titale S lo buesa pictica os - Parqu pid fmovl- T 10l
pesnliises o0 Adtopuenics: ACtsl  Comuanicaciin para el cumbia en bl miests, hay tip sido ¥
At tiens preseacis demaners  1Culouss do Provencién, y hace  -D ppen  desios das s
el afuran yeams. un gTan [nverta on  piszen 2 var los semalmdcs, Esta escuchs gue coments, hice
can 5 oz diferenies: cantella-  Jea usklizades pass comseguiT UL powcciasla p laree  -gmb d i =
20, inglts, iallano, samén, y fus. b aguelles que, de  enla f A i el o
cés. Hoy por oy, s delas  dels Prevencidn de Riesgos Lab pden Secr -Sabee todo aprender.
delegacanes estin cenificedas en  Tales. La ipal de Exthacepti- e mi mismo, y aprender. Hiene, urpcmﬂumnmm—
190 5001 2 190 14001 pes- jonesin-  Pemamalmestr, ascin s Preven-  vencidn de Biesms, o Liderasge.
C = ’ | P #llic, Jou prupics muembros de fx or-  Gia com W procesode snoevaliacion,  ganizacian, mdependientemente de
omo evaluar la gestion G o difcaiadeedel it sk Bte oo
. T fealde ln gestiin de ir i g utili s put primeca ve rc ago-
de una organizacion iy o T
EifD 0 um modein e 1992, Danasse ko ittimens 15

DEBATE SOBRE LA

restificacitn 'IW'ld!]Mlﬂu-
ary Fastner

idad, en i b port Ja Bupopesm Foundaticn T o
AUTOEVALUACION i it [ineelincia en Gesifn, con— for Cogality Management, también umpnnrwndmlwqu— Sttt ey
EFOM de LAGH y Seresen, IM, (e ertaitle- ity Many 1t
== empress screditada con um Selis tuluede l%ﬂ o
BFCpd 400 r-hwusw-w-;wmmmm & i La Funds- -
AL Dacia 5 it et N e e - m.km.mamm;un
14 e i i sl En Ja peakibn, on to, O ba bedustis acs- camhiy idinsd y -
e sesile ok 'C Eachin revisa o ' A e wn modelo o dal Cluhﬂ-
N8 0 eVEROCHE EFOM con il et con o] obyerivo de de SO0 2 1030, s on i pEralencls comso. Calstnd, paca fomentes
o, o

El Comercio, 12 de junio



10 | LA NUEVA BSFARA

de sepliemtee de 2016

Helena Antolin: “El coche del futuro tendra
un interior parecido al salon de casa”

La presidenta de la Asociacidn Espanola de |a Industria Auxiliar del
Automdvil sitda la innovacidn y el cambio como motores del sector
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La Facultad de Comercio inicia
el curso con 400 nuevos alumnos

La matricula se ha incrementado en un 30 por ciento
en el grado de Trabajo Social, el que més crece este afio
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6. SERCICIOS DEL CLUB

PRENSA

Dia Mundial de la Calidad: retos y oportunidades

ﬁﬁaﬁnpmnnmw de mejorar I gestion en las empresas y las instifuciones
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Maquinas-herramienta para
la industria metalmecanica

La compaiifa asturiana Corzose lleva mas de cuatro décadas ofreciendo servicios de
distribucién, reconstruccidn, automatizacidn y adaptacién tecncldgica en maguinas,
maquinaria de elevacion y equipos auxillares para las mismas
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Institucion volcada en el servicio
a los empresarios asturianos

La Cémara de Comertio de Oviedo recibié &l premia
Do sus 15 aNcs en el Ol Astunang oe Celidag
Dol L e g ey e,
"-r".“?&'..".u.“: i

o

BRI g0 Corrci kiR oy i
e
i s ey

3Py P, Cocpernbea Paraache.
3 e o, Smrw gt e
i 124G Tepbata, 1wt
[ e e
£t i, o ek AP po s

e . i
e BT LT rTh e 1o
e s
e LR
i S s i Mot Larpeel St wedel Neve B TS, v b ml:lif-m‘\
e e o e e
o s Ty o By (o [t ey S
L et b Ml o T
rw ke g, o g pek wr sl Cokope Se Posanda. ﬂipm««nr‘f'\mﬂnn.u
Tttt e H et L el

i o et s e b i e 7 rapkiek
e et ok w8 Bt s AP £ T

[Ty s s e
b Hiryd

o e

e by it bty
¥ e, B i § et i s e B .

ik i i, it

i |

Premio a las buenas practicas de gestion

El Club Asturiano de Calidad entregh ayer el pramio "Carlos Canales” y los :_
distintivas 8 5us nuevos socios ¥ A algunas de sus
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-El Club Asturiano de Calidad apuesta por la cooperacidon dentro y fuera de Asturias,
con el objetivo de cumplir su misién de manera mas eficiente, en colaboracion con los
agentes mas relevantes en cada ambito:

-A nivel nacional: Club Excelencia en Gestion, CEX y Forética, que permiten el contacto
internacional con organizaciones como EFQM y CSR Europe:

C f,;:— eX EXCELENCIA e

gestion /i Forética

-A nivel regional, el Club colabora de manera estructurada con la Universidad de
Oviedo, los Ayuntamientos de Oviedo, Gijon y Avilés, IAPRL, Direccion General de
Trabajo, FADE, etc.



PRESIDENTE
D. Francisco Vaciero Fernandez, Presidente VACIERO, S.L.P

VICEPRESIDENTA/SECRETARIA
D. Miguel Gonzalez Lastra, ASATA

VICEPRESIDENTE
D. Jesus Daniel Salas, COMPUTER SCIENCE ESPANA (CSC).

TESORERA
D2. Angeles Huerta Ponce, ALTER VIA GESTION DE RECURSOS

VOCALES

Da. Esther Cueli Vicente, AGUAS DE FUENSANTA

D. Juan Diaz Garcia, ASINCAR

D. José Luis Barettino Coloma, AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

D. Francisco Javier Alvarez Rodriguez, CASINTRA

D. Juan Ramén Palencia, COOPERATIVA FARMACEUTICA ASTURIANA (COFAS)
D. José Armando Tellado, CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA

D. Luis Valdés Garcia, FORMASTUR

D2. Beatriz Castro Alvarez, FRIOBAS BASILIO

D2. Laura Garcia Diaz, FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

D. Marcos Luis Suarez Rodriguez, GRUPO LACERA

D. Marco Antonio Fernandez Alonso, ESNOVA RACKS

D2. Olga Gonzalez Iglesias, IGUASTUR

. Enrique Lopez Argiz, INDUSTRIAS LACTEAS MONTEVERDE

. Francisco Javier Varela Rodriguez, ITVASA

. Raman Noblejas Peralta, SAMOA INDUSTRIAL

. Manuel Antonio Alvarez Fidalgo, THYSSENKRUPP NORTE

. Daniel Fernandez Gonzalez, ASCENSORES TRESA

. Roberto Rodriguez Garcia, GRUPO PFS CANTABRICO GESTION EMPRESARIAL
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INGERIERIA - MONTAJE ¥ MANTENIMIEMNTO
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ArcelorMittal

-‘. Construcciones Mecdnicas
BUIESN LAGREAANL INPRRTEIAL 8. 31436 CORECRD KLILRIK
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ASDTIACION DE BNVESTIGACION DE
INDUSTRIAS CARNICAS
PRINCIPADDO DE ASTURIAS

asmadera
ASOCIACICN ASTURIANA DE
EMPRESARIOS FORESTALES,
DE LAMADERA Y EL MUEBLE

ANAQUA, S.L.

ARCELORMITTAL ESPANA, S.A.

ARSIDE, CONSTRUCCIONES
MECANICAS, S.A.

ASCENSORES TRESA, S.A.

ASINCAR - ASOC. DE
INVESTIGACION DE INDUSTRIAS
CARNICAS DEL PPDO DE ASTURIAS

ASOCIACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS FORESTALES, DE LA
MADERA'Y EL MUEBLE

ASOCIACION BENEFICA HOSPITAL
ASILO DE LUARCA
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Principado do Asturias

900
Vegapresos
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. ASTURGAR

Q

ALEASTUR

JRIANA DE ALEACIONES S.A

@

ASOCIACION CLUSTER DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

ASOCIACION DEL AUTOMOVIL
DEL PPDO. DE ASTURIAS

ASOCIACION JOVENES
EMPRESARIOS DEL PPDO DE
ASTURIAS

ASOCIACION UNA CIUDAD
PARA TODOS

ASTURGAR, SOCIEDAD DE
GARANTIA RECIPROCA DE
ASTURIAS

ASTURIANA DE ALEACIONES
(ALEASTUR)

ASTURIANA DE GRANALLADOS
Y PINTURAS, S.A. (AGRAPISA)

ASTURIANA DE ZINC, S.A.U.
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/A ATOX

SISTEMAS DE ALMACENAJE

AUDINOR

AUDITORES
DELNOACESTE

auUsolan
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Puerto de Avilés
~

-‘.‘— Puerto de Gijén
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avantia
the team work company *

Ayuntamiento de Avilés

ASTURTECNIA, S.L.

ATOX SISTEMAS DE ALMACENAIE,

S.A.

AUDITORES DEL NOROESTE 2000,
S.L.

AUSOLAN ALPRINSA

AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILES

AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

AVANTIA OUTSOURCING, S.L.L.

AYUNTAMIENTO DE AVILES

#d| Ayuntamiento

” de Gijf)l]

g OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

SabadellHerrero Gs
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cafento

AYUNTAMIENTO DE GIJON
(AGENCIA LOCAL DE
PROMOCION ECONOMICA
Y EMPLEO)

AYUNTAMIENTO DE
OVIEDO

AZUL CONGRESOS, S.L.

BANCO SABADELLHERRERO

BAYER HISPANIA, S.L.

BUREAU VERITAS
CERTIFICACION, S.A.

CAFENTO, S.L.

CAFES EL GLOBO, S.L.



() calderys

REFRACTORY SOLUTIONS

Caleras de SanCucae

C€amara
Oviedo

@® Capgemini

CONSULTING.TECHNDLOGY.OUTSOURCING

«C SORCARA.

Transm
Maritimos y Airoos.
Oparador Loglstico

—
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CASINTRA
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CALDERYS IBERICA REFRACTARIOS,
S.A.

CALERAS DE SAN CUCAQ, S.A.

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y NAVEGACION DE
OVIEDO

CAPGEMINI ESPANA, S.L.

CARCABA GRUPO

CARROCERIAS FERQUI, S.L.

CASINTRA, S.C.L.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A.
(CEASA)

La Salle

San Eutiquio
Gijan

e/ Colegio
- San Fernando

CENTRO DE ENSENANZA
SECUNDARIA SAN
EUTIQUIO LA SALLE

CENTRO DE ESTUDIOS DEL
PRINCIPADO, S.L.

CENTRO DE ESTUDIOS SAN
FERNANDO, S.A.

CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO APTA, S.L.

CENTRO EUROPEO DE
EMPRESAS E INNOVACION

DEL PPDO. DE ASTURIAS
(CEEI)

CHOCOLATES DEL NORTE

CLN SERVICIOS
INTEGRALES, S.L.

CNI
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COLEGIO SANTO ANGEL DE LA GUARDA
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Logista

COBO DIiAZ CLINICA DENTAL,
S.L.U.

COLEGIO DE ADMINISTRADORES
DE FINCAS DEL PPDO. DE
ASTURIAS

COLEGIO DE LA INMACULADA —
JESUITAS

COLEGIO LOYOLA

COLEGIO RESIDENCIA SAN
IGNACIO

COLEGIO STA. MARIA DEL
NARANCO

COLEGIO SANTO ANGEL DE LA
GUARDA

COMPANIA DE DISTRIBUCION
INTEGRAL LOGISTA, S.A.
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DICAR
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CONTROL ¥ CALIDAD

CORZOSA

MAQUINAS-HERRAMIENTA

COMPANIA PARA LA GESTION
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN
ASTURIAS, S.A.U.

COMPUTER SCIENCES ESPARNA
(CSC)

CONSTRUCCIONES J.C.N., S.L.

CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS DICAR, S.A.

CONTROLY CALIDAD
ALIMENTARIA, S.L.

COOPERATIVA FARMACEUTICA
ASTURIANA (COFAS)

CORPORACION ALIMENTARIA
PENASANTA, S.A.

CORZO MAQUINARIA
INDUSTRIAL, S.A.U.
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Brand-Building Packaging™
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CRONOR, S.A.

CROWN FOOD ESPANA, S.A.U.

CTAI INGENIERIA

CURSO INTENSIVO MIR
ASTURIAS

CURVASTUR, S.L.
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dicampus

Nel
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3\jow | :Diverha

The miracles of science”

DANIEL GONZALEZ RIESTRA, S.L. (( 8O0 oy

DAORIE, S.L.U.

DELEGACION DE DEFENSAEN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

€2Covie fngtas

DIVISION EMPRESAS

DICAMPUS, S.L.

DISENOS DE CALORIFUGADO Y
CLIMATIZACION, S.L.

DISTECABLE, S.L.

DIVERTIA GIJON, S.A.

DUPONT ASTURIAS, S.L.

ECOCOMPUTER, S.L.

El CORTE INGLES, S.A.
(DIVISION EMPRESAS)

EL HORREO HEALTHY FOOD,
S.L.
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INGENIERCS ASESORES

equaltia,

ELECTRICIDAD LLANGO, S.L.

ELECTRONIQUEL, S.A.

ELINOR PRECEP, S.L.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS
DE GIJON, S.A. (EMA)

EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE
URBANO DE GIJON, S.A.

ENCAJA EMBALAJES DE MADERA,
S.L.

ENVIRA INGENIEROS ASESORES,
S.L.

EQUALTIA CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO, S.L.

ESCUELR
CUROPER
D€ NEGOCIOS

P
eteria

@ LAB
euro

EBHI

EUROPEAN BULK HANDLING INSTALLATION

N\ BAIBLENA

JONERA Y OPTICA

OQUENDO

ESCUELA DE ESTUDIOS Y
NEGOCIOSINTERNACIONALES
(EEN BUSINESS SCHOOL)

ESNOVA RACKS, S.A.

ESTAMPACIONES MORELLA,
S.L.

ETERIA MARKETING Y
COMUNICACION, S.L.

EUROLAB ALIMENTARIA, S.L.

EUROPEAN BULK HANDLING
INSTALLATION (EBHI)

F. BALBUENA, S.L. (JOYERIA Y
OPTICA)

FAST EUROCAFE, S.A. (CAFES
OQUENDO)



FEMETAL

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL ¥ AFINES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

)
Fertiberia

HEYT

FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA APLICADA
¥ LA TECNCGLOGIA

ORMA AVILES S.I‘_“.
COLF B4 153430
G LA MUBALLE. N 15

5401 - AVILES

2

fbrmastur’"

ALIMENTOS CONGELADOS

FRIOBAS

@
} fundacion

escuela teresiana

(}--FOREIA

B ASTURI

FEDERACION DE EMPRESARIOS
DEL METALY AFINES DEL PPDO.
DE ASTURIAS

FERTIBERIA, S.A.

FICYT

FORMA AVILES, S.L.

FORMASTUR, S.A.

FRIOBAS BASILIO, S.L.

FUNDACION ESCUELA TERESIANA ¢ dicione- @ VERINA

FUNDACION FORMACION Y
EMPLEO, FOREM ASTURIAS

{' [JJ-'.....;...-'..',.. Hospital de Jove

tme

MATERIALS TECHNOLOGY

FUNDACIONMETAL

ASTURIAR

PRODRNTEC

FUNDACION HOSPITAL DE JOVE

FUNDACION ITMA

FUNDACION LABORAL SANTA
BARBARA (C.E.E. FUSBA)
FUNDACION PARA LA
FORMACION LA CUALIFICACION

Y EL EMPLEO EN EL SECTOR
METAL DE ASTURIAS

FUNDACION PRODINTEC

FUNDACION REVILLAGIGEDO

FUNDICIONES VERINA, S.A.

FUNERARIAS DEL OCCIDENTE
DEL PPDO DE ASTURIAS S.L.
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galeno cemsms  GALENO CONSULTING, S.L. Grupo[[IELd  GRUPO INTERMARK 96, S.L.

www.grupointermark.com

@ galp GALP ENERGIA, S.A.U. Lacera GRUPO LACERA

MultiServicios
tu energia positiva

.:. GERENCIA DEL AREA SANITARIA P’,'_:s_ ~ GRUPO PFS CANTABRICO
i WSPORUPL T GESTION EMPRESARIAL, S.L.
www.pfsgrupo.ce

SERVICIO DE SALUD
BIEL FRINCIRAD:S D ASTURIAS om

a GESOR, GESTION ¥ HERAEUS ELECTRO-NITE

Grupo A -
Gesor ;)IEGANIZACION PARA EMPRESAS, HGJBGUS ESPANA, S.L.
o E‘:-"Electro-ﬂite
GESTION DE RESIDUOS 0o

LUMINOSOS DEL PPDO DE '.' HOSPITAL DE JARRIO

: ? ASTUR'AS, S.L. SERVICIO DE SALUD

GERELUX,S.L. DEL AINCIFADE DE ASTURLAS

GESTIONALIA SESTIONALIA, EXTERNALIZACION ,,ﬁsa HUNOSA. DPO. FORMACION

EXTERNALIZACION ¥ SERVICIOS, 5.4, Y SERV|CIOS, SA

@E
|
GRUPO DE EMPRESAS - c
' TURISTICAS MARTINEZ, S.L. o L-BLE R(I,CB/;RDSEA;2 FVESTIMIENTOS,
ELEQ; Abgenite HOTEL REGENTE munmos  (berica de revesbmientos, s.a. L.



CONSTRUCCIONES

|@£U7A5'[LXR IGUASTUR, S.L.

MUITISOFT INGENIERIA MULTISOFT, S.L.

IMASA, INGENIERIA Y

Ingeca INGENIERIA Y CALIDAD

{iMﬁgA PROYECTOSI S'A' .‘n‘gem'g;rm i Calidad SOSTENIBLE, S.L. (INGECA)
~Z O\ ~—  INGENIERIA Y DISENO
et
iNDAsA INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A. /Y\ 85 CUROPEO, SA. (IDESA)

QQ rososvos aumica serman,sa. NDUSTRIAL QUIMICA DEL
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tndust ) 1sasrur° 'NGENIERIAY SUMINISTROS DE
‘ NALON, S.A. (IQN) ~

ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)

INDUSTRIAS LACTEAS
MONTEVERDE, S.A.

' INGENIERIA, PROYECTOS Y
i-_la nza CONSULTING LANZA, S.L.

ERIA - PROVECTOS - CLIMATIZAION

INGENIUM INGENIERIA Y

INDUSTRIAS METALICAS RUIZ .\-c_)»/ingenium

wiww, Ingeniumsl,com DOMO,TICAI S.L-

INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES

S RHiCRE 8 MICRO, S.A. (®) wovesovznsn. INOXCENTER, S.L.U.
s INGENIERIA ASTURIANA DE - ‘/ INSPECCION TECNICA DE
( © inadeco  DESARROLLOY it asa VEHICULOS DE ASTURIAS, S.A.
L/ COMUNICACIONES (ITVASA)



INSTALACIONES ELECTRICAS INTEGRAL DE PREVENCION

VIGIL, S.L. Integral 2000, S.L.
s AOMINGTRACONPUBUCR [EETTINIRY|  VTERNATIONAL DYNAwIC
Advinsivaen Palica Dyt ADVISORS (INTEDYA)

“ADOLFO POSADA”

INSTITUTO ASTURIANO DE

furiano de
dontologia  ODONTOLOGIA, S.L. INTERPROS
INSTITUTE ASTURIANG DE .! INSTITUTO ASTU RIANO DE i
PREVENCION  pREVENCION DE RIESGOS = ITEMAT MECANIZACION, S.L.
LABORALES s
INSTITUTO DE DESARROLLO
= ECONOMICO DEL PPDO. DE ﬂ]:ﬂ mseniEriasA.  ITK INGENIERIA, S.A.
ASTURIAS
®
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INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA N* 1 DE GLION SECUNDARIA Ngl DE GIJO,N hic::ld;acrig;" RECAU DAClO’N' S. L-
=l INSTRUMENTACION Y SERVICIOS LA CARTONERA ASTURIANA,
1S e DE CALIBRACION, S.L. (ISCAL) S.A.
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LABORAL
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n LABORATORIO MERCADOS CENTRALES DE
lila : INTERPROFESIONAL LECHERO Y mercaciirias  ABASTECIMIENTO DE ASTURIAS,
AGROALIMENTARIO DE ASTURIAS S.A. (MERCASTURIAS)

LACC LACC INGENIEROS, S.L.

INGENEROS

MIJARES ABOGADOS, S.L.P.

mijares:abogados

00Q LINPAC PACKAGING PRAVIA, 5{%@@;\1{ NESTLE ESPANA, S.A. — FABRICA
Goo S.A.U. Nestia DE GIION
-
LLANA INGENIERIA DE VALOR, S.L s % NUEVARULA DE AVILES, S.A.

V. A OCA CONSTRUCCIONES Y
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Iﬂ'skegister LLOYDS REGISTER ESPANA, S.A.

OF SERVICE BTP, S.L.
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RESTAURACION, S.L. otea @ ey EN ASTURIAS

en Asturias

MC CONSERVACION ¥
RESTAURACION, 5.1
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SERVICIOS INTERNACIONALES

SOFTWARE AG, S.A.

REUNIDOS, S.A. (SIRSA) f software
SGS TECNOS, S.A. _spEciRAPPLY-  SPECTRAPPLY, S.L.
BIOTECHNOLOGY \\1{:/

SIERO LAM, S.A. FERILAN SUCESORES DE FERLANG, S.L.
(d

SISTEMAS ESPECIALES DE

METALIZACION, S.A. Sufer suURsLu
SOCIEDAD ASTURIANA DE
DIVERSIFICACION MINERA, S.A. -— TALLERES ALEGRIA, S.A.
(SADl M) \Talleres Alegria, s.a.
SOCIEDAD DE DESARROLLO LA (\) TALLERES DANIEL ALONSO

ot CURTIDORA Q/ RODRIGUEZ, S.A. (TADARSA)
SCDAD PUBLICA DE GESTION Y

8o . PROMOCION TURISTICA Y 9 9 e,.:ﬂ;—jﬁ ,
ﬁﬁ ﬁ.ﬂgﬁ'ﬁ'ﬁml CULTURAL DEL PRINCIPADO, — A TALLERES DIFER, 5.A.

S.A.U.

RP SOCIEDAD REGIONAL DE
PROMOCION DEL PPDO. DE TALLERES LLANEZA, S.L.

SOCIEDAD =]
i P s ASTURIAS, S.A.
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Gastidn Ambiantal, Ecologia y Calidad

Technks| o

Técmica e conexiones

TEKOX

Since 76
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telecable
o

TALLERES ZITRON, S.A.

TARTIERE AUTO, S.L.

TAXUS GESTION AMBIENTAL,
ECOLOGIA Y CALIDAD, S.L.

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY
AND INNOVATION, S.L. (TOQl)

TECNICA DE CONEXIONES, S.A.
(TEKOX)

TECNOLOGIA Y ANALISIS DE
MATERIALES, S.L.

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.

TEMPER ENERGY
INTERNATIONAL, S.L.

Lensqalsa

GRUPOEIP

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

=

TRANS

W=D wh

ortes

TENSA, S.A.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

THYSSENKRUPP AIRPORT
SERVICES, S.L.

THYSSENKRUPP AIRPORT
SYSTEMS, S.A.

THYSSENKRUPP NORTE, S.A.

TOSCAF, S.A.

TRANSINSA, S.L.

TRANSPORTES SOLIS, S.L.
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VIVIENDAS DEL PRINCIPADO

TUINSO DE ASTURIAS
&
LI A  URiaINGENIERiA DE A\ VULCANIZADOS TRANCHO, S.A.
INGENIERIA DE INSTALACIONES INSTALACION ES’ S.A. wulirass (VU LTRASA)

VULCANIZADOS
@ TRANCHO, S.A.

VACTERO yackERo,s.LP

? VALLE, BALLINA Y FERNANDEZ,

L

e EL BAITERD S.A.

@USTE VAUSTE SPAIN, S.L.U.
VEHICULOS INDUSTRIALES DE
{- AVILES, S.A. (VEHINSA)

RENAULT
TRUCKS
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PROYECTO HonigRE

FUMNDAGCKIN CE.S PA

Hiasa

v Grupo Gonvarri

AISLAMIENTOS SUAVAL, S.A.

BONIELLES SERVICIOS .
INTEGRALES, S.L. ®sTARGLASS
DELCOM OPERADOR LOGISTICO, ‘ 5 b Dt
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