4 |LA VOZ DE AVILES

Saint-Gobain acoge unajornada sobre optimizacio

Organizada por el Area
Sanitaria I, el Club
Asturiano de la Calidad y
el Parque Tecnologico,
reunio a profesionales
sanitarios y de la empresa

HMPICHEE =~ 0
AVILES. Toda una mafisna dedica-
d1 2] aprendizzje, 2 ks peflexion so-
bite ki meiora die 3 gestidn de ios pro-

cesos productives, no podia conse-
guis un Jugar mis adecuado para ce-
ishrare que una de [as factories pun-
reras de la comarcs de Avilés, como
I de I mnitmnacional Saint-Gohain:
Sekuriz. En una nave 4= la fibrics,
auni lada, los profesionaies de ia 12
nidad y de 1 empresa gue partici-
pabin en la jornada sobre Is implan:
racitn de fn mecodologia fean ma-
rufacturing’en sus organizacones
Mientta, al fondo, los watmjadores
de uns de 141 lineas de panabrisay de
Saine- Gohiiin 8¢ encontraban en ple-

L asistentes a 13 jomada eran en buena

Aprendizaje en plena fabrica

7

dact: Mativi Monteserin, alcaldesa
de Aviles, y Francisco Vaciero, pre
sidenea del Club Asturiano: Ellos
dieron pasoa l2s intervenciones;al
intercembiade experenciasde la
implantecion del sistema el o] muin-
do de Ta empresa, pero mmbiénen
gl de 12 Sanidad. Con especial im
partancia en este Gitimo, puesto ue
huena parte de los alrededor de 30
asisrentes (sign mis de la mitad) for-
miaben parce delaplantilla del Hos-
pital San Agustin, qus se encuente
en plens reorganization dis jas dreas
de Hospimlizacion y el Blogue Chai-
riirgico, con &) mencionado méta-
do. El resto, de empreszy de honda
implantzcidn en Asturias coma
tiestl# o Lacera, ¢l Sanatoric Cova-
donga de Gijon, e incluso represen-
tantes del Area Sanitaria L
En una breve explicecién, el ‘Tean
: ing’ consiste er: Ty
2ar ol valor de los productos y senvi-
cios entregados & Jos clientes, mediar-
te Jit reorganizacign del proceso y ca-
dena dtmbﬂjn,npdnﬁndulapqn

abtenier mas con mencs, ihorrando
en material, ganando en agitidad, y
i e

consiguiendo una mejors general,

duciends ol consumo de Tecurses.

parte prof wsionaled del tiospital San Agustin, asi como d
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La rnejnraddel ?r?ngﬁuﬁ
: = ha colocado a la factoria
5 il avilesina en cabezade

la multinacional

Crown Foods

Paso de los problemas

¥ deviabilidad acrecel

Py hacerse CON men:adu

" desus competidores

11':r Hospital Vall oo

Ha generado un cambio

culturaly ha conseguido

aumentar ia operatividad

de los quirofanos
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Hospital de Cruces

| 3 satisfaccionde
los pacientes ha crecido
y el tiempo deespera

en urgencias disminuye

Fospitat de Santiago

¢ F Las urgencias ganan en

£ Empresas ast 1n;s-., PARTTA Eﬁlhd.?d y aumenta la :
seguridad con respecto;

uso de los farmacos

Hospital San Agustin

Con el proceso en march
apuesta porsus
profesionales como
motores del cambio

n de los procesos productivos
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fan complejas come jos grandss

pitates pablicon. Bo ano de elie
Vali d'¥ebran de Basceloma, o
Jan 7.000 pereonny. Como dij
Antomn Campod, INEENRG T
sablede laimplantacon del
en el compleio mnimno, gl
1 es un mundo tokaimen
Tenes. Para &1, vuna rmnsios
lean’ conduce 3 un camhbi
zalu, Flloshan conseguids
los themnpos de ESpearE Y aur
opertividaden os quindt
Por 50 parteen Cruces,
barecabs mejorar el servic
dicing interna; reduc ie
pars las altas y los ingres
dimos Hacer una obserys
ta,y aunquoal principic
rericente, asi se pueds
mameva  muchos problemasdel
.- baraly, expliciba Amays
‘paracién consus hermanas de ottos e su puesta en march;
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Héctor Ferndndez, de Recursas Humanos de Saint Gobain.

y poriltimo, Elena Liorente, sub-

directora de Atencion Sanitaria del paises, aFuimos 1a primera fabrica  tes del hospital vizes
Area 111 del SESPA. del mundo an lograr la medalia de menos en urgencias,
bropee en base a nuestros estinda- En el Hospital Uni



