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Ejemplo de UPSKILLING (Matriz de Formacion y habilidades)

QUINTANA 1

AREAS DE
COMPETENCIA

HABILIDADES ESPECIFICAS

DOCUMENTOS
FORMATIVOS (1)

DOCUMENTOS
FORMATIVOS (2)

DOCUMENTOS
FORMATIVOS (3)

DOCUMENTOS
FORMATIVOS (4)

DOCUMENTOS
FORMATIVOS (5)

DOCUMENTOS
FORMATIVOS (6)

POLICY REGARDING
POINTS OF TRAPPING

USO DE GUANTES ANTI-

POLITICA DE
CARRETILLAS

POLITICA USO DE

1 POLITICAS DE SEGURIDAD POLITICA DENO TOCAR AND CONVERGENCE | POLITICA CUTTERS CORTE ELEVADORES Y CASCO/GORRA
ZONES VEHICULOS
ESCALADA DE AVISOS PLAN | EQUIPOS ALARMA Y | EQUIPOS DE PRIMERA | EQUIPOS DE PP.AA.
2 PLAN DE EMERGENCIA DE EMERGENCIA EVACUACION (SPA) | INTERVENCION (SPA) (SPA)
3 EPIS MATRIZ DE EPIS
MANUAL DE ACOGIDA
w 4 LEGISLACION NUEVOS EMPLEADOS
T B POLITICAS MANUAL DE ACOGIDA
U) 5 POLITICAS MEDIOAMBIENTALES MEDIOAMBIENTALES NUEVOS EMPLEADOS
T " POLITICAS RECOGIDA MANUAL DE ACOGIDA
6 SEPARACION SELECTIVA DE RESIDUOS SELECTIVA NUEVOS EMPLEADOS
P POLITICA DE MANUAL DE ACOGIDA
7 POLITICAS DE SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD NUEVOS EMPLEADOS
MODELO ESCALADA DE  |PLAN DE ESCALADA DE
8 REPORTAR INCIDENTES PLANTA INCIDENTES A3RCA TYPE SITE
HS-01-015 PROCEDIMIENTO
9 LoTo GENERAL LOTO
COMPROMISO
10 30 SEGUNDOS SEGURIDAD 30 SECONDS COMPORTAMIENTO
— N0 - SEGURIDAD ABUSO DE DROGAS Y
2 95 9( 11 POLITICAS DE CALIDAD SALUD Y SEGURIDAD CALIDAD ALIMENTARIA MEDIO AMBIENTE NO FUMAR ALCOHOL
50 12 POLITICA DE ZERO DEFECTOS POLITICA CERO DEFECTOS
- MANUAL DE ACOGIDA
o< 13 POLITICA DE HIGIENE NUEVOS EMPLEADOS
<
og ET-01-73 LIMPIEZA DIARIA
= z 14 LIMPIEZA TERMOFORMADO QUINTANA
0= -
n -
< MANUAL DE ACOGIDA
15 HIGIENE ALIMENTARIA NUEVOS EMPLEADOS

Kldckner Pentaplast. All rights reserved. Confidential — For internal use only.

PASO 1:

Definimos areas de competencia y
las habilidades definidas para cada
una de ellas.

También se define al menos, un
documento formativo para cada
una de las habilidades



Ejemplo de UPSKILLING (Matrizde Formaciéony habilidades)
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Ejemplo de UPSKILLING (Matrizde Formaciéony habilidades)

Seguridad y Medio Ambiente

Politicas de seguridad (Limpieza de rodillos, “No tocar”, Reglas de oro de seguridad, Politica de estacionamiento de automdviles,

LOTO

Mediciones de seguridad

Plan de Emergencia

Equipos de proteccion individual (EPIS)

Legislacion

Calidad e Higiene
Alimentaria

Politicas de calidad

Formacién 5s

Politica de Zero defectos

Formacion en nomenclaturas y recetas

Politicas de Higiene

Seguridad alimentaria

Mediciones medioambientales

Separacion selectiva de basura

Politicas de Sostenibilidad - Buenas practicas (ahorro de agua y energa, uso de vasos y botellas reutilizables)

No cualificado/a para realizar la tarea y es un objetivo a conseguir

Cualificado para realizar Ia tarea con ayuda o supervision

Cualificado para realizar Ia tarea solo.

Cualificado para realizar la tarea y formar a otros en ella.

Sl o o

No requiere ser formado en esta habilidad.

ESPUMA

NOMBRE

|

PUESTO HSHE

CAL.BASIC

SEGA

LIM

TERMOFORMADO

GRUPOA
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MSO Termoformado

Operariofa de termoformado

Operarioa de envasado

Operariola de envasado

uuuuyuvuiuIuU

Operarioa de envasado

Operario/a de autopack

uuuuyuvuuuuu

MSO extrusion

vy

Operario/a de extrusion

uuuuuuvuuuuu

Operariofa de extrusion

Mg_g_g_ﬂﬁﬁﬁﬁﬂﬂﬂ

Operario/a carretilla bobinas

VYV

Operariola carretilla bobinas
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MSO Termoformado

T

Operariola de termoformado

(bbb

Operariola de termoformado

|hhhythie

Operario/a de envasado

vg

Operarioa de envasado

[hie

Operario/a de autopack
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PASO 3:

Definimos,
persona por
personas, el nivel
en el que se
encuentra
respecto a cada
habilidad
necesaria para
llevar a cabo el
desempeiio de su
puesto.



: ./.k Y kldckner pentaplast:

REGISTRO ASISTENCIA ACTIVIDAD FORMATIVA

DPTO./SERVICIO: IMPARTIDA POR :
CURSO:
FECHA : HORARIO:
EX;'TE Ne ID USER NOMBRE Y APELLIDOS
: FIRMA FECHA
. . 5 FDO.: EL FORMADOR
De acuerdo a lo enel Europeo de de Datos (UE) 2016/679 y la LO 3/2018 de Proteccion de Datosy de
derechos Digitales, le informamos que los datos personales que nos faciliten seran tratados por LPP con la finalidad de llevar a cabo una correcta
organizacién, gestion, 6 de las formativas a realizar por la empresa. En caso de no poder prestar los servicios para

y

la realizacion de acciones formativas por la Organizacion, sus datos seran cedidos a terceros u otras entidades con el fin de poder llevar a cabo dicha

formacion. En caso contrario, no seran cedidos a tercweros salvo en los casos que exista una obligacion legal. Se conservaran exclusivamente durante
el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales. LPP no elaborara ningan tipo de “perfil” en base a la informacién facilitada ni se

tomaran decisiones automatizadas en base a perfiles. Usted podra ejercitar los derechos de acceso, . P . op .
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de en relacion con los datos objeto del
ante el r del tr nla 6n proteccion 2linpac.com o dir ante el de 6n de datos.
En caso de que no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, puede p una 6n ante la Autoridad de Control en F-PG-007-06
materia de Proteccion de Datos competente, siendo ésta la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y cuyos datos de contacto estan accesibles en  Focpo: 01.02-2010
http gob de-electronica- mNU clamacion/reclamacion.jsf

Edicion: 05

Ejemplo de UPSKILLING (Matrizde Formaciéony habilidades)

PASO 4:

Definimos la forma de
paso de un nivel a
otro y su necesaria
acreditacion.



Ejemplo de UPSKILLING (Matrizde Formaciéony habilidades)
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REGISTRO DE ACOGIDA

FORMACION E INFORMACION INICIAL ENTREGA

DE £8is

ASPECTOS CUBIERTOS

LA EMPRESA

Nombre Mistoria. Estructuro Productos y Mercodos.
Recursos Humanos y Administracién de Personol. Valores

CONDICIONES DE

TRABAJO

Hovas de trabgjo, pausas pora comida y descanso.,

Jornodo laboral y vocaciones.

Enfermedad: Qué hacer en caso de enfermedod.

Pogo de fe boja por enfermedad.

Vueito af trobajo tras enfermedad o cusencia.

Revisiones médicas. Puntualidod y esistencia.

Medide disciplinori Cambi de direccion o dotos o
importancic. Finolizocion del controto.

CUMPLIMIENTO

NORMATIVO

Codigo de conducta.
Norma UNE 19601. Canal de denuncias

DPTO RRHH

Fecha:

FIRMA

PREVENCION DE

RIESGOS
LABORALES

Entrego y explicocidn de dasier formativo iniaiol, que inciuye:
Palitico de sequridad; Politica de drogas y olcohol Politico sobvd
Fumor.

Evaluacidn de riesgos del puesto de trobojo.

Resumen de las responsobilidades dei empleado y lo empresd
segun Ley 31/95 de PRL

En funcién dei puesto iniciol:

Uso, mantenimiento y reposicidon de ERIX en el entorno dd
trabajo.

Riesgas Fisicos y medidos preventivas:

Atrapamiento, golpes, proyecciones. Coldos mismo y distintd
nivel, riesgo eléctrico.

Riesgas Migiénicos y medidos preventivas:

Ruido, exposicidn a sustancios quimicas;

Riesgas Ergondemicos:

Monipufocidn de corgas, moamientos repetithvas, posturcd
forzodos, trobojos sedentarios y ENRs

Otras instrucciones: Guardas y encl
Carretiligs elevadoras.

o, MNmpieza y mantenimiento de los instoalaciones,
responsobifidad general y del empieodo.

de las méquil

EMERGENCIAS

Qué hacer en coso de accidente. Personal de primeros ouxiios.
Qué hacer si descubres un fuego, sisternas de Proteccion contro
Incendios y Alarmos.

Telédfonos de contacto con serncios de emergencios.

Qué hacer si se octiva ef sistemna de alormas.

Parada de kas mo. _Evocuoaion/confi

Puntos de encuentro.

DPTO HSHE

Fecha:

FIRMA

F-PG-007.08

Fecha: 14

Edw

‘k/;m REGISTRO DE ACOGIDA
-’ FORMACION E INFORMACION INICIAL ENTREGA
DE £Pis
GENERAL ASPECTOS CUBIERTOS Realizado
MEDIO Politica de Medio cmbiente (entrega y resumen). DPTO HSHE
AMBIENTE | Iniciotives industriales. Fecha
Iniciatives de la Compahic.
Acciones individucles.
Residuos, objetives.
Buenas procticas energenicos. Nombre Apelidos:
SEGURIDAD | Politico de Higiene y Seguridad Alimentaric.
ALIMENTARIA | Importoncio poro los productos destinodos a la
manipulocion de climentos. FRMA
En funcion del puesto, entrego y resumen de:
procedimientos generales sobre: Higiene personal, rops,
Joyas, normos de higiene, APPCC, Food Defense, plogos,
limpiezo de moquings.
CALIDAD Politica de Colidod (entrego y resumen). DPTO CALIDAD
Importancic de IG satisfoccion de los exigencios de los .
dientes.
Responscbilidodes individuales en cuonto o lo calidad.
Procedimientos de colidod.
Nombre Apelidos:
FRMA
PRESENTACION | Supervisor /Jefe /instructor de trabgjo.
DEPARTAMENTO| Resto del departomento.
Emplecdos de otros deportomentos.
Contoctos habituales en el trobajo.
PUESTO DE | Entrego de_dosier de pmcedmuentos _propios del puesto.
TRABAJO y RE- Recordatorio y explicocion de Riesgos y medicas
CORRIDO POR preventives propias del puesto de trobgjo Orgonizacion del
Y X rtomento Funcioncmiento de los de
LA FACTORIA | 220 depa ' ]

fichcje Limitacion de uso de Teléfonos Privodos.
Ubicocion de zonos comunes (Aseos, Cocing, Vestuonos).
vias de evacuocion desde el puesto de trobgjo.

Solo y equipos de primeros Guxilios.

Tabiones de anuncios.

Aparcomiento / distribucion del trofico / Entrado.

PASO 5:

Definimos la
formacion de acogida
para nuevos
empleados.
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