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Con esta memoria cerramos un ejercicio 2014 de intensa actividad. Se han puesto en marcha o consolidado diversos
proyectos innovadores que han servido para asentar el despliegue estratégico iniciado hace dos años como respuesta
a un entorno difícil y en cambio permanente. Nuestro Máster en Sistemas de Gestión Certificables con la Universidad
de Oviedo inicia con éxito su segunda edición. El Instituto de Responsabilidad Social cierra su primer ciclo anual de
actividades posicionándose como un referente nacional en la materia. El diario digital “Gestión en Red” da visibilidad
a las buenas prácticas de nuestros socios. Los Talleres de Habilidades Directivas para Mandos Intermedios han
alcanzado un éxito sin precedentes (más de 300 alumnos en el momento de escribir estas líneas). Y también hemos
continuado con nuestra tradición de conferencias del máximo nivel, como las de Emilio Duró y Dídac Lee, o con el
trabajo con distintos Aliados: Ayuntamiento de Oviedo (Programa Oviedo Emprende), Ayuntamiento de Gijón (Índice
de Innovación en la Milla del Conocimiento), IAPRL (Censo OHSAS), la Asociación de Centros de Excelencia y el Club
Excelencia en Gestión para iniciativas de alcance nacional, y, en general, más de 60 actividades en las que han
participado más de 3.000 personas a lo largo del año.

Desde el punto de vista interno, hemos seguido innovando: apostando por diseñar con el cliente, por implicar al socio
en la definición de actividades. Además, hemos apostado por una mayor proyección comercial para atraer a nuevos
socios, con un notable éxito: en 2014 hemos crecido en número de socios, con más de 20 nuevas incorporaciones, y la
senda para el futuro es claramente positiva. De hecho, encaramos el 2015, año en que cumplimos nuestro XX
Aniversario, con la máxima ilusión y más nuevos proyectos.

Mantenemos en cualquier caso nuestra propuesta de valor en los últimos años: constituir
un foro multisectorial que permita a nuestros socios mejorar su gestión, intercambiar
ideas, experiencias y relaciones, acceder a servicios a costes reducidos y, por supuesto,
ganar visibilidad en el ámbito de la gestión.
Esta memoria trata de resumir el trabajo realizado en 2014. Lo que en ella figura es
mérito de nuestros socios. Son ellos quienes, con su participación y apoyo, permiten que
el Club Asturiano de Calidad sea un motor de competitividad en nuestra región.

D. Alberto Martínez Villa, Presidente del Club Asturiano de Calidad



MISIÓN: Impulsar la competitividad de organizaciones y personas,
identificando y compartiendo nuevas ideas, conocimiento, experiencias
y buenas prácticas y fomentando la cooperación, la excelencia y la
sostenibilidad.

VISIÓN: Ser la referencia para personas y organizaciones en el ámbito
de la gestión, la cooperación empresarial, el intercambio de
conocimiento y el fomento de la competitividad.

VALORES: Creatividad, Cooperación, Compromiso

2
. M

IS
IÓ

N
, V

IS
IÓ

N
, V

A
LO

R
ES



SOCIOS: CLASIFICACIÓN DE SOCIOS A 31/12/2014

3
. E

L 
C

LU
B

 E
N

 C
IF

R
A

S

27%

16%

11%
10%

10%

5%

7%

14%

FACTURACIÓN 

(millones de €)

0 - 0,75 M€
0,75 – 1,5 M€
1,5 – 3,0 M€
3,0 – 6,0 M€
6,0 – 12,0 M€
12,0 – 18,0 M€
18,0 – 30,0 M€
Más de 30 M€

38%

21%

16%

12%

12%

EMPLEO (nº de 
trabajadores) 

10-50 trabajadores

<10 trabajadores

101-250 trabajadores

51-100 trabajadores

>250 trabajadores

52%29%

5%

3%
4% 1%2%

SECTOR

SERVICIOS

INDUSTRIA

CONSTRUCCIÓN

AGROALIMENTARIO

EDUCACIÓN

SANIDAD

ADMÓN PÚBLICA

33%

27%

13%

9%

4%

2%

3% 2%
6%

LOCALIZACIÓN

GIJÓN

OVIEDO

LLANERA

AVILÉS

SIERO

LANGREO

MIERES

CARREÑO

OTROS



ACTIVIDADES. PARTICIPACIÓN A 31/12/2014

Nº total de inscripciones recibidas: 3.135

Nº total de actividades realizadas: 73

% de empresas socias que han interaccionado con el Club de Calidad: 87%3
. E

L 
C

LU
B

 E
N

 C
IF

R
A

S

Nº Socios 
31/12/13

Nº Socios 
31/12/14

Nº Socios 
16/04/15

235 237 247
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SISTEMAS DE GESTIÓN CERTIFICADOS: ISO9001, EFQM 300+, PACTO MUNDIAL



Los servicios del Club buscan aportar valor en cuatro áreas: ayudando a 
mejorar la gestión de las organizaciones (sensibilización, formación, etc.), 
promoviendo el intercambio de experiencias, conocimiento y relaciones entre 
los socios (encuentros, jornadas de buenas prácticas, etc.), accediendo a 
servicios a menores costes (precios especiales y descuentos para socios) y 
contribuyendo a la visibilización de los logros de sus socios en materia de 
gestión (premios, noticias en "Gestión en Red", etc.).

6. SERVICIOS DEL CLUB



6
. S

ER
V

IC
IO

S 
D

EL
 C

LU
B

FORMACIÓN



INICIO FORMACIÓN Asistentes
Nota 
Media

Horas

15 ene Gestión de Equipos 8 9,38 9

19 feb Implantación de un Sistema de Indicadores 21 8,44 16

25 feb Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (1ª ed) 18 7,60 30

25 feb Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (2ª ed) 20 6,88 30

25 feb Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (3ª ed) 20 8,12 30

25 feb Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (4ª ed) 20 7,93 30

25 feb Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (5ª ed) 20 8,18 30

7 abr SQL Server 2012 6 8,32 30

23 abr Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (6ª ed) 20 8,39 30

23 abr Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (7ª ed) 15 8,03 30

23 abr Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (8ª ed) 18 8,30 30

21 may Fundamentos de Cobit 15 - 21
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INICIO FORMACIÓN Asistentes
Nota 
Media

Horas

29 may Ahorro de coste a través del desempeño ambiental 6 8,45 16

3 jun Auditor Interno ISO 14001:2004. Sistemas de Gestión Ambiental 12 8,72 24

6 jun
International Business Skills: Gestión de reuniones, presentaciones y 
negociación en inglés

11 8,76 18

12 jun
Auditorías de valor: cómo aportar valor en las auditorías internas de 
sistemas de gestión

12 8,67 16

16 jun OVIEDO EMPRENDE. Taller “Las Competencias del Líder” 22 8,25 5

18 jun
OVIEDO EMPRENDE. Taller “Financiar un negocio: por qué, cómo y 
hasta dónde”

6 7,18 5

26 jun Taller Iniciativas Empresariales: Evita desviarte del camino 11 - 3

26 sep
OVIEDO EMPRENDE. Taller “Planificación Estratégica, la brújula de una 
organización”

15 7,75 5

1 oct Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (9ª ed) 18 8,81 30

3 oct Master en Sistemas de Gestión Certificables 24 - 600

6
. S

ER
V

IC
IO

S 
D

EL
 C

LU
B

FORMACIÓN



INICIO FORMACIÓN Asistentes
Nota 
Media

Horas

7 oct
OVIEDO EMPRENDE. Taller "Aspectos mercantiles a tener en cuenta 
por emprendedores y empresarios"

18 8,28 5

8 oct Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (10ª ed) 17 8,13 30

14 oct Implantar el Modelo EFQM 14 - 48

23 oct Taller Iniciativas Empresariales: Para en el taller y revisa tus niveles 16 7,50 3

29 oct OVIEDO EMPRENDE. Taller “Claves para el seguimiento del negocio” 20 8,90 5

5 nov GMP´S: fabricación industrial 1 - 30

10 nov ITIL INTERMEDIATE: OPERATIONAL SUPPORT & ANALYSIS (OSA) 10 9,35 24

10 nov OVIEDO EMPRENDE. Taller “Ser más eficientes: Introducción al Lean” 34 7,38 5

11 nov Habilidades Directivas para Mandos Intermedios (11ª ed) 22 8,09 30

17 nov Crea y posiciona en internet el vídeo de presentación de tu empresa” 8 7,77 9
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INICIO FORMACIÓN Asistentes
Nota 
Media

Horas

18 nov
OVIEDO EMPRENDE. Taller “Aspectos laborales a tener en cuenta por 
emprendedores y empresarios”

14 8,98 5

1 dic Control Estadístico de Procesos 17 7,90 8

3 dic Auditor Interno ISO 9001 8 8,68 24

12 dic Control Estadístico de Procesos 12 7,91 8

15 dic
OVIEDO EMPRENDE.  Taller “Calidad Total en la Orientación al 
Cliente”

22 8,13 5

18 dic Taller Iniciativas Empresariales: Para en el taller y revisa tus niveles 11 - 3

TOTALES 570 8,24 1.280
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FORMACIÓN
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TÍTULO PROPIO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO:

2ª ED. MÁSTER EN SISTEMAS DE GESTIÓN CERTIFICABLES: ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001
(Ejecución: sept. 2014-jun 2015)
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D. Emilio Duró
Experto en motivación y optimismo. 
Conferencia: “Piensa diferente: lo que de verdad importa en la vida”  
Fecha: 3 de abril de 2014

En colaboración con NEA MASTER 
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D. Dídac Lee
Responsable de Nuevas Tecnologías del FÚTBOL CLUB BARCELONA y 
CEO del grupo Inspirit.

Día Mundial de la Calidad. Conferencia: “Transformar para Evolucionar. 
Conversaciones con Dídac Lee”. Iniciativa Oviedo Emprende
Fecha: 13 de noviembre de 2014

CONFERENCIAS









CHARLAS Y SESIONES TÉCNICAS
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CHARLAS Y SESIONES TÉCNICAS

INICIO CHARLAS Y SESIONES TÉCNICAS Asistentes
Nota 

Media

17 ene Encuentro con José Luis Tejón 7 -

27 ene Jornada “Futuro y Presente de la Huella de Carbono. Casos de éxito en Asturias” 45 8,02

14 feb Foro Universidad – Empresa: “Claves para Innovar” 91 -

27 feb Sesión “EFQM: Novedades 2014 y Casos de Éxito” 30 -

20 mar Jornada “Alternativas a la Financiación Bancaria para el crecimiento de las pymes” 53 -

25 abr Jornada “Líderes en Prevención. Casos de Éxito OHSAS 18001” 169 8,83

29 abr Asamblea General Club Asturiano de Calidad 18 -

30 sep Clausura del Máster en Sistemas de Gestión y Presentación de la edición II 40 -

3 oct Desayuno con SGS “Principales cambios de la nueva ISO 9001:2015” 16 9,48

10 oct Desayuno con LRQA “Principales cambios de la nueva ISO 9001:2015” 26 9,19
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CHARLAS Y SESIONES TÉCNICAS

INICIO CHARLAS Y SESIONES TÉCNICAS Asistentes
Nota 

Media

17 oct Desayuno con TÜV “Principales cambios de la nueva ISO 9001:2015” 10 9,10

24 oct Desayuno con BV “Principales cambios de la nueva ISO 9001:2015” 16 9,07

31 oct Desayuno con AENOR “Principales cambios de la nueva ISO 9001:2015” 38 8,99

25 nov Sesión “Compatibilidad Electromagnética y Marcado CE” 13 7,95

27 nov
Sesión “Calidad en los procesos de inspección industrial: Visión Artificial en la  
Industria 4.0

11 8,22

5 dic Sesión “La Experiencia EFQM 500+ en Asturias” 32 6,64

TOTALES 597 8,55
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INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 



6
. S

ER
V

IC
IO

S 
D

EL
 C

LU
B

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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FECHA ACTIVIDAD ASISTENTES

28 ene Rueda de prensa de Presentación del Instituto de Responsabilidad Social y de la web
www.institutoderesponsabilidadsocial.com

17

5 feb Jornada: CERTIFICACIÓN EFR. Un modelo para la gestión de la conciliación 32

2 feb Día Sin Cole: “2 de mayo jurásico” con CAPSA y MUJA 55

12 may Sesión de trabajo con la Red Española del Pacto Mundial. 26

5 jun Día Mundial del Medio Ambiente: Ecodiseño en ThyssenKrupp Elevator Innovation
Centre

13

24 jun Reunión de Constitución del Consejo Asesor del IRS 8

9 oct Jornada: RSE y Empleo: los casos de GRUPO VIPS, JOHNSON & JOHNSON Y ZELTIA.
Presentación de la Iniciativa "Enterprise 2020“

72

7 nov Formación elearning + Talleres presenciales prácticos: Cómo integrar la RSE en la 

Estrategia de tu Organización
13

14 nov Día Sin Cole: “ADN- Buscando nuestro origen”, con CSC y TITO BUSTILLO 31

3 dic Reunión del Consejo Asesor del IRS: El Ministerio de Empleo y Seguridad Social presenta
en Asturias la Estrategia Española de Responsabilidad Social de las Empresas. 19

TOTAL 286

INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

http://www.institutoderesponsabilidadsocial.com/
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INSTITUTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

TODA LA INFORMACIÓN EN 
www.institutoderesponsabilidadsocial.com







PROYECTOS

CENSO OHSAS 18001

Iniciativa desarrollada en colaboración con el Instituto Asturiano de Prevención de 
Riesgos laborales a través de la cuál  se ha desarrollado una herramienta web 
donde consultar qué organizaciones asturianas que disponen de un certificado 
OHSAS 18001 en Asturias, consultar informes anuales estadísticos realizados con 
los datos agregados del Censo OHSAS y tener información sobre convocatorias 
públicas de subvenciones encaminadas a la implantación de esta certificación.6
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PROYECTOS

PROYECTO PILOTO CONTRASTE EXTERNO

El Proyecto Piloto Contraste Externo es una iniciativa del Club Asturiano de
Calidad en colaboración con Euskalit. Consiste en realizar un diagnóstico sobre la
gestión de la organización que permita tomar decisiones de mejora competitiva,
utilizando como herramienta el Modelo de Gestión Avanzada.
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El proyecto se inicia en noviembre de 2014. En él participan 18 expertos, 
formados en el Modelo de Gestión Avanzada por Euskalit, y 10 organizaciones, 
que testarán la metodología para su posterior difusión.



PROYECTOS

PROYECTO ÍNDICE DE INNOVACIÓN DE LA MILLA DEL CONOCIMIENTO

Este proyecto surge con el objetivo general de realizar una comparativa con el Summary
Innovation Index (SII), índice de innovación creado por la Comisión Europea, que permite 
valorar la fortaleza o debilidad de los sistemas de I+D+i en los estados miembros. Además, el 
estudio permitirá medir el grado de innovación que se genera en la Milla del Conocimiento de 
Gijón, medir la aportación de la Milla y sus agentes a la riqueza de Asturias y conocer 
fortalezas y debilidades de la Milla respecto a los territorios líderes de Europa.

Además, la iniciativa permitirá facilitar datos complementarios sobre el impacto 
socioeconómico que genera la Milla del Conocimiento de Gijón en Asturias en factores como 
la generación de riqueza y empleo, la actividad en I+D+i o el impacto en la productividad y en 
los recursos humanos. 

Proyecto subvencionado por:
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

INICIO JORNADA DE BUENAS PRÁCTICAS Y ENCUENTRO DE NUEVOS SOCIOS Asistentes
Nota 
Media

21 mar COFAS: “Optimización logística: Almacenamiento virtual” 28 9,02

12 jun ENCE NAVIA: "Nueva planta de depuración de efluentes" 18 9,18

4 jul Encuentro de Nuevos socios 26 9,00

2 oct
Jornada Suprarregional Grupo Antolín-Eurotrim: "Excelencia Operacional. El 
Sistema de producción de Grupo Antolín"

17 8,31

28 nov CEE APTA: "Externalización Responsable" 8 9,71

TOTALES 97 9,04
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PREMIOS: PREMIO CARLOS CANALES 2014

El “PREMIO CARLOS CANALES A LAS BUENAS PRÁCTICAS DE GESTIÓN”
tiene por objeto reconocer, fomentar y potenciar Buenas Prácticas de
Gestión desarrolladas por SOCIOS DEL CLUB ASTURIANO DE CALIDAD.

En 2014 se celebró la VI edición de este premio y el galardonado ha sido
COMPUTER SCIENCE ESPAÑA (CSC) por su proyecto “Integración de
auditorías y programa global de certificaciones”.

El jurado ha valorado su alto valor ejemplarizante para cualquier tipo de
organización, así como el amplio alcance de su implantación, con
resultados positivos consolidados, tanto internos como para el resto de la
sociedad.
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PREMIOS: PREMIO CEX 2014

La Asociación Española de Centros de Excelencia (CEX) convoca este Premio
con el propósito de contribuir al intercambio de buenas prácticas de gestión
entre las empresas y otras organizaciones.

En la edición de 2014, el Premio CEX se ha centrado en la internacionalización
de las empresas. El galardonado con el premio 2014 ha sido la empresa
riojana FIORA BATH COLLECTIONS, por su buena práctica: "Creación de una
alianza estratégica para la introducción y desarrollo de una estructura
comercial y de distribución en Italia”.
Entre las empresas participantes fueron declaradas finalistas Avanzare
Innovación Tecnológica, también de La Rioja, Microdeco, del País Vasco,
Acciona de Navarra e Icon Multimedia de Castila y León. La convocatoria de
este año ha congregado a un total de 17 candidaturas empresariales
procedentes de toda España entre las que también estaban las asturianas
ATOX sistemas de almacenaje y SERESCO.
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PUBLICACIONES

LA EMPRESA ASTURIANA ANTE UNA ECONOMÍA 
BAJA EN CARBONO. LA HUELLA DE CARBONO COMO 
HERRAMIENTA DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO 
CLIMÁTICO

Año: 2014
Gobierno del Ppdo de Asturias en colaboración 
con el Club Asturiano de Calidad
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EL CLUB 2.0. GESTIÓNENRED: 
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EL CLUB 2.0. Estamos en: 
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http://www.facebook.com/pages/Club-Asturiano-de-Calidad/244986285549130?ref=hl
http://www.facebook.com/pages/Club-Asturiano-de-Calidad/244986285549130?ref=hl


La Nueva España, 29 de enero
El Comercio, 5 de enero
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PRENSA



El Comercio, 2 de febrero

El Comercio, 
19 de enero

La Nueva  España, 15 de febrero
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El Comercio, 2 de marzo

El Comercio, 30 de marzo
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El Comercio, 13 de abril

La Nueva España, 4 de abril

El Comercio, 27 de abril
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El Comercio, 11 de mayo

Europa Press, 29 de abril
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El Comercio, 14 de 
septiembre

El Comercio, 22 de junio

La Nueva España, 1 de octubre
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La Nueva España, 4 de diciembre

La Nueva España, 14 de noviembre

El Comercio, 21 de diciembre
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ALIANZAS NACIONALES

Se trata de acuerdos de colaboración que nos permiten desarrollar acciones de
benchmarking, estar en contacto con la vanguardia en la gestión, trabajo en red,
acceso a servicios del más alto nivel, etc.

El Club Asturiano de Calidad representa en Asturias al Club Excelencia en
Gestión, socio español de la EFQM (European Foundation for Quality
Management).

entre sus principales objetivos unir los esfuerzos que se están realizando en diferentes
Comunidades Autónomas para promover la calidad, la excelencia y la innovación en la
gestión empresarial, y así potenciar, de forma conjunta y coordinada, el desarrollo de
esta cultura entre todo tipo de organizaciones del país.

Asimismo, a través de convenios de colaboración, el Club desarrolla iniciativas conjuntas
con relevantes organizaciones nacionales como la ASOCIACIÓN ESPAÑOLA PARA LA
CALIDAD, FORÉTICA, FUNDACIÓN ENTORNO, RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL DE LA
ONU o la Fundación CONAMA.

El Club es miembro fundador de la Asociación de Centros de
Excelencia, formada por 14 entidades de toda España, que tiene
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El Club Asturiano de Calidad y la Universidad de Oviedo firmaron el 17 de enero de
2008, un acuerdo de colaboración para fomentar la conexión entre la Universidad y la
Empresa.
En la práctica, se desarrollan desde entonces tres líneas de colaboración articuladas a
través de la Facultad de CC Económicas: codirección de cursos de extensión
universitaria, conferencias y prácticas de alumnos de la Universidad de Oviedo en
empresas miembro del Club Asturiano de Calidad. Asimismo, en 2010, el Club se
adhiere al CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL “AD FUTURUM”.

El Club Asturiano de Calidad ha firmado un acuerdo de colaboración con el
Ayuntamiento de Oviedo para el desarrollo de iniciativas que permitan mejorar la
gestión, y por tanto la competitividad, de las empresas del municipio, así como
favorecer la creación y consolidación de nuevas empresas y la futura generación de
empleo

ALIANZAS REGINALES: Ayuntamiento de Oviedo

ALIANZAS REGIONALES: Cluster TIC

ALIANZAS REGIONALES: Universidad de Oviedo

El Club Asturiano de Calidad y Cluster TIC firmaron el 15 de noviembre de 2012 un
acuerdo de colaboración para desarrollar de manera conjunta acciones relacionadas
con la mejora de la gestión y la competitividad de las empresas según la labor que las
dos entidades tienen encomendada
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El Club Asturiano de Calidad y el Ayuntamiento de Gijón han firmado un acuerdo con
el objeto de desarrolla un proyecto conjunto para la creación de un índica global de
innovación y competitividad para la Milla del Conocimiento.

El Club Asturiano de Calidad ha firmado diversos convenios y colaboraciones con las
siguientes entidades: Colegio Oficial de Químicos de Asturias y León, Comisión de
Calidad de la Facultad de Economía y Empresa, Consejo Social del Ayuntamiento de
Gijón, El Comercio, Entidades de certificación, Federación Asturiana de Empresarios,
Foro de Calidad Portuaria de Gijón.

OTRAS ALIANZAS REGIONALES

ALIANZAS REGIONALES: Ayuntamiento de Gijón



MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA A 31/12/2014

PRESIDENTE
D. Alberto Martínez Villa, GRUPO DE EMPRESAS TURÍSTICAS MARTÍNEZ – GRAN HOTEL REGENTE

VICEPRESIDENTA/SECRETARIA
Dª. Beatriz Castro Álvarez, FRIOBAS, S.L.

VICEPRESIDENTES
D. Luis Valdés García, FORMASTUR, S.A.

TESORERO
D. Miguel González Lastra, ASATA

VOCALES
D. Pedro Menéndez Calles, ACÚSTICA Y MEDIO AMBIENTE (ACUSMED)
Dª. Mónica González Arenales, AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN
D. Roberto Rodríguez García, ASTURECO PFS CONSULTORES, S.L.
Dª. Paula Rodríguez Peláez, CAFENTO NORTE, S.L.
D. Jesús Daniel Salas Campo, COMPUTER SCIENCES ESPAÑA (CSC)
D. Diego Mateu Sentamans, CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA (CAPSA)
Dª. Pilar Suárez Fernández, FUNDACIÓN METAL ASTURIAS
D. Alberto Concheso González, GRUPO INTERMARK 96, S.L.
D. Marcos Luis Suárez Rodríguez, GRUPO LACERA
D.ª Cristina Baragaño  Suárez, GRUPO SEM
Dª. Olga González Iglesias, IGUASTUR, S.L.
D. Fernando Alonso Cuervo, INGENIERÍA Y SUMINISTROS DE ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)
D. Francisco Javier Varela Rodríguez, ITVASA
D. Vidal Gago Pérez, PROCOIN
D. Francisco Vaciero Fernández, VACIERO, S.A.
Suplentes: 
D. Pablo Mateos Martínez, ARCELORMITTAL ESPAÑA, S.A.
Dª Belén Fernández López, CONFECCIONES NOVATEX, S.L.
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ACADEMIA LUGONES, S.L. ALCE CALIDAD, S.L.

ACÚSTICA Y MEDIO AMBIENTE, 
S.L.

ALCOA INESPAL, S.A.

ADARO TECNOLOGÍA
ALVARGONZÁLEZ
CONTRATAS, S.A.

ADEPRO INGENIERÍA, S.L. AMBIUM CONSULTORES

ADOBER, S.L. ANAQUA, S.L.

AENOR
ANTONIO CORRIPIO ÁLVAREZ 
(AC SERVICIOS, E.I.)

AESVAL LÓGICA DE 
VALORACIONES S.A.

ARCELORMITTAL ESPAÑA, 
S.A.

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES 
ASTURIANAS DE TRABAJO 
ASOCIADO (ASATA)

ARSIDE, CONSTRUCCIONES 
MECÁNICAS, S.A.

SOCIOS DEL CLUB ASTURIANO DE CALIDAD A 31/12/2014
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ASCENSORES TRESA, S.A.
ASOCIACIÓN JÓVENES 
EMPRESARIOS DEL PPDO DE 
ASTURIAS

ASINCAR – ASOC. DE 
INVESTIGACIÓN DE INDUSTRIAS 
CÁRNICAS DEL PPDO DE ASTURIAS

ASOCIACIÓN UNA CIUDAD 
PARA TODOS

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
EMPRESARIOS FORESTALES, DE LA 
MADERA Y EL MUEBLE

ASTURGAR, SOCIEDAD DE 
GARANTÍA RECÍPROCA DE 
ASTURIAS

ASOCIACIÓN BENÉFICA HOSPITAL 
ASILO DE LUARCA

ASTURIANA DE ALEACIONES 
(ALEASTUR)

ASOCIACIÓN CLUSTER DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

ASTURIANA DE 
GRANALLADOS Y PINTURAS, 
S.A. (AGRAPISA)

ASOCIACIÓN DE ORGANISMOS DE 
CONTROL Y AFINES DEL PPDO. DE 
ASTURIAS

ASTURIANA DE ZINC, S.A.

ASOCIACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL 
PPDO. DE ASTURIAS

ASTURTECNIA

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE 
HOSTELERÍA DEL PPDO. DE 
ASTURIAS

ATOX SISTEMAS DE 
ALMACENAJE, S.A.
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AUDITORES DEL NOROESTE 2000, 
S.L.

BANCO SABADELLHERRERO

AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILÉS
BAP HEALTH OUTCOMES
RESEARCH, S.L.

AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN BAYER HISPANIA, S.L.

AVANTIA OUTSOURCING, S.L.
BUREAU VERITAS ESPAÑOL, 
S.A.

AYUNTAMIENTO DE AVILÉS CAFENTO NORTE, S.L.

AYUNTAMIENTO DE GIJÓN 
(AGENCIA LOCAL DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA Y EMPLEO)

CALDERARÍAS LLANERA, 
S.L.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO
CALDERYS IBÉRICA 
REFRACTARIOS, S.A.

AZUL CONGRESOS, S.L.
CALERAS DE SAN CUCAO, 
S.A.
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CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE 
OVIEDO

CENTRO EUROPEO DE 
EMPRESAS E INNOVACIÓN 
DEL PPDO. DE ASTURIAS 
(CEEI)

CAPGEMINI ESPAÑA, S.L.U. CHOCOLATES DEL NORTE

CÁRCABA GRUPO
CLN SERVICIOS 
INTEGRALES, S.L.

CARROCERÍAS  FERQUI, S.L. CNI

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. 
(CEASA)

COBO DÍAZ CLÍNICA 
DENTAL, S.L.U.

CENTRO DE ENSEÑANZA 
SECUNDARIA SAN EUTIQUIO LA 
SALLE

COLEGIO AMOR 
MISERICORDIOSO

CENTRO DE ESTUDIOS DEL 
PRINCIPADO, S.L.

COLEGIO DE 
ADMINISTRADORES DE 
FINCAS DEL PPDO. DE 
ASTURIAS

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 
APTA, S.L.

COLEGIO DE LA 
INMACULADA –JESUITAS
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COLEGIO LOYOLA PP. ESCOLAPIOS CONFECCIONES NOVATEX, S.L.

COLEGIO RESIDENCIA SAN 
IGNACIO

CONSTRUCCIONES J.C.N., S.L.

COLEGIO STA. MARÍA DEL 
NARANCO

CONSTRUCCIONES Y 
PROYECTOS DICAR, S.A.

COLEGIO SANTO ÁNGEL DE LA 
GUARDA

COOPERATIVA FARMACÉUTICA 
ASTURIANA (COFAS)

COMPAÑÍA ASTURIANA DE 
BEBIDAS GASEOSAS, S.A.

CORPORACIÓN ALIMENTARIA 
PEÑASANTA, S.A.

COMPAÑÍA DE DISTRIBUCIÓN 
INTEGRAL LOGISTA, S.A.

CRONOR, S.A.

COMPAÑÍA PARA LA GESTIÓN DE 
LOS RESIDUOS SÓLIDOS EN 
ASTURIAS, S.A.

CTAI INGENIERÍA

COMPUTER SCIENCES ESPAÑA 
(CSC)

CURSO INTENSIVO MIR 
ASTURIAS
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CURVASTUR, S.L. DUPONT ASTURIAS, S.L.

DANIEL GONZÁLEZ RIESTRA, S.L. ECOCOMPUTER, S.L.

DICAMPUS, S.L.
EDICOM, EDICIONES Y 
COMUNICACIÓN, S.L.

DISEÑOS DE CALORIFUGADO Y 
CLIMATIZACIÓN, S.L.

El CORTE INGLÉS (DIVISIÓN 
EMPRESAS)

DISTRIBUCIONES MÉDICAS Y DE 
LABORATORIO, S.A.

ELECTRONÍQUEL, S.A.U.

DISTECABLE, S.L.
EMPRESA MUNICIPAL DE 
AGUAS DE GIJÓN, S.A. (EMA)

DIVERTIA GIJÓN (ÁREA TURISMO)
ENCAJA EMBALAJES DE 
MADERA, S.L.

DIVERTIA GIJÓN (ÁREA JARDÍN 
BOTÁNICO)

ESCUELA DE ESTUDIOS Y 
NEGOCIOSINTERNACIONALES 
(EEN BUSINESS SCHOOL)



9
. N

U
ES

TR
O

S 
A

SO
C

IA
D

O
S

ESFER CONSTRUCCIONES Y 
PROYECTOS, S.L.

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS 
DEL METAL Y AFINES DEL 
PPDO. DE ASTURIAS

ESTAMPACIONES MORELLA, S.L. FERTIBERIA, S.A.

ETERIA MARKETING Y 
COMUNICACIÓN, S.L.

FICYT

EUROLAB ALIMENTARIA, S.L.
FORJA FORMACIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL, S.L.

EUROPEAN BULK HANDLING 
INSTALLATION (EBHI)

FORMACIÓN TÉCNICA Y 
LOGÍSTICA, S.L.

F. BALBUENA, S.L. (JOYERIA Y 
OPTICA)

FORMASTUR, S.A.

FABRICADOS HIDRÁULICOS Y 
MECÁNICOS, S.L. (FAHIME)

FRIOBAS, S.L.

FAST EUROCAFE, S.A. (CAFÉS 
OQUENDO)

FUNDACIÓN ESCUELA 
TERESIANA
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FUNDACIÓN FORMACIÓN Y 
EMPLEO, FOREM ASTURIAS

GALENO CONSULTING, S.L.

FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE GALP ENERGÍA, S.A.U.

FUNDACIÓN ITMA
GERENCIA DEL ÁREA 
SANITARIA III

FUNDACIÓN LABORAL SANTA 
BÁRBARA (C.E.E. FUSBA)

GESTIONALIA, 
EXTERNALIZACIÓN Y 
SERVICIOS, S.A.

FUNDACIÓN PARA LA 
FORMACIÓN LA CUALIFICACIÓN Y 
EL EMPLEO EN EL SECTOR METAL 
DE ASTURIAS

GIGIA PUBLICIDIAD, S.L.

FUNDACIÓN PRODINTEC GÓMEZ OVIEDO, S.L.

FUNDACIÓN REVILLAGIGEDO
GRUPO COOPERATIVA 
AVILESINA DE TRANSPORTES, 
S.C.L.

FUNDICIONES VERIÑA, S.A.
GRUPO DE EMPRESAS 
TURÍSTICAS MARTÍNEZ, S.L. 
HOTEL REGENTE
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GRUPO EULEN, S.A. HUNOSA

GRUPO INTERMARK 96, S.L.
IBÉRICA DE REVESTIMIENTOS, 
S.L. (IBERSA)

GRUPO LACERA IDEAS EN METAL, S.A.

GRUPO PFS CANTÁBRICO 
GESTIÓN EMPRESARIAL, S.L.

IGUASTUR, S.L.

HERAEUS ELECTRO-NITE ESPAÑA, 
S.L.

ILUPLAX, S.A.

HIDROCANTÁBRICO ENERGÍA,
S.A.U.

IMASA, INGENIERÍA Y 
PROYECTOS, S.A.

HIPSITEC, S.A.
IMPULSO INDUSTRIAL 
ALTERNATIVO, S.A.

HOSPITAL DE JARRIO
INDUSTRIAL QUÍMICA DEL 
NALÓN, S.A. (IQN)
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INDUSTRIAS LÁCTEAS 
MONTEVERDE, S.A.

INGENIERÍA, PROYECTOS Y 
CONSULTING LANZA

INDUSTRIAS METÁLICAS RUÍZ
INGENIUM INGENIERÍA Y 
DOMÓTICA, S.L.

INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES 
MICRO, S.A.

INGESMIN, S.L.

INGENIERÍA ASTURIANA DE 
DESARROLLO Y 
COMUNICACIONES

INOXCENTER, S.L.

INGENIERÍA MULTISOFT, S.L.
INSPECCIÓN TÉCNICA DE 
VEHÍCULOS DE ASTURIAS, S.A. 
(ITVASA)

INGENIERÍA Y CALIDAD PRIETO 
ROCHA, S.L. (INGECA)

INSTALACIONES ELÉCTRICAS
VIGIL, S.L.

INGENIERÍA Y DISEÑO EUROPEO, 
S.A. (IDESA)

INSTITUTO ASTURIANO DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
“ADOLFO POSADA”

INGENIERÍA Y SUMINISTROS DE 
ASTURIAS, S.A. (ISASTUR)

INSTITUTO ASTURIANO DE 
ODONTOLOGÍA, S.L.
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INSTITUTO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL PPDO. DE 
ASTURIAS

LABORAL KUTXA

INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA Nº1 DE GIJÓN

LABORATORIO
INTERPROFESIONAL LECHERO 
Y AGROALIMENTARIO DE 
ASTURIAS

INSTRUMENTACIÓN Y SERVICIOS 
DE CALIBRACIÓN, S.L. (ISCAL)

LACC INGENIEROS, S.L.

INTEGRAL DE PREVENCIÓN 2000, 
S.L.

LLOYDS REGISTER ESPAÑA, S.A.

ISOTRÓN, S.A. MAGNA DEA, S.L.

ITK INGENIERÍA, S.A. MANTEQUERÍAS ARIAS, S.A.

LA AUXILIAR DE RECAUDACIÓN,
S.L.

MASTER, S.A.

LA CARTONERA ASTURIANA, S.A.
MC CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN, S.L.
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MERCADOS CENTRALES DE 
ABASTECIMIENTO DE ASTURIAS, 
S.A. (MERCASTURIAS)

PMG ASTURIAS POWDER
METAL, S.A.U.

MIJARES ABOGADOS, S.L.P.
POLÍGONO INDUSTRIAL DE 
ASIPO

NESTLÉ ESPAÑA, S.A. – FÁBRICA 
DE GIJÓN

PRAXAIR ESPAÑA, S.L.

NUEVA RULA DE AVILÉS
PROYECTOS, CONSTRUCCIÓN E 
INTERIORISMO, S.A. (PROCOIN)

OCA CONSTRUCCIONES Y 
PROYECTOS, S.A.

PULLMANS LLANEZA, S.L.

OF SERVICE BTP, S.L. RANDSTAND EMPLEO ETT, S.A.

OUTSOURCING Y 
COMERCIALIZACIÓN, S.L. 
(OUTYCOM)

SABICO SEGURIDAD, S.A.

PAQUET (Mª ÁNGELES ZORRILLA 
BRINGAS)

SAINT-GOBAIN CRISTALERÍA, 
S.L.
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SANTA BÁRBARA SISTEMAS, S.A. 
(GENERAL DYNAMICS)

SOCIEDAD REGIONAL DE 
PROMOCIOÓN DEL PPDO. DE 
ASTURIAS, S.A.

SDAD. ASTURIANA DE
INGENIERÍA Y MEDIO AMBIENTE, 
S.L. (INMASA)

SOFTWARE AG, S.A.

SENFOASTUR, S.L. SPECTRAPPLY

SERESCO, S.A. SUCESORES DE FERLANG, S.L.

SERVICIOS INTERNACIONALES 
REUNIDOS, S.A. (SIRSA)

SUFER, S.L.U.

SGS TECNOS, S.A. TABÚ COMUNICACIÓN, S.L.

SISTEMAS ESPECIALES DE 
METALIZACIÓN, S.A.

TALLERES ALEGRÍA, S.A.

SOCIEDAD ASTURIANA DE 
DIVERSIFICACIÓN MINERA, S.A. 
(SADIM)

TALLERES DANIEL ALONSO 
RODRÍGUEZ, S.A. (TADARSA)
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TALLERES DÍFER, S.A. TENSA, S.A.

TALLERES JOSÉ LUIS OVIES 
PRIETO, S.L.

TESORERÍA GENERAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL

TALLERES LLANEZA, S.L.
THYSSENKRUPP AIRPORT 
SYSTEMS, S.A.

TALLERES ZITRÓN, S.A. THYSSENKRUPP NORTE, S.A.

TARTIERE AUTO, S.A. TOSCAF, S.A.

TAXUS GESTIÓN AMBIENTAL, 
ECOLOGÍA Y CALIDAD, S.L.

TRABADELO BENGOA, S.L.

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.U. TRANSINSA, S.L.

TENNECO AUTOMOTIVE IBÉRICA, 
S.A.

TRANSPORTES SOLÍS, S.L.



9
. N

U
ES

TR
O

S 
A

SO
C

IA
D

O
S

TRANSPORTES UNIDOS DE 
ASTURIAS, S.L.

VEHÍCULOS INDUSTRIALES DE 
AVILÉS, S.A. (VEHINSA)

TSK ELECTRÓNICA Y 
ELECTRICIDAD, S.A.

VEROT, S.A.

TUINSA NORTE, S.A.
VILIULFO DÍAZ ABOGADOS Y 
ASESORES TRIBUTARIOS, S.L.

TÜV RHEINLAND IBÉRICA 
INSPECTION CERTIFICATION AND 
TESTING, S.A.

VULCANIZADOS TRANCHO, S.A. 
(VULTRASA)

UNIÓN GENERAL DE 
TRABAJADORES DE ASTURIAS

URÍA INGENIERÍA DE 
INSTALACIONES, S.A.

VACIERO, S.A.

VALLE, BALLINA Y FERNÁNDEZ, 
S.A.
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AFA FORMACION CONTINUA, S.L.
GLOBAL SMM 2009, S.L 
(AGUAS DE FUENSANTA)

CONTROL Y CALIDAD 
ALIMENTARIA, S.L.

INSTITUTO ASTURIANO DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES

DAORJE, S.L.U INTECO ASTUR, S.L.

DELEGACIÓN DE DEFENSA EN EL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

LLANA INGENIERÍA DE 
VALOR, S.L.

EL HÓRREO HEALTHY FOOD, S.L. MIVISA ENVASES, S.A.U.

EMPRESA MUNICIPAL DE 
SERVCIOS DE MEDIO AMBIENTE 
URBANO DE GIJÓN, S.A.

SALSAS ASTURIANAS S.L

EQUALTIA CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO, S.L.

SAMOA INDUSTRIAL

FUNERARIAS DEL OCCIDENTE DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS S.L

TECNOLOGÍA Y ANALÍSIS 
DE MATERIALES, S.L.

SOCIOS DEL CLUB DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2015
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Parque Empresarial de Asipo
C/Secundino Roces Riera, nº 1, 2ª planta

33428 LLANERA

T.: 985 980 188 – F.: 985980193
www.clubcalidad.com/infocalidad@clubcalidad.com




