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CARTA
del presidente
1.



2019 es el año que consolida 
definitivamente la tarea de la 
actual Junta Directiva del Club 
de Calidad, que tras su elección 
en 2016 impulsó un camino de 
renovación que ha pasado por 
diversas fases y ha dado muy 
buenos frutos. 

Desde la reflexión estratégica de 
los primeros meses se construyó 

una reestructuración organizativa en diversos niveles 
(un funcionamiento más dinámico de la propia Junta, 
crecimiento del equipo del Club, incorporación 
paulatina de nuevas tecnologías, impulso de alianzas 
estratégicas…) y una clara orientación a nuestro 
principal factor diferencial: la conexión y el intercambio 
de experiencias entre organizaciones muy diversas y 
heterogéneas.

La presente memoria recoge las muchas iniciativas que 
hemos promovido y organizado en este año. Se trata de 
más de un centenar de actividades y proyectos de todo 
tipo. 

Más allá del detalle, es preciso destacar que este periodo 
se ha caracterizado por un crecimiento moderado 
pero continuo en socios, la consolidación de una 
estructura saneada económicamente, y la colaboración 
permanente, tanto con administraciones públicas muy 
diversas, como con aliados nacionales e internacionales 
entre los que podemos citar a los Centros de Excelencia, 
el Club Excelencia en Gestión, el Quality Innovation 
Award, Forética o Cionet. 

También ha sido clave la apuesta continua por la 
innovación y la experimentación en formatos y 
propuestas que, finalmente, se ha visto reconocida 
tanto por otros organismos (entidades tan diversas 
como la Delegación de Defensa en Asturias, CIOnet, 
Corresponsables o el Club Excelencia, de cuyo Comité de 
Gobierno formamos parte) como por los propios socios, 
que con su participación constituyen nuestra principal 
razón de ser. A todos, muchas gracias.

Muchas gracias

Francisco Vaciero Fernández
Presidente del Club Asturiano de Calidad

del presidente
CARTA



MVV
misión, visión y valores
2.



El Club se diferencia, entre otros 
elementos, por su estructura 
heterogénea de socios y por 
su apuesta colaborativa. En 
cuanto a la estructura de socios, 
pertenecen al Club organizaciones 
de todos los tamaños, sectores 
y formas jurídicas, siempre que 
compartan su inquietud por la 
gestión avanzada. Eso dota al Club 
de una enorme riqueza de puntos 
de vista y enfoques que, por otro 
lado, confluyen cuando se ponen 
en común retos de gestión.

En cuanto a sus procesos 
colaborativos, internamente, 
gran parte de la selección de 
temas a tratar y del diseño de 
actividades y proyectos del Club 
surge de los propios grupos 

de trabajo integrados por los 
socios. Externamente, formamos 
parte de redes nacionales, como 
la Asociación de Centros de 
Excelencia CEX, o internacionales 
como Quality Innovation Award 
o CiOnet y somos partners en 
Asturias de entidades como Club 
Excelencia en Gestión o Forética. 
El contacto permanente con 
aliados y redes que comparten 
objetivos con el Club ofrece una 
visión más amplia, a la vez que 
potencia la capacidad de diseñar 
y organizar actividades de mayor 
valor.

VISIÓN: Ser la referencia para 
personas y organizaciones en el 
ámbito de la gestión, la cooperación 
empresarial, el intercambio de 
conocimiento y el fomento de la 
competitividad.

VALORES:  Creatividad, Cooperación, 
Compromiso

MISIÓN: Impulsar la competitividad 
de organizaciones y personas, 
identificando y compartiendo 
nuevas ideas, conocimiento, 
experiencias y buenas prácticas 
y fomentando la cooperación, la 
excelencia y la sostenibilidad.

misión, visión y valores
MVV



ELCLUB
en cifras
3.



Evolución nº de socios

2015 246

2016 252

2017 261

2018 266

2019 269

en cifras
EL CLUB

Actividades, participación a 31/12/2019

2015 2016 2017 2018 2019

Inscripciones 2990 2765 2479 2844 3151

Número de actividades 69 84 78 98 122

Impacto sobre socios 83% 81% 78% 78% 74%

Asistencia socios 78% 77% 74% 74% 71%

NPS (Club) - 61 73 70 72

NPS (Activ. Club) - 50 63 57 59



ACTIVIDAD
del Club
4.



La actividad del Club de Calidad se vertebra principalmente en 3 ejes: Formación y Sensibilización, Intercambio 
de Experiencias y Proyectos Singulares.

En los 3 ejes se comparten una serie de temáticas comunes, muy dependientes de las necesidades reales 
manifestadas por los socios, de manera general, coinciden con los elementos del Modelo de Gestión Avanzada que 
puede descargarse en este enlace y se han manifestado en ejes temáticos como Gestión de Personas, Innovación, 
Productividad y Eficiencia, Sostenibilidad, Responsabilidad Social, Economía Circular y ODS o Normas y Modelos de 
Gestión.

En general, tanto los tipos de actividad como su temáticas dependen de los intereses  manifestados por los propios 
socios mediante instrumentos diversos, como las Encuestas de Necesidades y Expectativas o las reuniones de 
nuestros Grupos de Trabajo.

del Club
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https://www.euskalit.net/es/diagnosticos-evaluacion/modelo-gestion-avanzada.html
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A. Formación y Sensibilización 

Bajo el epígrafe Formación y Sensibilización se agrupan todas las actividades en las que un experto comparte 
conocimiento con un público, con distintos alcances y formatos, desde talleres breves a formaciones largas. 

Se trata de cursos, jornadas, conferencias, etc. que se diseñan según las necesidades y expectativas de nuestros 
socios, con lo cual abarcan las temáticas más variadas, desde normas ISO hasta habilidades directivas, novedades 
legislativas, tendencias tecnológicas o de gestión, etc. 

En el caso de las actividades formativas, siempre que es posible gestionamos de manera gratuita la bonificación 
de los socios. En otros casos, mediante distintas alianzas, se ofrecen también acciones gratuitas.

del Club
ACTIVIDAD

58 
actividades de formación

en varios formatos y 
múltiples temáticas

8,52/10

940
horas

790
asistentes

con una valoración de
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15  ENE Adaptación a la norma IATF 16949:2016 6 8,61 16

15 FEB Sistemas de Gestión de Calidad -ISO 9001:2015 16 8,29 15

04 ABR Auditor Interno ISO 9001:2015 9 9,03 16

26 ABR Gestión Eficiente de Indicadores 17 8,26 15

1. Cursos Plan de Calidad

del Club
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A. Formación y Sensibilización: Cursos 



INICIO FORMACIÓN
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29 ENE Presentar con Éxito: Claves para Desarrollar Exposiciones Creativas y Eficaces. 3ª ed 16 8,82 8

04 FEB Team Building Comunicación Empática y Eficaz para Equipos de Trabajo. Ed 2 14 8,56 12

19 FEB Competencias para un Liderazgo Transformador. 6ª edición 20 8,17 42

20 FEB Conversaciones difíciles ¿Cómo se lo digo? Conversaciones para la mejora del 
desempeño 17 8,31 8

25 FEB Comunicación Empática y Eficaz para Equipos de Trabajo 12 8,33 10

28 FEB Negociación Avanzada. Método Harvard. 4ª ed 13 8,78 12

13 MAR Conversaciones difíciles ¿Cómo se lo digo? Conversaciones para la mejora del 
desempeño 15 8,43 8

25 MAR Team Building:Comunicación Empática y Eficaz para Equipos de Trabajo. Ed 3 13 7,33 12

01 ABR Team Building: Comunicación Empática y Eficaz para Equipos de Trabajo. Ed 4 15 8,23 12

03 ABR Conversaciones difíciles ¿Cómo se lo digo? Conversaciones para la mejora del 
desempeño. Ed 2 16 8,02 8

04 ABR Herramientas para Mejorar la Productividad de las Personas en la Industria. Ed. 2 16 7,85 8

2. Cursos Plan Gestión de Personas
del Club

ACTIVIDAD
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20 MAY Team Building: Comunicación Empática y Eficaz para Equipos de Trabajo. Ed 5 16 8,60 13

24 MAY Habilidades Directivas para Mandos Intermedios. 27ª ed 15 8,43 30

28 MAY Conversaciones Difíciles para Dupont 21 NP 8

05 JUN Productividad Personal 10 9,03 15

04 OCT Habilidades Directivas para Mandos Intermedios. 28ª ed 17 7,97 30

09 OCT Conversaciones difíciles ¿Cómo se lo digo? Conversaciones para la mejora del 
desempeño. 3ª Ed 12 8,39 8

10 OCT Negociación Avanzada. Método Harvard. 5ª ed 8 8,88 12

11 OCT Conversaciones Difíciles para Dupont 11 NP 8

31 OCT Experiencia del Empleado 7 8,69 32

2. Cursos Plan Gestión de Personas
del Club
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A
SI

ST
EN

TE
S

N
O

TA
 

M
ED

IA

H
O

RA
S

19 MAR Transición a la Norma ISO 45001. 2ª ed 11 8,20 8

28 OCT Auditor Interno 45001 13 8,56 16

3. Cursos Plan PRL, Seguridad y Salud

INICIO FORMACIÓN
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07 FEB Control Estadístico de Procesos 13 7,94 8

27 FEB Herramientas para Mejorar la Productividad de la Máquina en la Industria 21 7,94 8

06 MAR Herramientas para Mejorar la Productividad de las Personas en la Industria 18 7,29 8

12 JUN Estadística Industrial con Minitab 6 8,88 14

26 SEP 5S Digitales 15 7,03 13

01 OCT Máster en Dirección de Operaciones y Lean Seis Sigma (Green Belt) - 2ª promoción 17 NP 300

02 OCT Taller Práctico de Aplicación de las Core Tools 11 8,64 14

4. Cursos Plan Productividad y eficiencia

del Club
ACTIVIDAD



INICIO FORMACIÓN
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13 FEB La Nueva Ley de Contratos del Sector Público: Claves para las empresas contratistas 
3ª ed 16 8,31 10

09 MAY La Nueva Ley de Contratos del Sector Público: Claves para las empresas contratistas 
4ª ed 12 8,51 10

07 NOV Contratación pública electrónica 20 8,40 12

5. Otros Cursos
del Club

ACTIVIDAD
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Se han ofrecido 3 
conferencias, Las  ya 
clásicas, correspondientes 
a la Asamblea General y el 
Día Mundial de la Calidad 
y otra en colaboración con 
Oviedo Emprende.

B. Formación y Sensibilización: Conferencias

1ª

Con
 Oviedo Emprende

Ponente:  
Dña. María Muñoz Roca · Más de 16 años de experiencia como 
formadora y 14 años en el mundo del Marketing, autora del libre “¿Disfrutas 
Comunicando? Los 3 Pasos Creativos para mejorar tus presentaciones”

Conferencia: 

“El Elevator Pitch Creativo. Cómo presentar 
tu empresa en 1 minuto” 
V Encuentro de Networking Oviedo Emprende 
Iniciativa Oviedo Emprende. 

con
fe
ren
cia



Conferencia: 

“El Futuro se Construye Hoy”
Asamblea General 

Fecha: 
25 de abril de 2019
Ponentes:  
D. Alejandro Cabal, Director General de Tetra Pak Iberia.

Asamblea General

2ªcon
fe
ren
cia

B. Formación y Sensibilización: Conferencias
del Club

ACTIVIDAD



del Club
ACTIVIDAD

Conferencia: 

“Gobierno corporativo: Decálogo de Buenas Prácticas”
Asamblea General 

Fecha: 12 de noviembre de 2019
25 de abril de 2019

Ponentes:  
Dña. Maite Aranzabal Harreguy · Experta 
ejecutiva senior en expansión internacional y 
lanzamiento de negocios.

Asamblea “Gobierno 
corporativo: Decálogo de 

Buenas Prácticas”

3ªcon
fe
ren
cia

D. Miquel Romero · Director Vida Asociativa y 
Conocimiento del Club Excelencia en Gestión.

B. Formación y Sensibilización: Conferencias



Entrega distintivos a Nuevos Socios del Club de Calidad



del Club
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INICIO CHARLAS Y SESIONES
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11 OCT
Grupo de trabajo CIOS CAPSA : Tendencias de 
Inteligencia Artficial y Soluciones Cognitivas Aplicadas 
a la Industria

22 NP 3

04 DIC La función del DIRSE en las organizaciones del siglo 
XXI 22 9,10 1,3

18 DIC Jornada: Líderes en Prevención: Cuestión de Cultura - 
Diálogos sobre Cultura Preventiva 51 NP 1,3

Además de las conferencias 
y cursos, se han organizado 
otros 10 encuentros con 
más de 346 asistentes y 
una nota media de 9,01 
sobre 10

C. Formación y Sensibilización: Charlas y sesiones técnicas

La función del DIRSE en las 
organizaciones del siglo XXI
4 diciembre

9,10/10

1,3
horas

22
asistentes

con una valoración de



del Club
ACTIVIDAD

D. Intercambio de experiencias
Uno de los principales valores diferenciales del Club de Calidad es su capacidad para vertebrar la conexión entre ideas, 
personas y organizaciones. El Club es un foro de intercambio real de experiencias, que se articula a través de muy diversos 
instrumentos. Por lo general, se trata de actividades y reuniones en los que todos los asistentes participan con un rol 
activo y, además de escuchar y aprender, hablan, proponen, retan o comparten su conocimiento con el grupo. Todo ello, 
principalmente, con dos enfoques: 

- Compartir retos. El Club organiza distintos instrumentos para poner retos en común y que los socios puedan aprender 
unos de otros o poner en marcha iniciativas para abordarlos. Por ejemplo, los Grupos de Trabajo o el Proyecto “Intercambio 
de Experiencias de Gestión Avanzada”

 - Visibilizar buenas prácticas. Seleccionamos casos que merecen ser expuestos, de diversas formas: Jornadas de Buenas 
Prácticas, Premios como el Premio CEX o el Quality Innovation Award o nuestra newsletter, Gestión en Red.”

  1. Grupos De Trabajo del Club

Los Grupos de Trabajo son la herramienta principal mediante la cual los socios del Club comparten sus retos, intercambian 
experiencias, aprenden entre sí o diseñan soluciones colaborativas. Además, toda la información compartida en los grupos 
de trabajo reúne las preocupaciones y retos de los responsables de distintas funciones de la empresa, contribuyendo a 
generar una información muy útil para el adecuado diseño de actividades y proyectos del Club de Calidad.

Cada Grupo de Trabajo es un conjunto de responsables funcionales de una misma materia (tecnologías, medio ambiente, 
recursos humanos…) que se reúnen de manera periódica y estructurada, en el Club, en torno a los temas que ellos mismos 
consensúan, con el objetivo de compartir retos de su profesión para tejer redes y construir soluciones en común.



del Club
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GRUPOS DE TRABAJO ASISTENTES NOTA

Economía Circular con Arcelormittal

22 ENE Foro de Responsables de 
Medio Ambiente 20 9,22

07 MAY Huellas Ambientales 20 8,80

29 OCT Residuos 20 NP

Mesa de los Plásticos

31 ENE La Economía del Plástico 19 9,31

CIOs de CIonet

29 ENE Presentación CIONET 
Asturias 8 NP

20 MAR Círculo de Ciberseguridad 12 NP

24 ABR Las Nuevas Tendencias 
Tecnológicas- Deloitte 12 NP

07 MAY Seguridad en Dispositivos 
Móviles 12 NP

04 JUN
Análisis de Datos: 
Integración en los Procesos 
de la Organización

16 NP

18 SEP

“Journey to Cloud. 
¿Riesgo tecnológico 
o posicionamiento 
estratégico?

13 NP

Responsables de RRHH

15 MAR
Grupo de Trabajo RRHH 
“Gestión del Absentismo: 
Una Oportunidad”

32 9,03

05 ABR

Grupo de Trabajo 
RRHH. Taller Gestión 
del Absentismo. Casos 
Prácticos

8 8,26

06 JUN
Grupo de Trabajo RRHH: 
Gestión de Mandos 
Intermedios de Fabricación

14 NP

13 SEP
Grupo de Trabajo RRHH: 
Gestión de Mandos 
Intermedios de Fabricación

6 NP

GRUPOS DE TRABAJO ASISTENTES NOTA

CIOs de CIonet

D. Intercambio de experiencias
1. Grupos De Trabajo del Club 



del Club
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D. Intercambio de experiencias 
2. Foro de Gestión Avanzada TARTIERE AUTO

El Foro de Gestión Avanzada con Tartiere Auto es el punto de encuentro en Asturias para directivos interesados en debatir 
sobre los elementos clave de una buena gestión empresarial. El Foro sigue la estructura de anteriores proyectos del 
Club de Calidad vinculados al intercambio de experiencias de gestión avanzada y plantea una serie de reuniones que 
tratarán sobre temas como Estrategia, Clientes, Personas, Sociedad, Innovación y Resultados. Estos elementos son los 
destacados en el Modelo de Gestión Avanzada, herramienta gratuita que sirve como referencia clave en nuestro país 
para la mejora de la gestión.



INICIO TÍTULO ASISTENTES NOTA 
MEDIA HORAS

21 FEB Inauguración, con Patrick Schinnerling, Product Manager de Audi y
Responsable e-mobility Volkswagen Group 40 9,13 2

13 JUN El Cliente como Protagonista de Nuestro Negocio, con Encarna Maroño, Directora 
de Organización y Soluciones de Adecco Group 14 9,50 2

25 SEP
¿Hacia un Nuevo Desorden Mundial? Evolución, Riesgos y Panorámica del entorno 
global, con el Coronel Pedro Sánchez Herráez, Analista del Instituto Español de 
Estudios Estratégicos

16 8,55 2

02 OCT Cómo Generar una Cultura Innovadora, con Benjamin Rambaud, Innovation 
Ambassador de Bayer 13 8,90 2

16 OCT Responsabilidad Social Digital, con Richard Villaverde, CIO de CAPSA, y Miguel A. 
Lubian Responsable de compliance de Grupo CIES 12 9,10 2

20 NOV Motivar es Fácil, con Efrén Martín, Gerente de FVMartin 11 9,32 2

11 DIC Innovación: definición, estado e impacto en la economía y la sociedad, con Jorge 
Barrero, Director General de la Fundación Cotec 26 8,90 2

2. Foro de Gestión Avanzada TARTIERE AUTO
del Club

ACTIVIDAD



Inauguración Foro Gestión 
Avanzada, Tartiere Auto

21 febrero

9,13/10

2
horas

40
asistentes

con una valoración de

El Cliente como 
Protagonista de Nuestro 

Negocio
13 junio

9,50/10

2
horas

14
asistentes

con una valoración de



¿Hacía un Nuevo Desorden 
Mundial? Evolución, Riesgos 

y Panorámica del entorno 
global

25 septiembre

Cómo Generar una 
Cultura Innovadora

2 octubre

8,55/10

8,90/10

2
horas

2
horas

16
asistentes

13
asistentes

con una valoración de

con una valoración de



Responsabilidad Social Digital
16 octubre

8,90/10

2
horas

13
asistentes

con una valoración de

Motivar es Fácil
20 noviembre

9,32/10

2
horas

11
asistentes

con una valoración de



Innovación: definición, estado 
e impacto en la economía y la 

sociedad
11 diciembre

8,90/10

2
horas

26
asistentes

con una valoración de



El jurado acordó conceder el premio CEX-CARLOS CANALES a las buenas prácticas de gestión, a SAMOA INDUSTRIAL, por su 
buena práctica “Desarrollo e implantación de un embalaje retornable para la distribución de productos a filiales del grupo”.

El jurado ha valorado especialmente la innovación transferible ligada a la economía circular de la buena práctica, así como la 
búsqueda voluntaria y rigurosa de la mejora en aspectos en los que ésta no era indispensable.

del Club
ACTIVIDAD

E. Visibilizar buenas prácticas
1. Premios: Premio Cex Carlos Canales 2019



Se acuerda asimismo designar como finalista a ARCELOR 
MITTAL ESPAÑA, por la buena práctica “Mejora de 
la eficiencia energética y del desempeño ambiental 
mediante el reaprovechamiento de gases residuales 
en el proceso de calentamiento del horno del tren 
de laminación de alambrón”. El jurado ha valorado 

especialmente los resultados de la buena práctica en 
reducción de emisiones, la apuesta por la economía 
circular y el aprovechamiento y reutilización de 
subproductos y la capacidad de seleccionar las mejores 
técnicas disponibles. La entrega de los galardones se 
realizó el 25 de abril en la Asamblea del Club de Calidad.

E. Visibilizar buenas prácticas
1. Premios: Premio Cex Carlos Canales 2019



La Asociación Española de Centros de Excelencia (CEX) 
convoca este Premio con el propósito de contribuir al 
intercambio de buenas prácticas de gestión entre las 
empresas y otras organizaciones.

En la edición de 2019, el Premio CEX se ha centrado en la 
“Economía Circular”. El galardonado ha sido la empresa 
Contazara. Esta compañía se fundó en Zaragoza en 1984 

con el objetivo de desarrollar un contador de agua capaz 
de integrar con gran precisión información y capacidad 
de comunicación.

El fallo ha tenido lugar en una ceremonia celebrada 
Pamplona el pasado 19 de junio Asimismo, han resultado 
finalistas nuestros socios Samoa Industrial y ArcelorMittal 
España.

E. Visibilizar buenas prácticas
1. Premios: Premio Cex Carlos Canales 2019



Es una competición creada en 2007 por Excellence Finland para impulsar proyectos innovadores en las empresas y 
organizaciones, compartir experiencias y dar reconocimiento local e internacional a los mejores, con el objetivo final de 
incrementar la competitividad de las empresas y la de los países participantes. España participa en esta competición a través 
de los Centros CEX y Euskalit. El Club de Calidad, como representante de CEX en Asturias, coordina el QIA en nuestra región. 

En la edición de 2019, TSK Electrónica y Electricidad ha sido ganador nacional en la categoría Gran Empresa por su sistema 
aéreo de supervisión de plantas Industriales (SISDRON)

del Club
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E. Visibilizar buenas prácticas
2. Premio Internacional Quality Innovation Award (Qia)



El Club dispone del diario digital Gestión en Red, vinculado a una newsletter semanal, como medio para el intercambio de 
información y de visibilización de las buenas noticias y logros de sus socios en materia de gestión.

del Club
ACTIVIDAD

E. Visibilizar buenas prácticas
3. Gestión En Red



del Club
ACTIVIDAD

4. Jornadas de Buenas Prácticas

INICIO TÍTULO ASISTENTES NOTA MEDIA

14 FEB HUCA: Metodología y gestión de la logística robatizada 22 9,15

10 MAY Diferenciación Comercial mediante la Innovación Abierta 6 8,90

05 JUN Día Mundial del Medio Ambiente con EDP y la colaboración de FADE: Lean Ambiental 36 8,90

19 SEP Tecnología y Personas, pilartes de la Logística en Masymas 19 9,00

06 NOV Jornada de Buenas Prácticas: Innovación en la Formación. Tecnologías de Simulación 
en Salvamento Marítimo 12 9,53

HUCA: Metodología y gestión 
de la logística robatizada

14 febrero

8,15/10

22
asistentes

con una valoración de

E. Visibilizar buenas prácticas



Diferenciación Comercial 
mediante la Innovación 

Abierta
10 mayo

Día Mundial del Medio 
Ambiente con EDP y la 

colaboración de FADE: Lean 
Ambiental

5 junio

8,90/10

8,90/10

6
asistentes

36
asistentes

con una valoración de

con una valoración de



Tecnología y Personas, Pilares 
de la Logística en Masymas

19 septiembre

Innovación en la Formación. 
Tecnologías de Simulación en 

Salvamento Marítimo
 6 noviembre

9/10

9,53/10

19
asistentes

12
asistentes

con una valoración de

con una valoración de



Denominamos “Proyectos Singulares” a un amplio paraguas de acciones y proyectos de carácter más ambicioso, con 
horizontes temporales más largos y que, por lo general, desarrollamos en colaboración con otros agentes. 

Por lo general se trata de proyectos más complejos y sobre temáticas específicas, desde productividad industrial 
(Avilés Industria 5S) a gestión avanzada (Gijón Impulso a la Gestión) pasando por el Instituto de Responsabilidad Social 
o el Sello de Movilidad Segura, entre otros.

1.Promoción de la Gestión Avanzada. Con el apoyo del 
Ayuntamiento de Gijón a través de Gijón Impulsa

2.Habilidades para el Empleo Futuro: Conexión 
Empresarial contra la brecha de las competencias. Con el 
apoyo del Ayuntamiento de Gijón a través de la Agencia 
Local de Promoción Económica y Empleo (ALPEE)

3.Impulso de las 5S. Con el apoyo del Ayuntamiento de 
Avilés

4.Proyecto “Industria 5S Asturias”

5.Oviedo Emprende: con el apoyo del Ayuntamiento de 
Oviedo

6.Censo OHSAS 18001. Con el apoyo del Instituto 
Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales

7.Sello Asturiano de Movilidad Segura en la Empresa 
III. Con el apoyo del Instituto Asturiano de Prevención de 
Riesgos Laborales (IAPRL)

8.Red Empresas Saludables con CAPSA Food

9.Elaboración del Plan para el Desarrollo de la 
Estrategia de Responsabilidad Social de Asturias, 
para la Dirección General de Gobernanza Pública, 
Transparencia, Participación Ciudadana y Agenda 2030 de 
la Consejería de Presidencia del Gobierno del Principado 
de Asturias

del Club
ACTIVIDAD

F. Proyectos singulares



Durante el proyecto, las 
compañías recibieron formación 
para ser capaces de evaluar 
mutuamente sus sistemas de 
gestión, generando múltiples 
contactos y tejiendo una red de 
profesionales que comparten 
intereses en materia de gestión 
avanzada.

1. Promoción De La Gestión Avanzada

El 21 de junio de 2019 tuvo lugar la clausura del proyecto “Impulso a la Gestión Avanzada” que, con la cofinanciación de 
Gijón Impulsa -Centro Municipal de Empresas de Gijón-, ha permitido implicar a un grupo de 11 empresas asturianas 
en el trabajo con el Modelo de Gestión Avanzada.

Las empresas que han participado son DICAMPUS, PL GLOBAL, GRUPO INTERMARKT, NESSMEETING, WALDEN 
MEDICAL, BARTUSOL, SAMOA, TACTICA TIC, EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJÓN, HOSPITAL DE JOVE Y 
REAL GRUPO CULTURA COVADONGA

del Club
ACTIVIDAD

F. Proyectos singulares



1.Promoción De La Gestión Avanzada del Club
ACTIVIDAD

INICIO TÍTULO

20 FEB Formación en el Modelo Gestión Avanzada

08 ABR Contraste Empresa Municipal de Aguas

12 ABR Contraste Hospital de Jove

09 MAY Contraste Dicampus

10 MAY Contraste P&L Global

16 MAY Contraste Bartusol

17 MAY Contraste Grupo Intermark

22 MAY Promoción de la gestión

23 MAY Contraste Táctica Tic

24 MAY Contraste Walden Medical

27 MAY Contraste Real Grupo Cultura Covadonga

10 JUN Taller Estrategia: La Brújula para tu viaje

19 JUN Taller Indicadores: Gestión Eficiente

21 JUN Reunión final - Entrega Reconocimientos 
Proyecto Impulso a la Gestión Avanzada

25 JUN Taller Personas: Alineación de puestos y 
competencias

Contraste en la Empresa Municipal de Aguas de Gijón

8
abril

Contraste en el Hospital de Jove

12
abril

F. Proyectos singulares



Contraste en Dicampus

Contraste en Samoa Industrial Contraste en Táctica TIC

Contraste en Intermark

9
mayo

22
mayo

23
mayo

16
mayo

1.Promoción De La Gestión Avanzada
F. Proyectos singulares



Contraste en Dicampus

Contraste en Samoa Industrial Contraste en Táctica TIC

Contraste en Intermark

9
mayo

22
mayo

23
mayo

16
mayo

Contraste Walden medical

Taller Estrategia: La Brújula para tu viaje Taller Indicadores: Gestión Eficiente

Contraste en P&L Global

24
mayo

10
junio

19
junio

10
mayo

1.Promoción De La Gestión Avanzada
F. Proyectos singulares



2.Habilidades Para El Empleo Futuro

El Club de Calidad ha desarrollado este proyecto con la cofinanciación del Ayuntamiento de Gijón a través de la 
Agencia Local de Promoción Económica y Empleo con la colaboración de la Agencia de Activación Juvenil. Hemos 
puesto a disposición de los participantes (empadronados en Gijón, menores de 30 años, con experiencia laboral no 
superior a 180 días) una oportunidad única para conectar con su entorno empresarial y mejorar sus competencias 
personales, alineándolas con la demanda real de las empresas, ofreciendo: 

1. Visitas a VAUSTE, SAMOA INDUSTRIAL, SAINT GOBAIN, NESTLÉ, PRODINTEC, PUERTO DE GIJÓN Y DXC para conocer 
a sus responsables de RRHH y que les cuenten qué competencias buscan, además de mostrarles su realidad 
económica y productiva.
2.Formación en esas competencias demandadas por la empresa asturiana: Motivación y liderazgo, Trabajo en 
equipo, Resolución de conflictos, habilidades de comunicación interpersonal, Gestión del tiempo y reuniones 
eficaces, habilidades comerciales para personal técnico.
3.Apoyo personalizado (entrevistas personales) con propuestas de acción respecto a su situación personal en 
materia de capacitaciones, competencias y actitudes.

del Club
ACTIVIDAD

F. Proyectos singulares

Confinado por el Ayuntamiento de Gijón:

Con la colaboración de:

Participantes:



INICIO TÍTULO

15 MAR Taller inaugural: “Habilidades para el Empleo Futuro: Conexión 
Empresarial contra la Brecha de Competencias”. 2ª ED

28 ABR Visita a Nestlé

29 ABR Taller: Motivación y Liderazgo de equipos

04 ABR Visita a TSK

05 ABR Taller: Trabajo en Equipo

11 ABR Visita a Idonial

12 ABR Taller: Resolución de Conflictos

25 ABR Visita a Autoridad Portuaria de Gijón

2 ABR Taller: Habilidades de Comunicación Interpersonal

09 MAY Visita a Samoa

10 MAY Taller: Gestión del tiempo y reuniones eficaces

16 MAY Visita a DXC

17 MAY Taller: Habilidades Comerciales para técnicos

23 MAY Visita a Saint Gobain

24 MAY Taller: Recomendaciones para la Empleabilidad

31 MAY Taller final: Conclusiones y recomendaciones para la empleabilidad

del Club
ACTIVIDAD

Visita a Nestlé

Visita a TSK

Visita a Samoa

28
marzo

04
abril

09
mayo

2.Habilidades Para El Empleo Futuro
F. Proyectos singulares



del Club
ACTIVIDAD

Visita a Idonial

Visita a la Autoridad Portuaria de Gijón

Visita a DXC

11
abril

25
abril

16
mayo

2.Habilidades Para El Empleo Futuro
F. Proyectos singulares



del Club
ACTIVIDAD

Entrega diplomas

Visita a Saint Gobain

23
mayo

2.Habilidades Para El Empleo Futuro
F. Proyectos singulares



3.Industria 5S Avilés

Proyecto realizado con el apoyo del Ayuntamiento de Avilés, a través de La Curtidora, en el que hemos trasladado a las 
pymes industriales del municipio de Avilés metodologías avanzadas en gestión, que se engloban en la filosofía Lean 
manufacturing y que ya son de aplicación en las grandes corporaciones industriales con altas cotas de productividad, 
pero hasta el momento poco extendidas entre las Pymes. En el proyecto colaboran también diferentes compañías 
multinacionales con sede en Asturias y de las cuales los participantes son proveedores destacados: Alcoa, ArcelorMittal, 
Asturiana de Zinc, Sant Gobain y Thyssenkrupp Norte.

del Club
ACTIVIDAD

INICIO TÍTULO

28 FEB Reunión inicial - Iniciativa Industria 
5S Avilés. 2ª edición

10 OCT Clausura Proyecto Industria 5S 
Avilés 2ª edición

F. Proyectos singulares



4. Industria 5S Asturias

El Club de Calidad pone en marcha el Proyecto Industria 5S Asturias, destinado a organizaciones que deseen ser más 
eficientes, optimizar recursos y mejorar sus condiciones de seguridad en un ciclo de mejora continua, de manera 
sencilla, mediante la metodología de las 5S.

El proyecto consiste en la puesta en marcha de la Metodología 5S en un grupo de 6 empresas asturianas. Se selecciona 
un área piloto de cada organización y se implanta dicha metodología a través de un itinerario que combina una 
formación eminentemente práctica con un seguimiento periódico individualizado, in situ, en cada organización.

El proyecto es, además, una iniciativa colaborativa en la que el grupo de 6 organizaciones participan en sesiones 
comunes en las que pueden conocer los retos, buenas prácticas y avances del resto de participantes, fomentando un 
clima de intercambio de experiencias, cooperación profesional y aprendizaje conjunto.

Se identifican unos objetivos comunes de mejora, en forma de indicadores, que permiten medir el progreso y la mejora 
de productividad, materializado en elementos como los tiempos de localización de materiales y desplazamientos, los 
resultados en Auditorías Internas de 5S, la recuperación de recursos por valorización de materiales, la optimización y 
reutilización de los espacios de forma adecuada, disminución y reutilización de potenciales residuos, etc.

del Club
ACTIVIDADF. Proyectos singulares



del Club
ACTIVIDAD

INICIO TÍTULO ACTIVIDAD 
CONJUNTA

ACTIVIDAD 
INDIVIDUAL

29 MAY Formación de Introducción 3h -

03 JUN Formación: Gestión del Cambio y de Equipo 5h -

4 A 12 JUN Planificación, elección del equipo y la zona de trabajo y diagnóstico inicial en 
cada empresa - 2h

13 JUN Formación: Introducción al Lean, puesta en común de los retos del grupo tras 
el diagnóstico 5h -

20 JUN Formación 5S (I) Seiri, Seiton 5h -

24 JUN - 19 JUL Visita Implantación en cada empresa - 2h

11 SEP Formación 5S (II) Selso, Selketsu 5h -

1 SEP - 4 OCT Visita de seguimiento en cada empresa - 2h

16 OCT Formación 5S (III) Shitsuke 5h -

4 AL 15 NOV Visita de seguimiento en cada empresa - 2h

18 AL 29 NOV Visita final, auditoría y seguimiento de la evaluación de indicadores en cada 
empresa - 2h

4 DIC Formación Final: Intercambio de Experiencias 2h -

4. Industria 5S Asturias
F. Proyectos singulares



Inicio de la formación

29
mayo

4. Industria 5S Asturias
F. Proyectos singulares



5. Oviedo Emprende

Iniciativa del Ayuntamiento de Oviedo a través de la cual se desarrolla y fomenta el emprendimiento y la consolidación 
de la actividad empresarial para adaptarlo a las necesidades actuales y a los nuevos modelos de negocio. Con la 
colaboración de diferentes entidades entre las que se encuentra el Club de Calidad, el Ayuntamiento ofrece diferentes 
servicios, desde el alojamiento en modalidad de Coworking, asesoramiento individualizado, capacitación básica 
hasta diferentes actividades de sensibilización e intercambio como son píldoras formativas, seminarios tecnológicos, 
conferencias, encuentros de networking, etc.

del Club
ACTIVIDAD

Aportación del Club de Calidad 
a Oviedo Emprende en 2019 15

actividades
50
horas

708
asistentes

8,97
nota media

INICIO TÍTULO Asistentes Horas Nota 
Media

15 FEB Convenio Oviedo Emprende 2019- Firma 81 64 8,78

28 MAR Jornada: Conversaciones sobre Economía Circular, con la 
colaboración de ASATA 57 16 7,52

09 ABR Taller: Implantación de 5S 52 19 9,38

12 ABR Taller: Las Competencias del Líder 127 95 9,34

F. Proyectos singulares



INICIO TÍTULO Asistentes Horas Nota 
Media

25 ABR
Conferencia “El futuro se construye hoy : Una visión Colaborativa 
de innovación y sostenibilidad“ – ya esta en la parte de 
conferencias

127 95 9,34

06 MAY Taller: Calidad del Producto Sanitario ISO 13485 22 19 9,08

14 MAY Taller Gestión de Personas: Equipos Bajo Presión 32 19 9,23

15 MAY Jornada “Lean Transformation: The Toyota Experience in Sweden” 95 68 8,90

23 MAY Sesión: Biotecnología para la Innovación Responsable – 
Intercambio de Experiencias con A&B Laboratorios 12 9 9,29

06 JUN Taller: Gestión de Compras y Proveedores 31 25 9,0

24 SEP Taller: Cómo dar Feedback Constructivo a Colaboradores y 
Empleados 57 13 9,38

27 SEP V Encuentro de Networking, 387 212 8,76

09 OCT Taller: Implantación de 5S 41 19 9,17

30 OCT Taller Las Competencias del Líder 2ª Ed 2019 21 20 9,44

08 NOV Taller: Herramientas Básicas Mejora Continua 54 17 8,49

12 NOV Día Mundial de la Calidad- Gobierno corporativo: Decálogo de 
Buenas Prácticas 112 93 8,86

5. Oviedo Emprende del Club
ACTIVIDAD

F. Proyectos singulares



6. Censo OHSAS 18001-ISO 45001

Iniciativa desarrollada en colaboración con el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales desde el año 
2014, a través de la cuál se pone a disposición pública una herramienta web donde poder consultar qué organizaciones 
disponen de un certificado OHSAS 18001 o ISO 45001 en Asturias, así como informes anuales estadísticos realizados 
con los datos agregados del Censo.

Anualmente el Club celebra con el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales la Jornada de Reconocimiento 
a las empresas que han obtenido el certificado OHSAS/ISO 45001 el año anterior. En 2019 se celebró la VI edición 
de dicha jornada, en la que el Consejero de Industria, Empleo y Promoción Económica entregó el diploma de 
reconocimiento a las nuevas empresas certificadas.

del Club
ACTIVIDAD

F. Proyectos singulares



7. Sello Asturiano de Movilidad Segura en la Empresa

El Club de Calidad colabora por tercer año consecutivo con el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales 
y la DGT Asturias en esta iniciativa a la que ya se han sumado 60 organizaciones. 23 en 2017, 21 en 2018 y 16 en 2019. 
Su objetivo es mejorar la gestión de la Seguridad Vial Laboral en Asturias.

Esta iniciativa permite reconocer, fomentar e incentivar la Gestión de la Seguridad Vial Laboral mediante la Implantación 
de Planes de Seguridad Vial en las empresas, según los requisitos de la Guía de Movilidad Segura en la Empresa 
elaborada por la DGT y el IAPRL en 2016.

En 2019, este proyecto se concretó en las siguientes actividades:
4 de febrero– Taller de “Movilidad Segura en la Empresa”
25 de abril – Publicación de las Bases del Premio y apertura de la 3ª Convocatoria
27 de septiembre – Jornada Pública y Entrega de Sellos

del Club
ACTIVIDAD

F. Proyectos singulares



8. Red empresas saludables de Asturias, con Capsa Food

¿Qué es la Red de Empresas Saludables de Asturias con CAPSA Food?
Fue un proyecto organizado por el Club de Calidad con la colaboración de CAPSA Food para impulsar y reconocer 
buenas prácticas de Empresa Saludable en un grupo de organizaciones asturianas. Se trató de una nueva edición de 
este proyecto, que ya consiguió la adhesión de 19 empresas asturianas en 2017.

El proyecto, totalmente gratuito, fue dirigido a socios del Club de Calidad e incluyó formación, diagnósticos individuales, 
intercambios de experiencias con organizaciones líderes, planes de mejora y reconocimiento público de las empresas 
participantes.

La iniciativa cumplió asimismo con los requisitos de la Red de Empresas Saludables del Instituto Nacional de Seguridad, 
Salud y Bienestar en el Trabajo, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de la que pasarán a formar parte los 
participantes.

El fin último del proyecto es la promoción de un ecosistema de organizaciones saludables y de la cultura de la salud 
en las empresas en Asturias, en el marco de la promoción de la Responsabilidad Social.

del Club
ACTIVIDAD

INICIO TÍTULO Asistentes Horas Nota 
Media

20 FEB Implanta tu Modelo de Empresa Saludable en la organización 19 12 8,57

29 MAR
Desayuno “Liderazgo y Bienestar: Claves para la promoción de una salud mental 
positiva en la empresa”

24 1,3 NP

03 MAY Desayuno “Buenas Prácticas de Empresa Saludable con CAPSA Food” 19 1,3 NP

24 MAY Desayuno “Buenas Prácticas de Empresa Saludable con Thyssenkrupp Norte” 24 1,3 NP

05 NOV Jornada: Empresa Saludable. Casos Prácticos y Retorno de la Inversión 59 2,5 NP

F. Proyectos singulares



Este proyecto se puedo desarrollar de manera gratuita gracias a la colaboración de CAPSA Food quien además 
compartió su conocimiento en materia de empresa saludable y puso sus instalaciones a disposición de la iniciativa.

Fases

1: Formación: Implanta tu Modelo de Empresa Saludable en la organización. 
Curso presencial de 12h dirigido a las personas que lideren la iniciativa en cada organización: directivos, profesionales 
de los recursos humanos y/o prevención de riesgos que quieran conocer cómo implantar el modelo de Empresa 
Saludable en su organización.

2: Diagnóstico. 
Se elaboró un diagnóstico general mediante una encuesta de “contexto empresarial saludable” a cumplimentado por 
el líder del proyecto en cada organización.

3: Desayunos Saludables de Intercambio de Experiencias.
Se realizaron 3  Desayunos Saludables  de intercambio de experiencias entre las empresas participantes con la 
participación de expertos y empresas excelentes en materia de empresa saludable y a las que udieron asistir otros 
miembros de la edición anterior de la Red de Empresas Saludables de Asturias

4: Apoyo a la Declaración de Luxemburgo

5: Informe de Resultados

6: Reconocimiento Público
Concluido el proyecto se realizó una jornada en la que se presentaron públicamente los resultados globales y 
donde se reconoció con un diploma acreditativo y con la Adhesión a la Declaración de Luxemburgo a las diferentes 
organizaciones participantes.

del Club
ACTIVIDAD

8. Red empresas saludables de Asturias, con Capsa Food
F. Proyectos singulares



del Club
ACTIVIDAD

Participantes, proyecto “Red empresas saludables de Asturias, con Capsa Food“
8. Red empresas saludables de Asturias, con Capsa Food
F. Proyectos singulares



RESA Capsa 

29
mayo

8. Red empresas saludables de Asturias, con Capsa Food
F. Proyectos singulares



del Club
ACTIVIDAD

En Diciembre de 2019 el Club de Calidad elaboró el Plan para el Desarrollo de la Estrategia 
de Responsabilidad Social de Asturias para la Dirección General de Gobernanza Pública, 
Transparencia, Participación Ciudadana y Agenda 2030, de la Consejería de Presidencia del 
Gobierno del Principado de Asturias. Este Plan será el documento que sirva de guía para la 
Futura Estrategia Asturiana de Responsabilidad Social.

¿Qué es el IRSC? - Iniciativa promovida por el Club Asturiano de Calidad para la promoción y desarrollo de actividades 
en materia de sostenibilidad y responsabilidad social.

Objetivos: 
   - Ser un foro de debate sobre Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
   - Reflexionar y dar a conocer las iniciativas existentes en materia de Sostenibilidad.
   - Marcar pautas para la generación de políticas e instrumentos de promoción de la Sostenibilidad y Responsabilidad 
Social.

El Instituto cuenta con un Consejo de la Responsabilidad Social, órgano consultivo que constituido por administración, 
empresas, universidad y otros agentes sociales como partidos políticos y sindicatos, que explicita el foro abierto para 
el debate. Los miembros participan en reuniones de trabajo sobre temas relacionados con la materia, con el objetivo 
de compartir puntos de vista y generar y difundir informes que puedan servir de guía a instituciones y empresas. 
El Instituto convoca reuniones de este Consejo en las que puede participar, además de los miembros del Consejo 
Asesor, cualquier otro miembro del Instituto que así lo manifieste.

9. Elaboración plan de desarrollo de la estrategia de responsabilidad social para Asturias

10. Instituto de responsabilidad social

F. Proyectos singulares



del Club
ACTIVIDAD

Consejo:
10. Instituto de responsabilidad social
F. Proyectos singulares



Miembros:
del Club

ACTIVIDAD
10. Instituto de responsabilidad social
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Miembros:
del Club

ACTIVIDAD
10. Instituto de responsabilidad social
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Miembros:
del Club

ACTIVIDAD
10. Instituto de responsabilidad social
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del Club
ACTIVIDAD

INICIO TÍTULO Asistentes

08 FEB Desayuno Informativo: Ley de información no financiera 17

30 ABR Encuentro “Empresa y Medio Ambiente: Estrategia de Ayudas 2019” 23

07 MAY Difusión de la IX Semana Internacional del Voluntariado Corporativo- Give&Gain Day 2019 NP 

17 JUL
Colaboración con ASPAYM impartiendo un taller a chicos que están realizando un 
certificado de profesionalidad de Operaciones auxiliares de servicios administrativos y 
generales

12

16 SEP Campaña de difusión ODS-AGENDA 2030 Pacto Mundial NP

26 SEP Jornada: Situación Actual de las ODS y Retos de Futuro de la Agenda 230. Presentación del 
Anuario Corresponsables 2019 50

16 NOV Colaboración en la difusión de la Semana Europea de Prevención de Residuos 2019 NP

4 DIC Reunión Anual del Consejo del IRS: La función del DIRSE en las organizaciones del Siglo XXI 22

13 DIC Jornada: Diversidad e Inclusión en el entorno laboral “ Transformando la diferencia en 
oportunidad” 16

10. Instituto de responsabilidad social
F. Proyectos singulares



Jornada: Diversidad e Inclusión en el entorno laboral 

Desayuno Informativo

Reunión Anual del Consejo del IRS

03
diciembre 04

diciembre

08
febrero

26
septiembre

Jornada: Situación Actual de las ODS 

10. Instituto de responsabilidad social
F. Proyectos singulares



del Club
ACTIVIDAD

Observatorio IRSC
El instituto mantendrá activo un Observatorio donde se recogerán estudios, informes, buenas prácticas, premios y 
documentos de interés en la materia.

10. Instituto de responsabilidad social
F. Proyectos singulares



ALIANZAS
y convenios
6.



y convenios
ALIANZAS

1. Convenio para el desarrollo de actividades en Oviedo Emprende 
2. Desarrollo de proyectos para el Ayuntamiento de Gijón:
     2.1 Gijón Impulsa. Impulsa Gestión Avanzada
     2.2 ALPEE. Habilidades Para el Empleo Futuro
3. Iniciativa Avilés Industria 5S

1. Proyectos con el Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales:
    1.1 Desarrollo del Censo OHSAS
    1.2 Jornada Anual de Reconocimiento a empresas líderes en prevención 
    1.3 Sello Asturiano de Movilidad Segura
2. Colaboración Principado de Asturias: Instituto de Responsabilidad Social.

Colaboración con la Asociación CEX para la promoción de actividades 
relacionadas con la Gestión Avanzada 
2. Colaboración con Forética, Red Española de Pacto Mundial y 
Corresponsables para el desarrollo de iniciativas relacionadas con la RSE
3. Miembros Comité de Gobierno del Club Excelencia en Gestión 
4. Colaboración con CIOnet para Grupo de Trabajo de CIOS
5. Colaboración con el Quality Innovation Award (QIA)

CAPSA como promotor de la Red de Empresas Saludables
Tartiere Auto como promotor del Foro de Gestión Avanzada

Colaboraciones locales

Colaboraciones regionales

Colaboraciones nacionales e internacionales:

Otras colaboraciones
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directiva
JUNTA

PRESIDENTE
D. Francisco Vaciero Fernández, Presidente VACIERO, S.L.P

VICEPRESIDENTE
D. Jesús Daniel Salas, DXC TECHNOLOGY SPAIN

VICEPRESIDENTE/SECRETARI0
D. Miguel González Lastra, ASATA

TESORERA
Dª. Ángeles Huerta Ponce, ALTER VÍA GESTIÓN DE RECURSOS

VOCALES
Dª. Esther Cueli Vicente, AGUAS DE FUENSANTA
D. Juan Díaz García, ASINCAR
D. Jose Manuel del Arco de Sousa, AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN
D. Francisco Javier Álvarez Rodríguez, CASINTRA
D. Juan Ramón Palencia, COOPERATIVA FARMACÉUTICA ASTURIANA (COFAS)
D. José Armando Tellado, CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA
Dª. Laura García Díaz, FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE
D. Marcos Luis Suárez Rodríguez, GRUPO LACERA
D. Marco Antonio Fernández Alonso, ESNOVA RACKS
Dª. Olga González Iglesias, IGUASTUR
D. Enrique López Argiz, INDUSTRIAS LÁCTEAS MONTEVERDE
D. Francisco Javier Varela Rodríguez, ITVASA
D. Ramón Noblejas Peralta, SAMOA INDUSTRIAL
D. Manuel Antonio Álvarez Fidalgo, THYSSENKRUPP NORTE
D. Daniel Fernández González, ASCENSORES TRESA
D. Roberto Rodríguez García, GRUPO PFS CANTÁBRICO GESTIÓN EMPRESARIAL

Miembros de la junta directiva a 31/12/2018
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en la prensa
EL CLUB

El club 2.0 está presente en:

Este año se han hecho eco de las acciones del club, los diferentes medios:

TWITTER FACEBOOK LINKEDINa 31/12/2019

Fecha: 15/01/2019
Medio: THYSSENKRUPP NORTE

Revista interna donde incluyen 
dos noticias de actividades del 
Club en las que participaron: 
1. Proyecto 5s
2. Premio Carlos Canales, 
reconocimiento al trabajo bien 
hecho

a 31/12/2019 a 31/12/2019

2685 
seguidores

1074
seguidores

3996
seguidores

VER LA PUBLICACIÓN

Fecha: 23/01/2019
Medio: EL COMERCIO

Especial RSC en Asturias. Mas 
compromiso, mejor comunidad 
donde se menciona al Instituto 
de Responsabilidad Social

������������������������������

as empresas, más allá de crear 
riqueza y puestos de trabajo, 
se enfrentan desde hace dé-
cadas a un reto mayúsculo: la 
creciente demanda ciudada-
na de implicación social. En 
otras palabras, no solo vale 
con producir y crear empleo 
sino que las compañías, con 
el paso del tiempo, adquieren 
una responsabilidad con la co-
munidad en las que están 
asentadas. Este fenómeno se 
concreta en la Responsabili-
dad Social Corporativa (RSC), 
un concepto cada vez más 
asentado en el imaginario de 
los consumidores y, sobre 
todo, en el trabajo diario de 
las compañías. 

Pero, ¿en qué consiste exac-
tamente la RSC? Depende de 
la empresa y de su ámbito de 
actuación. Por lo general, los 
proyectos están englobados 
dentro de los campos de la 
educación, la cobertura de ne-
cesidades sociales, la integra-
ción laboral o la ayuda direc-
ta a entidades. Poniéndolo en 
números, y según el último 
estudio de impacto de la RSC 
elaborado por la fundación 
Seres,  España acogió en 2017 
9.023 proyectos de RSC de 
toda clase. 

El estudio ‘V Informe del 
impacto social de las empre-
sas’ contempla los proyectos 
de 77 empresas asentadas en 
España. Estas más de 9.000 
iniciativas contrastan con las 
apenas 5.500 que se registra-
ron en el primer informe rea-
lizado por Seres. Más de un 

60% de aumento en apenas 
tres años y un síntoma, en de-
finitiva, del interés de las em-
presas por mejorar su entor-
no social y, colateralmente, 
de hacer lo propio con la ima-
gen que transmiten a sus po-
tenciales clientes. 

Atendiendo al tipo de pro-
yecto que se ejecutó, los da-
tos de Seres demuestran que 
la RSC se centró de manera 
especial en proyectos relacio-
nados con la cobertura de ne-
cesidades sociales: un 67,5% 
del total. Dentro de este epí-
grafe destacan la financiación 
y fortalecimiento a enti-
dades (18,9%), educación 
(14,20%),  salud (12,71%), 
sensibilización (10,93%), 
cooperación (5,91%) y ac-
tuación ante catástrofes 
(4,83%). 

Más allá de los pro-
yectos relacionados con 
las necesidades sociales, 
también cuentan con 
peso específico en el seno 
de las empresas los proyectos 
de  empleo e integración la-
boral (23,7%) y formación para 
el empleo (8,7%). 

El peso de la educación 
Las inversiones de las empre-
sas, sin embargo, no siguen el 

Más compromiso, mejor comunidad
Las inversiones en Responsabilidad Social Corporativa superaron los 190 millones en 2017

ÓSCAR 
PANDIELLO

L            

2 RSC EN ASTURIAS Miércoles 23.01.19  
EL COMERCIO  LA VOZ DE AVILÉS

VER LA PUBLICACIÓN

Fecha: 05/01/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Los robots no podrán ocupar 
trabajos que necesiten empatía
Día mundial de la calidad. 
Entrevista David Alayón

20 | LA NUEVA ESPAÑA    Sábado, 5 de enero de 2019Conversaciones |       | en invierno

Oviedo, José Luis SALINAS 
David Alayón fue hasta hace un 

mes el director de innovación del 
grupo Inditex y acaba de crear una 
incubadora de “start-ups” bauti-
zada como Innuba. Gran experto 
en los cambios que vienen fruto de 
la digitalización, Alayón estuvo 
hace unos días dando una charla 
en Oviedo con motivo del Día 
Mundial de la Calidad. Lo hizo, 
además, acompañado de la astu-
riana Mónica Quintana, directora 
de la compañía Mindset, una con-
sultora en transformación digital 
de la que el propio Alayón es jefe 
de la oficina de innovación. El ac-
to estuvo organizado por el Club 
Asturiano de la Calidad.  

–¿Cómo van las empresas es-
pañolas en el camino de la digi-
talización? 

–Llevo bastante tiempo en esto 
y al principio tuvimos que evange-
lizar mucho con este tema. La di-
gitalización se confunde bastante 
con un cambio tecnológico, se 
vincula a coger procesos que ha-
bía en ese momento y pasarlos a 
digital utilizando alguna herra-
mienta. Pero para digitalizar debe 
haber una fase previa inicial en la 
que haya un cambio cultural de la 
compañía acompañado con un 
cambio de mentalidad de las per-
sonas y una mejor capacitación. 
Ha habido una etapa en la que no 
se sabía muy bien lo que era la di-

gitalización y se han dado muchos 
palos de ciego incorporando di-
versas herramientas y probando 
varias historias, y todo fallaba por-
que las personas no cambiaban. 
Ahora se empieza a entender lo 
que es, pero desde hace relativa-
mente poco tiempo. 

–¿En qué momento se produ-
jo ese cambio de mentalidad? 

–Suele ocurrir cuando hay al-
gún tipo de crisis, que son las que 
sacuden realmente una organiza-
ción. Pero cambiar en época de 
crisis es lo peor que te puede pasar, 
básicamente porque no tienes 
tiempo de probar y fallar, no tienes 
tiempo de innovar, tienes que ir a 
sobrevivir. Incluso así, hay mu-
chas empresas que no cambian de 
mentalidad. 

–¿Por qué esa resistencia cul-
tural al cambio? 

–Al final una empresa es un 
vehículo que nace para encontrar 
un modelo de negocio y mantener-
se. Por lo que toda la arquitectura 
que se crea alrededor lo que busca 
es mantener la empresa a flote y 
quizá evolucionar, pero de forma 
continua y basada en pequeños 
cambios. No en uno disruptivo. La 
propia compañía tiene unos anti-
cuerpos que hacen que cuando la 
innovación entre se rechace por-
que va en contra de la propia evolu-
ción de la organización. Las “start-
ups” nacen en un contexto de total 

incertidumbre, por lo tanto, eso ya 
está incorporado al ADN. Nunca 
están cómodas en un sitio. 

–¿Falta formación entre los 
trabajadores? 

–Al cien por cien. Hace falta 
formación en lo que se suele lla-
mar “soft skills”, aquéllas que son 
transversales a cualquier área o 
cualquier puesto, y dentro de ellas 
hay algunas que son básicas y 
constantes, como tener un apren-
dizaje y una innovación constante, 
así como tener una gran capacidad 
de adaptarse al cambio. Son cosas 
que en empresas más pequeñitas y 

digitales se dan por hechas, pero 
en las grandes no. Además, cuan-
do se introduce una nueva herra-
mienta o un nuevo proceso mu-
chas veces se necesita formar a la 
gente en cómo utilizarlo. Y dentro 
de las grandes empresas hay muy 
poca transparencia, se implanta al-
go y se dice hay que utilizarlo. Pe-
ro la gente también necesita un 
propósito, que le digan para qué 
tiene que utilizarlo. 

–¿Hay una burbuja de “start- 
ups” en España? 

–Sí. La cultura del emprendi-
miento es algo muy interesante 
que no sólo tiene que ver con lo 
que es montar una empresa, tiene 
que ver con la proactividad, las in-
quietudes y la filosofía que hay al-
rededor. Lo que ocurre es que se 
ha potenciado la creación de em-
presas porque está de moda y por-
que crea una especie de círculo 
virtuoso. Se atrae el interés de 
grandes empresas o inversores, se 
invierte dinero y vuelta a empezar. 
No hay posibilidad de que todas 
las “start-ups” triunfen, es imposi-
ble. Pero la propia cantera de gen-
te que generan las “start-ups” son 
profesionales muy interesantes 
para incorporar en las áreas de in-
novación de grandes empresas. Ya 
tienen un aprendizaje muy trans-
versal. Pero, evidentemente, es un 
“boom”. 

–¿Falta conexión entre la em-
presa y la Universidad? 

–En otros países es el mundo de 
la empresa el que define los pues-
tos o las habilidades más deman-
dadas y, por lo tanto, hay un flujo 
constante. En España, la Universi-
dad y la empresa están más sepa-
radas. También es verdad que hay 
muchos cambios y las personas 
que van ahora a la Universidad 
acabarán trabajando en puestos 
que aún no existen. 

–¿Llegará un momento en el 
que sólo trabajen los robots? 

–Hay mucho debate con eso. 
He estado muy metido en proyec-
tos de automatización o robotiza-
ción y te das cuenta que esto pue-
de llevar a lo que vemos en las se-
ries de televisión, que son futuros 
totalmente distópicos, o llegar a 
un momento de utopía en el que 
los robots van a descargarnos de 
trabajos poco deseables por los se-
res humanos. Algo que no puede 
cubrir una máquina son los traba-
jos relacionados con la empatía, 
como pueden ser los ligados con la 
enfermería o los cuidados a mayo-
res. Eso va a ser muy difícil que lo 
cubra una máquina. Ese tipo de 
trabajos se van a revalorizar y se-
rán los que tengan más demanda. 

–Aun así, mucha gente se 
quedará en paro. 

–Por la propia mentalidad cor-
toplacista se va a dar una robotiza-
ción masiva que va a hacer que 
mucha gente se quede en el paro. 
Y esto se puede visualizar e influir 
en ese futuro tomando medidas 
para recapacitar o recolocar a mu-
cha gente. Eso no lo puedes hacer 
cuando lo tienes de frente y ya no 
tienes tiempo para reaccionar, se 
necesita una visión más holística. 

–Parece que ese debate no es-
tá abierto. 

–La industria está apostando 
por la robotización y hay debates 
internacionales, pero está llegan-

do y a una velocidad que es impa-
rable. 

–Había quien proponía que 
los robots cotizaran. 

–Bill Gates tenía la teoría de 
que si un robot sustituye el traba-
jo de cien personas que tenga que 
cotizar como si fueran cien perso-
nas para contribuir a la sociedad. 
Hay un futuro totalmente utópico 
en el que hay una línea base masi-
va de robots que hacen todas las 
tareas y que crean abundante ri-
queza para el resto de la pobla-
ción. Eso daría la posibilidad de 
generar un salario base universal. 

–¿Qué límite tiene la inteli-
gencia artificial? 

–No tiene límite. Está la inteli-
gencia artificial “narrow” (estre-
cha), que es la que tenemos ahora 
y que es la que usamos cuando 
hacemos una pregunta a Siri o a 
Google Assistant. Poco a poco se 
ha ido ampliando a una con me-
moria, que es la que utilizan los 
coches autónomos, por ejemplo, 
cuando tienen otro vehículo a su 
lado. Tienen que recordar que es-
tá ahí para evitar un accidente. Pe-
ro es una memoria que tiene un 
factor temporal muy pequeñito. Al 
siguiente salto no se ha llegado to-
davía y sería la inteligencia gene-
ral, en la que la máquina sería ca-
paz de responder a cualquier cosa. 
El último salto, que ya es algo 
muy futurista, sería que la máqui-
na tuviera autoconsciencia. Es lo 
que pasa en películas como “Her” 
o “Ex machina”. 

–¿Entonces, vamos hacia un 
capítulo de “Black mirror” (una 
serie distópica muy crítica con 
los avances tecnológicos) o a una 
novela de Isaac Asimov (en la 
que los robots están integrados 
en la civilización)? 

–Depende de nosotros y de 
nuestra capacidad de planificar el 
futuro. Ahora mismo hay un deba-
te muy importante de si debemos 
hacer determinadas cosas, aunque 
podamos tecnológicamente. Se 
trata de meter la ética en este tipo 
de decisiones. 

–Ese planteamiento debería 
ser general. 

–Claro, no existe como en 
“Star Trek” un gobierno planeta-
rio, pero hay debates en los que 
hace falta, porque tienes poten-
cias como China y la Unión Eu-
ropea con regulaciones diferentes 
que pueden crear un importante 
desequilibrio. 

“La inteligencia artificial no tiene límites; el último paso, que es 
algo muy futurista, sería que la máquina tuviera autoconsciencia”

❛❛

DAVID ALAYÓN | Experto en innovación y digitalización empresarial 

“Los robots no podrán ocupar 
trabajos que necesiten empatía”  

Se ha potenciado la 
creación de empresas 
porque está de moda; 
hay una burbuja  
de emprendedores 

Mucha gente se 
quedará en el paro 
porque se va a dar una 
robotización masiva 
en las empresas

David Alayón, en una de las salas del Palacio de Congresos de Oviedo. | FERNANDO RODRÍGUEZ

DAVID ALAYÓN 
David Alayón es todo un 
especialista en el futuro. De 
hecho, lleva años trabajando en 
procesos de automatización y 
robotización. Hasta hace sólo  
unas semanas fue el director de 
innovación del grupo Inditex, una 
etapa que acaba de dejar atrás. 
Ahora acaba de crear una 
incubadora de “start-ups” a la 
que ha bautizado como Innuba. Es 
partidario de meter la ética en las 
decisiones que deban adoptar las 
compañías en su camino hacia la 
digitalización de sus procesos. 
También es partidario de dar una 
mayor formación a los futuros 
trabajadores en las habilidades 
consideradas transversales. 

Perfil

VER LA PUBLICACIÓN

Fecha: 25/01/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Una empresa avanzada a su 
tiempo
Premio Tekox Industria 4.0. 
Referencia a la creación del 
Club de Calidad

40 industria & empresa LA NUEVA ESPAÑA | Viernes, 25 de enero de 2019

Oviedo, Elena CASERO 
La historia de cada empresa 

viene definida por todos los avata-
res por los que ésta ha pasado. En 
el caso de Tekox, empezó hace 
algo más de 40 años en una pe-
queño local en Oviedo y ha llega-
do a su ubicación actual en el Par-
que Tecnológico de Asturias en 
unas instalaciones modernas. En 
estos tiempos que se está hablan-
do de la “cuarta revolución indus-
trial”, todas las empresas han pa-
sado por diferentes revoluciones, 
que a su manera han ido confor-
mando la filosofía y forma de tra-
bajar y que de alguna forma han 
forjado el carácter y guiado el ca-
mino a lo largo de los años. Así ha 
sido en el caso de Tekox, que ha 
sido siempre una empresa avanza-
da a su tiempo. Comenzó fabri-
cando conexiones eléctricas con 
procesos en muchos casos ma-
nuales, de forma artesanal, pero 
siempre cuidando la calidad de 
los productos que se fabricaban. 
Con el paso de los años, se fue 
buscando la forma de hacer esos 
procesos automatizados, de forma 
que la variabilidad de los mismos 
fuera mínima, pero sin perder de 
vista el aseguramiento de la cali-
dad. Ese cambio de una produc-
ción artesanal a una producción 

automatizada supuso para Tekox 
la primera gran revolución. 

Estos esfuerzos le permitieron 
ser una empresa pionera en la in-
ternacionalización desde sus ini-
cios, aprovechando oportunidades 
para introducirse en mercados tan 
diferentes como el argentino y el 
asiático. La forma de trabajar de 
Tekox y su filosofía ha hecho que 
aquellas primeras incursiones en 
mercados exteriores, tras más de 
40 años, se sigan manteniendo. 

Con el paso de los años, el afán 
de mejora y superación llevó a 
Tekox a plantearse nuevo retos. A 
principios de los 90, cuando se 
empezaba a hablar de normas in-
ternacionales de aseguramiento 
de la calidad, las hoy mundial-
mente conocidas ISO 9000, 
Tekox se puso manos a la obra pa-
ra plasmar todos los procesos en 
una documentación que permitie-
ra certificarse bajo esta normativa 
internacional, por aquel entonces 
casi desconocida. Ello le permitió 
ser la primera empresa asturiana 
en obtener el certificado según la 
serie de normas ISO 9000, hito 
para Tekox y que supuso la se-
gunda gran revolución, con todo 
lo que supone para una empresa 
en una región que en aquella épo-
ca contaba con gran tejido indus-

trial. Además, consiguió ser la 
primera empresa en obtener en 
Europa dicho certificado en el 
sector eléctrico. Esta segunda 
gran revolución no se quedó en la 
obtención de un certificado de 
empresa, sino que desde Tekox, 
se creó e impulsó la cultura de la 
calidad en el tejido empresarial 
asturiano, con la creación del 
Club Asturiano de la Calidad, ac-
tor principal en las diferentes ac-
ciones relacionadas con la calidad 
en la región, situando al Principa-
do como una de las comunidades 
con mayor número de certifica-
dos en España. A éstos se le une 
que la empresa fue de las primeras 
en incorporar la metodología 
EFQM a sus procesos. La calidad 
en el más amplio sentido de la pa-
labra: producto, servicio, relacio-
nes, sigue siendo la máxima que 
guía el día a día de la empresa. 

Una vez llegados al nuevo si-
glo, surgió un nuevo reto: la incor-
poración plena de la informática a 
los procesos industriales, un gran 
cambio con el que llegaba la terce-
ra gran revolución. Fue un proce-
so largo, pero que dio sus resulta-
dos, con la eliminación de los pa-
peles en la fábrica, incorporando 
un sistema informático que con-
trola la producción, complementa-

do con un sistema completo de 
trazabilidad del producto. 

En este punto se llega al año 
2015, donde se habla cada vez 
más de la “cuarta revolución in-
dustrial”, la llamada industria 4.0, 
concepto que ya se empezó a es-
cuchar en el año 2011 en la mayor 
feria industrial del mundo, en 
Hannover. En este momento 
Tekox desarrolla su estrategia res-
pecto a la industria 4.0., concepto 
que tiene como objetivo la crea-
ción de fábricas inteligentes, ca-
racterizadas por su flexibilidad a 
las necesidades de producción y la 
asignación de forma eficaz de los 
recursos en función de dichas ne-
cesidades. Todo ello integrando 
las nuevas tecnologías de la infor-
mación en las fábricas, incremen-
tando los niveles de automatiza-
ción. Las tendencias en cuanto a la 
fábrica inteligente incluyen tecno-
logías como la fabricación aditiva, 
robótica colaborativa, sistemas ci-

berfísicos, realidad aumentada, 
cloud computing, big data, visión 
artificial y ciberseguridad. 

Desde Tekox, como siempre se 
ha hecho, y como empresa avan-
zada a su tiempo, ya se han hecho 
desde hace tiempo los primeros 
avances en algunas de estas ten-
dencias de las fábricas inteligen-
tes, caso de la fabricación aditiva, 
el “Cloud computing”, la visión 
artificial o el Big data. La aplica-
ción de estas nuevas tecnologías y 
otras que están por venir está su-
poniendo la cuarta gran revolu-
ción, que desde Tekox se está im-
pulsando a todos los niveles, sien-
do una de las empresas impulsoras 
del clúster asturiano para el desa-
rrollo de la industria 4.0. 

Por todo ello, Tekox ha sido ga-
nadora del Premio “Industria 4.0” 
en la categoría industrial, galar-
dón que le entregaron la pasada 
semana CTIC Centro Tecnológico 
y Caja Rural de Asturias.

Oviedo, Elena CASERO 
La Cámara de Comercio de 

Oviedo ha decidido poner en mar-
cha la tercera edición de su pro-
grama “Emprende tu futuro con la 
Cámara”. Este programa está diri-
gido al colectivo de los menores 
de 30 años que apuesten por el 
emprendimiento y en estos mo-
mentos se encuentren desocupa-
dos y no estén integrados en algún 
sistema de formación.  

La decisión de la Cámara de 
Comercio se produce tras los bue-
nos resultados conseguidos en los 
dos proyectos de emprendimien-
to celebrados con anterioridad, 
ambos enfocados al colectivo vin-
culado a Garantía Juvenil, en los 
que participaron 140 jóvenes. De 
todos ellos, 50 se incorporaron al 
mercado laboral por la vía del em-
prendimiento, que es el principal 
objetivo de este programa. La me-
todología está orientada a resulta-
dos y dividida en dos fases:  

- Fase 1. Formación. El inicio 
de “Emprende tu futuro con la 
Cámara III” se desarrolla en cin-
co programas de consultoría indi-
vidual activa, cada uno de los cua-

les tendrá una duración de cinco 
semanas. Durante este periodo, un 
equipo de consultores ayudará a 
los participantes en la elaboración 
de un plan de negocio basado en 
una idea concreta. Se impartirán 

conocimientos sobre gestión bási-
ca empresarial (marketing, finan-
zas, innovación, etc.). Cada se-
mana se celebrará una sesión gru-
pal de tres horas de duración y 
una consultoría individual. 

- Fase 2: Acompañamiento. 
En esta parte del programa, se lle-
varán a cabo consultorías de se-
guimiento que tutelen y apoyen a 
los participantes en la salida al 
mercado de sus negocios. El ob-
jetivo es solucionar dudas y 
acompañar en el establecimiento 
de primeros contactos y relacio-
nes iniciales con clientes y pro-
veedores. 

El primero de los programas 
se iniciará el próximo 4 de fe-
brero en Oviedo. También se 

llevarán a cabo cursos en las an-
tenas camerales de Cangas del 
Narcea y Luarca. Este proyecto 
se enmarca en el Programa Ope-
rativo que la Fundación Incyde 
tiene firmado con el Fondo So-
cial Europeo, concretamente el 
Programa Operativo de Empleo 
Juvenil.  

Desde la Fundación Incyde se 
considera que la vía del creci-
miento y el empleo europeo pasa 
por fomentar el emprendimiento, 
especialmente para aumentar la 
empleabilidad de los jóvenes. 
Diferentes informes indican que 
entre el 15% y el 20% de los jó-
venes que tienen contacto con el 
emprendimiento terminan crean-
do su propia empresa –entre tres 
y cinco veces más de lo que ocu-
rre entre la población general–. 
Pero, incluso cuando no ponen 
en marcha su propia empresa, la 
experiencia les reporta conoci-
mientos y habilidades empresa-
riales esenciales, como creativi-
dad, iniciativa, tenacidad, traba-
jo en equipo, gestión del riesgo y 
sentido de la responsabilidad, 
que son aplicables en cualquier 
desempeño profesional. Valores, 
todos ellos, que son necesarios y 
muy tenidos en cuenta en el mun-
do profesional y que, por tanto, 
incrementan su empleabilidad.  

Más información e inscripcio-
nes en: www.emprendeconlaca-
mara.com.

Jóvenes durante una charla en la Cámara de Comercio de Oviedo. | JULIÁN RUS

Una empresa avanzada a su tiempo
Tekox recogió la pasada semana el premio Industria 4.0 en la categoría 
industrial, galardones impulsados por Caja Rural de Asturias y CTIC

Las instalaciones de Tekox. | FOTO CEDIDA A LNE POR TEKOX

La Cámara de Comercio de Oviedo inicia  
su tercer programa “Emprende tu futuro”
De los 140 jóvenes que participaron en las dos ediciones anteriores del 
proyecto, 50 se incorporaron al mercado laboral por la vía del emprendimiento

Está dirigido  
a menores  
de 30 años 
desocupados y que 
apuesten por el 
emprendimiento
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El HUCA acogerá mañana una 
jornada del Club Asturiano de 
Calidad dedicada a la gestión 
de la logística robotizada.
Noticia relacionada con la JBP 
HUCA, del 14/02/2019
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Oviedo, Javier CUARTAS 
Las restricciones en el uso de 

los plásticos que prepara la Comi-
sión Europea (CE) con su pro-
puesta de directiva para combatir 
la contaminación de los océanos 
impactará en la industria regional 
fabricante de artículos de un úni-
co uso elaborados con este mate-
rial (en Asturias operan media do-
cena de empresas productoras) y 
también en gran parte de las com-
pañías de bienes de consumo: 
aquellas  que utilizan envases y 
bandejas para la comercialización 
de sus productos, sean agroali-
mentarios (leche, agua, carnes y 
otros) u otro tipo de bienes, como 
lejías y productos de limpieza.   

La propuesta de directiva de la 
CE ya pasó por el parlamento eu-
ropeo y ahora se halla en el ámbi-
to del Consejo de Ministros, don-
de se supone que la aprobación 
podría ser inminente. Si así ocu-
rriese, los estados miembros (caso 
de España) tendrán un plazo de 
dos años para trasponer la norma 
a la legislación nacional. 

Un empresario asturiano fabri-
cante de artículos de plástico de 
uso único señaló que, aunque en 
principio la norma no afecta espe-
cíficamente a su producción, ten-
drá un “efecto terrible” sobre el 
sector. Este fabricante, que prefi-
rió no ser mencionado, cree que 
“todo lo que ahora no se prohibi-
rá, se acabará vetando” porque “se 
está criminalizando el plástico”. 
En principio, habrá prohibición 
taxativa de cubiertos de plástico, 
pajitas para beber refrescos, bas-
toncillos, platos, agitadores de be-
bidas y varillas de globos, y se 
pretende reducir o limitar el uso 
de envases y vasos de plástico, en-
tre otros objetos de uso común. 

Este empresario indicó que “la 
UE legisla en contra de su propia 
industria” (el sector de la fabrica-
ción de plástico de un único uso 
ocupa a 100.000 personas en la 
UE, según estimación empresa-
rial) porque “el 85% de la conta-
minación marina con plásticos”, 
argumentó, “procede de países 
terceros”. 

La industria esgrime así argu-
mentos similares a quienes alertan 
de desmantelamientos fabriles en 
la UE si es más estricta que otras 
áreas económicas en la descarbo-
nización de la economía y la pena-
lización de las emisiones de gases 
causante del cambio climático. 

Un empresario del sector dijo 
que la industria alimentaria tendrá 
muchas dificultades para incorpo-
rar plásticos reciclados por  el ca-
rácter muy restrictivo de la norma 
que regula la salubridad de los ali-
mentos y que la sustitución de 
plásticos derivados del petróleo 
por otros de origen vegetal encare-
cerá el producto, obligará a las fá-
bricas (también a las que usan 
plástico para envasar sus produc-
tos) a adaptar sus procesos fabriles 
y que será necesario cultivar ex-
tensiones “brutales” de superficie 
para cubrir las necesidades. 

El Club de la Calidad de Astu-
rias ha puesto en marcha un grupo 
de trabajo para “coordinar a em-
presas asturianas afectadas, buscar 
soluciones, plantear alternativas, 
abordar negociaciones y crear una 
red para facilitar el cumplimiento, 
anticiparse y prepararse para el 
cambio”, dijo Román Merino, 
responsable de I+D+i y asistencia 
técnica de STRE, filial española 
(con sede en Asturias) de la mul-
tinacional estadounidense STR. 

 Merino sostiene que las Admi-
nistraciones han comprometido su 
ayuda a la transición pero que dos 
años, hasta la trasposición de la 
norma, “no es plazo suficiente pa-
ra buscar materiales alternativos” 
y más, dijo, cuando algunas re-
giones (Baleares, Valencia y Na-
varra) están decidiendo por su 
cuenta prohibiciones adicionales, 
como la de las cápsulas de café, 
con varios productores en Astu-
rias, aunque no lo prevé la norma 
de la UE. 

La norma europea plantea en su 
redacción actual “reducir” el uso 
de bandejas de plástico para ali-
mentos y prohibirlas en determi-
nados usos (Asturias tiene varias 
empresas fabricantes) y proscri-
bir (aunque podría haber prórroga 
hasta 2024) el tapón de rosca se-
parable de la botella. lo que afec-
ta a aguas envasadas, refrescos, 
leche y otros productos. Impone 
un componente mínimo de plásti-
co reciclado en botellas del 25% 
en 2025 y 30% en 2030, responsa-
biliza a fabricantes, envasadores y 
vendedores finales de la selección 
y recogida y costes de limpieza de 
vertidos y exige que el 77% de las 
botellas deberán recogerse de for-
ma selectiva en 2025 y el 90% en 
2029. También se promueve la 
tendencia a transitar hacia produc-
tos compostables y a forzar el re-
ciclaje con trazabilidad como con-
dición previa a su reutilización en 
la industria alimentaria por razo-
nes de higiene y seguridad. 

La organización ecologista 
Greenpeace dijo que los super-
mercados españoles suspenden 
por el uso de los plásticos.

Especialista en Negligencias Médicas

La lucha contra la contaminación de los océanos

La restricción de los plásticos por la UE 
impactará en la industria asturiana
Los fabricantes regionales de productos de un solo uso y las empresas 
que los utilizan como envase deberán readaptar sus procesos fabriles

Entrada en vigor

Trasposición. 
España tendrá dos 
años (2021) para 
trasponer a la ley 
nacional la norma 
europea, que 
puede aprobarse 
de forma 
inminente. 
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Plazos. El texto 
comunitario prevé 
objetivos 
graduales pero 
exigentes. 
Algunos de los 
imperativos 
podrían aplazarse 
a 2024-2030
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La Comunidad de Madrid, del PP,  rechazó ayer la nueva propues-
ta de regulación de los vehículos de transporte con conductor 
(VTC) delos taxistas madrileños, que hoy entran en su decimosex-
to día de huelga. El Gobierno autonómico invitó a los taxistas a co-
laborar en la reforma del Reglamento del Taxi de la región. Así lo 
afirmó tras una reunión con representantes del sector la consejera 
de Transportes, Vivienda e Infraestructuras, Rosalía Gonzalo, quien 
se comprometió a convocar una reunión del Comité Madrileño de 
Transportes para consensuar una regulación para los VTC, que en 
ningún caso será “exprés”. Los VTC deberán contratarse en el Pa-
ís Vasco con al menos una hora de antelación, salvo en “circunstan-
cias especiales” como urgencias, según el Gobierno vasco.

El Gobierno madrileño rechaza 
la nueva propuesta de los taxis

Duro sube en Bolsa 
el 9,8% tras moverse 
el 0,68% de su capital 
Duro Felguera subió ayer en 
Bolsa el 9,8%, hasta tocar ca-
si los 0,017 euros por título, 
en una sesión en la que se mo-
vieron más de 32,52 millones 
de acciones, equivalentes al 
0,677% de su capital social. 
Duro fue el segundo valor 
más alcista del parqué madri-
leño, tras Tubos Reunidos, 
que remontó el 12,07%, en 
una jornada bajista en los 
mercados y en la que el Ibex 
35 cedió el 0,49%. En seis 
tramos horarios Duro llegó a 
superar los 0,017 euros, con 
una revalorización en esos 
momentos del 11,76%, infor-
ma J. CUARTAS. 
 
O’Leary dejará la 
gestión diaria de la 
aerolínea Ryanair 

La aerolínea irlandesa Ryanair 
anunció ayer que su consejero 
delegado, Michael O’Leary, 
abandonará sus funciones ac-
tuales como gestor del día a 
día de la compañía para pasar 
a dirigir una “supraestructura” 
que incluye, además de Rya-
nair, las marcas Lauda, Rya-
nair Sun y una filial británica, 
que ha creado para sortear los 
problemas derivados del “Bre-
xit” y a cuyo frente permane-
cerá durante los próximos cin-
co años.

Telecable pretende 
contribuir a la 
transformación 
digital de Asturias, 
según Euskaltel

Oviedo  
La operadora vasca de teleco-

municaciones Euskaltel, dueña de 
la asturiana Telecable, expuso ayer 
al presidente del Principado, Ja-
vier Fernández, en una visita insti-
tucional, los planes de la compañía 
para extender su implantación en 
la región y contribuir a la “trans-
formación digital de Asturias”, di-
jeron el president del grupo vasco, 
Alberto García Erauzquín, y el di-
rector general de su filial Teleca-

ble, José Antonio Vázquez Blanco. 
Euskaltel, muy implantada en 

País Vasco, Asturias y Galicia con 
sus marcas Euskaltel, Telecable y 
R, está en plena fase de expansión 

de su implantación territorial hacia 
mercados limítrofes, como Nava-
rra y Cataluña y de forma inme-
diata en León, Cantabria y La Rio-
ja. En sus últimas comunicaciones 

estratégicas también avanzó plan-
tes para expandirse en sus regiones 
de origen, lo que podría suponer 
más empleo en Asturias, dijo ayer 
el máximo dirigente del grupo.

Por la izquierda, José Antonio Vázquez, Javier Fernández, Alberto García Erauzquín y el consejero de Empleo, Isaac 

Pola. | IRMA COLLÍN
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AST-SANIDAD HUCA 

El HUCA acogerá mañana una jornada sobre 
gestión de la logística robotizada 
Oviedo, 13 feb (EFE).- El HUCA acogerá mañana una jornada dedicada a la gestión 
de la logística robotizada, organizada por el Club Asturiano de Calidad, que se 
centrará en analizar cómo se han implantado estos procesos en el centro sanitario 
ovetense, así como sus beneficios desde el punto de vista de la eficiencia, 
la calidad y la seguridad. 

El gerente del Sespa, José Ramón Riera, será el encargado de abrir la sesión, en la 
que el jefe de servicio de Ingeniería y Mantenimiento del HUCA, Josu Jiménez, 
expondrá la metodología aplicada. 

Posteriormente, se visitarán aquellos espacios del hospital en los que mejor se 
puede comprobar la aplicación de la logística robotizada y sus beneficios. 

Además, está previsto que participen en la jornada directores generales, 
presidentes, gerentes, y responsables de calidad y logística de algunas de las 
empresas más importantes de Asturias que quieren conocer el funcionamiento de la 
logística robotizada en el HUCA. 

El hospital utiliza para el transporte de la alimentación de pacientes ingresados, el 
suministro de material sanitario, productos farmacéuticos y medicamentos. 

También se mostrará el método de gestión de muestras, la explotación del sistema 
centralizado de control y la incidencia de estos elementos en la optimización del 
servicio. 

El Club Asturiano de Calidad es una asociación sin ánimo de lucro formada por 
organizaciones ubicadas en Asturias que cuentan con un sistema de gestión 
certificado. EFE 

 

El HUCA acogerá mañana una jornada del Club 
Asturiano de Calidad dedicada a la gestión de la 
logística robotizada 

 La asociación quiere conocer el funcionamiento de los vehículos 
autoguiados para el transporte dentro del hospital y otras iniciativas 
del centro sanitario en este ámbito 

13 febrero, 2019 

El Hospital Universitario Central de Asturias 
(HUCA) acogerá mañana, a partir de las 
10:30 horas, una jornada organizada por el 
Club Asturiano de Calidad y dedicada a la 
gestión de la logística robotizada. El 

encuentro se centrará en analizar cómo se han implantado estos procesos en el 
centro sanitario ovetense y sus beneficios desde el punto de vista de la eficiencia, 
la calidad y la seguridad. 

El gerente del Servicio de Salud del Principado (Sespa), José Ramón Riera, será el 
encargado de abrir la sesión, en la que el jefe de servicio de Ingeniería y 
Mantenimiento del HUCA, Josu Jiménez, expondrá la metodología aplicada. 
Posteriormente, se visitarán aquellos espacios del hospital en los que mejor se 
puede comprobar la aplicación de la logística robotizada y sus beneficios. 

Está previsto que participen en la jornada directores generales, presidentes, 
gerentes y responsables de calidad y logística de algunas de las empresas más 
importantes de Asturias, que quieren conocer el funcionamiento de la logística 
robotizada en el HUCA, donde se utiliza para el transporte de la alimentación de 
pacientes ingresados, el suministro de material sanitario, productos farmacéuticos y 
medicamentos a las unidades de hospitalización, y el traslado de los carros de 
lencería. 

También se mostrará el método de gestión de muestras, la explotación del sistema 
centralizado de control y la incidencia de estos elementos en la optimización del 
servicio. 

El Club Asturiano de Calidad es una asociación sin ánimo de lucro formada por 
organizaciones ubicadas en Asturias que cuentan con un sistema de gestión 
certificado. 

 

Gobierno 

El HUCA acogerá mañana una jornada 
del Club Asturiano de Calidad dedicada 
a la gestión de la logística robotizada 
La asociación quiere conocer el funcionamiento de los vehículos autoguiados para el 
transporte dentro del hospital y otras iniciativas del centro sanitario en este ámbito 

13/02/2019 

El Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) acogerá mañana, a partir de 
las 10:30 horas, una jornada organizada por el Club Asturiano de Calidad dedicada 
a la gestión de la logística robotizada. El encuentro se centrará en analizar cómo se 
han implantado estos procesos en el centro sanitario ovetense y sus beneficios 
desde el punto de vista de la eficiencia, la calidad y la seguridad. 

El gerente del Servicio de Salud del Principado (Sespa), José Ramón Riera, será el 
encargado de abrir la sesión, en la que el jefe de servicio de Ingeniería y 
Mantenimiento del HUCA, Josu Jiménez, expondrá la metodología aplicada. 
Posteriormente, se visitarán aquellos espacios del hospital en los que mejor se 
puede comprobar la aplicación de la logística robotizada y sus beneficios. 

Está previsto que participen en la jornada directores generales, presidentes, 
gerentes y responsables de calidad y logística de algunas de las empresas más 
importantes de Asturias, que quieren conocer el funcionamiento de la logística 
robotizada en el HUCA, donde se utiliza para el transporte de la alimentación de 
pacientes ingresados, el suministro de material sanitario, productos farmacéuticos y 
medicamentos a las unidades de hospitalización, y el traslado de los carros de 
lencería. 

También se mostrará el método de gestión de muestras, la explotación del sistema 
centralizado de control y la incidencia de estos elementos en la optimización del 
servicio. 

El Club Asturiano de Calidad es una asociación sin ánimo de lucro formada por 
organizaciones ubicadas en Asturias que cuentan con un sistema de gestión 
certificado. 
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Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Jornada ‘Metodología y 
gestión de la logística robotizada en un hospital de primer nivel’. Minuto 
02:47 
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Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Jornada ‘Metodología y 
gestión de la logística robotizada en un hospital de primer nivel’. Minuto 
34:21 
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Uno de los robots “manolín”, por 

uno de los pasillos del HUCA, 

con el grupo de empresarios y  

directivos al fondo. | MIKI LÓPEZ

Las empresas buscan 
ideas en el HUCA 4.0
Directivos de la región toman nota de  

los avances en robotización en el hospital 
para llevarlos a sus negocios: “Es muy 

importante formar al personal”, les advierten

José Luis SALINAS 
“Manolín” transita por una de 

las plantas subterráneas del Hos-
pital Universitario Central de As-
turias (HUCA) en La Cadellada 
hasta que, de repente, se encuen-
tra con un grupo de empresarios 
asturianos. Se para casi en seco 
para no atropellarlos. Algunos le 
hacen fotos, otros lo graban en ví-
deo, la mayoría analiza sus movi-
mientos, comenta su destreza y 
su fluidez. Puede parecer una si-
tuación incómoda, pero “Mano-
lín” ni se sonroja. No puede. Es 
un robot, una especie de plata-
forma con ruedas que se mueve 
mediante un sistema de carriles 
imantados en el suelo y que en 
ese momento va cargado con un 
gran carro lleno de comida con 
destino a las cocinas del centro.  
Llega la hora del almuerzo. Estas 
pequeñas máquinas, todas ellas 
apodadas como “Manolín”, se 
encargan de mover la mayoría de 
la logística del hospital. Sobre sus 
hombros (o sobre su plataforma) 
cargan con alimentos. Estas má-
quinas son uno de los ejemplos 
más palpables de la robotización 
de una industria: la sanidad 4.0. 
Los empresarios tomaron buena 
nota.  

El convocante del encuentro 
es el Club Asturiano de la Cali-
dad, y su gerente, Marino Zapa-
tero, resalta la importancia de ver 
las cosas que “tan bien” se están 
haciendo en el sector público. 
“Éste es un sistema espectacular 
por toda la gestión que hay de-
trás”, asegura. El grupo de em-
presarios y directivos busca 
ideas en el sector sanitario de có-
mo dar el salto a la llamada in-
dustria 4.0, aquella que estará ca-
racterizada por una automatiza-
ción casi total de sus procesos y 
en la que el toque humano será 
poco más que anecdótico en mu-
chas profesiones o sectores.   

Curiosamente, esa relación 
entre empresa y sanidad es más 
bidireccional de lo que a prime-
ra vista parece. Así al menos lo 
puso de manifiesto el gerente del 
Servicio de Salud del Principado 
(Sespa), José Ramón Riera. 
“Queremos acercar cada vez 
más el ámbito sanitario al em-
presarial porque es en las em-
presas donde nacen todas las 
ideas más importantes que el sis-
tema sanitario ha incorporado en 
ámbitos como el de la seguridad 
o la calidad”, destacó.  

Los robots del HUCA se mue-
ven casi a sus anchas por una de 
las plantas inferiores del hospital 
ovetense, donde tienen hasta sus 
propios ascensores, diecisiete en 
concreto. En el subsuelo. Donde 
no hay pacientes. El jefe de servi-
cio de Ingeniería y Mantenimien-
to, Josu Jiménez, y el de Logísti-
ca, Alfonso Álvarez, explicaron 
cómo funcionan estas máquinas. 

El primero fue el encargado de 
detallar cómo el hospital ha dado 
este salto hacia la digitalización 
en el transporte de la comida, de 
la ropa y de las muestras (de san-
gre, de orina...). Su exposición 
suscitó un gran interés en los em-
presarios. Entre el público, por 
ejemplo, la presidenta de Du Pont 
en España, Ángela Santianes, se 
interesó por cómo se había podi-
do inculcar el cambio de mentali-
dad entre los trabajadores que es-
tos procesos necesitan. A lo que 
Jiménez señaló que hubo una bue-
na parte de los empleados que en-
tendieron la necesidad de esos 
cambios. Al final se consiguió.  
“Llevamos cuatro años funcio-
nando con este sistema y hasta 
ahora no se ha producido ningún 
fallo en el servicio ni en las entre-
gas”, apuntó. Aunque reconoció 
que, así de primeras, hubo que 
motivar al personal y, casi tan im-
portante, dar formación a una 
plantilla que no tenía la cualifica-
ción necesaria para manejar este 
nuevo sistema. Hubo personas 
que, por ejemplo, un día pasaron 
de estar arreglando los marcos de 
las puertas o las ventanas a tener 
que tratar con robots.  

Ahora, los responsables del 
HUCA explicaron a los empresa-
rios y directivos que su intención 
es seguir mejorando este servicio 
logístico. Ya han ido haciendo al-
gunos cambios. Por ejemplo, los 
“manolinos” han incrementado la 
velocidad a la que pueden circular 
hasta los 5,5 kilómetros por hora. 
También se adaptaron los robots 
para que fueran capaces de llevar 
hasta dos carros sobre su platafor-
ma. “Esto permitió llegar a aho-
rrar unos 108 viajes diarios”, 
apuntó Jiménez. Y añadió: “Todo 
esto se hizo a base de probar y 
probar”.  Daniel Salas, vicepresi-
dente del Club de Calidad, señaló 
que la intención de los empresa-
rios es compartir estos ejemplos 
de buenas prácticas y también 
“conectar a las personas con orga-
nizaciones y a las compañías con 
lo bueno que se está haciendo en 
la sanidad pública asturiana”. 
Muchos tomaron buena nota del 
hospital 4.0.

Josu Jiménez, durante su charla. | MIKI LÓPEZ

Otra de las plataformas logísticas, en movimiento. | MIKI LÓPEZ

Más de 34.000 coches transitan junto  
al HUCA cada día a primera hora

J. L. S. 
El entorno del Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) 

soporta cada día a las ocho de la mañana un tránsito de 34.000 vehí-
culos. Se trata de una cifra que no tiene parangón en ninguna otra ca-
rretera asturiana. Así lo señaló el gerente del área sanitaria IV, Luis 
Antonio Hevia, durante la jornada sobre robotización que se celebró 
en el HUCA junto al Club Asturiano de Calidad.  

Los responsables del proyecto de robotización anunciaron tam-
bién que quieren aumentar las horas en las que funcionan estas 
máquinas, que se encargan de las tareas de logística. Hasta ahora 
están operativas entre las siete de la mañana y las diez de la no-
che, pero la intención es que funcionen también durante toda la 
noche.

-Butiecho, Cabezada, Chosco, Lacón,   
Chorizo, Morcilla acompañado con    
Garbanzos, Patatas y Repollo
-Postres
-Sidra o Vino de la Casa
C/ Dos Amigos 12, C. del Narcea - 985810038

SIDRERIA NARCEA
XIII Jornadas 

del Cocido de Antroxu

19 euro
s
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El HUCA acogerá una jornada 
sobre gestión de la logística 
robotizada
JBP HUCA

Fecha: 14/02/2019
Medio: TPA INFORMATIVOS

Jornada Logística Robotizada
JBP HUCA

 

 

Asturias / Sanidad 14 de febrero. 2019 19:02 

El HUCA acogerá una jornada sobre 
gestión de la logística robotizada 

 

El hospital asturiano es el segundo del mundo de su nivel en eficiencia 

El Hospital Central de Asturias presentará mañana una jornada dedicada a la 
gestión de la logística robotizada, organizada por el Club Asturiano de Calidad, que 
se centrará en analizar cómo se han implantado estos procesos en el centro 
sanitario ovetense, así como sus beneficios desde el punto de vista de la eficiencia, 
la calidad y la seguridad. 

El gerente del Sespa, José Ramón Riera, será el encargado de abrir la sesión, en la 
que el jefe de servicio de Ingeniería y Mantenimiento del HUCA, Josu Jiménez, 
expondrá la metodología aplicada, que ha situado al HUCA en el segundo hospital 
del mundo de su nivel en eficiencia por la robotización de su logística. 

Posteriormente, se visitarán aquellos espacios del hospital en los que mejor se 
puede comprobar la aplicación de la logística robotizada y sus beneficios. 

Además, está previsto que participen en la jornada directores generales, 
presidentes, gerentes, y responsables de calidad y logística de algunas de las 
empresas más importantes de Asturias que quieren conocer el funcionamiento de la 
logística robotizada en el HUCA. 

El hospital utiliza para el transporte de la alimentación de pacientes ingresados, el 
suministro de material sanitario, productos farmacéuticos y medicamentos. 

 
 

 

 
 
TPA Noticias. Primera edición – 14/02/2019 

 
Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Jornada ‘Metodología y 
gestión de la logística robotizada en un hospital de primer nivel’. Inicio + 
Minuto 26:52 
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Los robots del HUCA “suponen 
un ahorro de siete millones de 
euros”
JBP HUCA

por delante, «porque sabes cuando 
entras pero nunca cuando sales. 

Después de que se les cayera el 
mundo encima, desvela que «que-
ríamos pasar a la acción cuanto an-
tes, empezar a torear». Israel toda-

vía no sabía lo que ocurría. «Nos 
preocupaba mucho cómo decírse-
lo. Íbamos a dormir y nos desper-
tábamos pensando que había sido 
una pesadilla», rememora Silvia. 
Poco a poco se lo fueron explican-
do. En agosto comenzó la quimio, 
y antes de empezarla le cortaron el 
pelo. «Él empezó a llorar, a decir-
nos que no estaba preparado». Su 
padre salió a comprar todos los go-
rros que pudo.  

«Se lo explicamos en septiem-
bre», relata la madre. «Yo le pregun-
té si era muy grave, pero después 
pensé que era lo que me había to-

cado y no podía hacer nada para re-
mediarlo, únicamente esperar», co-
menta él.  

Y esperó, entre sesiones de qui-
mio que le provocaban náuseas, vó-
mitos y dolores. Aguantando una 
hora, hora y media, en el interior 
de una máquina de resonancias tras 
lo que acabó por desarrollar claus-
trofobia. Por fin, el 7 de noviembre 
de 2016 –a mitad del cuarto ciclo 
de quimio– les dijeron que no ha-
cía falta poner radioterapia. Que es-
taba limpio. Volvió a llorar, esta vez 
de alegría. «Aprendí ser más posi-
tivo, a valorar lo que tengo». 

Israel, que acabó su tratamiento en 2016, abraza a su madre, Silvia. :: JOAQUÍN PAÑEDA

Cada día transportan  
80 toneladas de comida, 
20 de ropa limpia, 11 de 
suministros y 10 de sueros  

:: E. GARCÍA 

OVIEDO. Los conocen familiarmen-
te como ‘Manolín’ y forman parte del 
paisaje del Hospital Universitario Cen-
tral de Asturias (HUCA), por cuyos 
pasillos se desplazan de manera au-
tónoma. El hospital dispone de doce 
vehículos AGV (Automated Guide 
Vehicles), que costaron cuatro millo-
nes de euros y cuyo coste de mante-
nimiento asciende a cinco millones 
por década. Considerando que una 
persona hace lo mismo que un robot, 
se necesitaría una inversión de doce 
millones de euros en diez años para 
suplir su labor, «por lo que su adqui-
sición supone un ahorro de siete mi-
llones de euros», según aseguró ayer 
el jefe de servicio de Ingeniería del 
HUCA, Josu Jiménez, durante la jor-
nada ‘Metodología y gestión de la lo-
gística robotizada en un hospital de 
primer nivel’ organizada por el Club 
de Calidad.  

Tienen memorizadas las nueve 
plantas del hospital y se mueven en-
tre las doscientas dársenas distribui-
das por todo el centro. Cuentan con 

cobertura wifi e imanes para contro-
lar su deriva y transportan a diario 80 
toneladas de comida, 20 de ropa lim-
pia, 10 de ropa sucia, 11 de suminis-
tros, 10 de sueros, 8 de unidosis... Ade-
más, los tubos neumáticos que reco-
rren el hospital transportan cada día 
2.000 muestras. 

Mayor eficiencia 
Con el nuevo HUCA, cuya logística 
está robotizada «casi en su totalidad, 
hemos pasado de un concepto básico 
de hospital de los años 90 a, con el 
mismo personal, gestionar todo de 
forma integral y robotizada». Con es-
tos cambios «se ha ganado en eficien-
cia porque desaparecen los trabajos 
físicos más penosos, como empujar 
los carros, y ese personal puede des-
tinarse a otras tareas», aseguró Jimé-
nez, quien cifra el coste actual de la 
logística hospitalaria en un «30% de 
lo que costaría el sistema clásico». A 
su juicio, «las ventajas, tanto econó-
micas como en condiciones labora-
les, son incuestionables». 

En cuanto a eficicencia, el HUCA 
se encuentra segundo en el ranking 
a nivel mundial de hospitales que se 
sitúan en un rango de entre 700 y 
1.200 camas , cuando «otros centros 
del mismo tamaño tienen entre 20 y 
40 robots».

Los robots del HUCA 
«suponen un ahorro de 
siete millones de euros»

«Cuando me diagnosticaron, pensé que 
no podía hacer nada más que esperar»

En 2015 se quejaba de 
dolor en la pierna 
derecha y descubrieron 
un tumor. Hace tres 
años le dijeron que 
estaba limpio

diferencia», aunque el especialista 
hace hincapié en las «buenas expec-
tativas de curación». En el HUCA 
se aplican casi todas las técnicas: 
únicamente se derivan algunos tra-
tamientos oftalmológicos muy con-
cretos para tratar los retinoblasto-
mas y los trasplantes de órganos só-
lidos, mientras que los de médula 
se hacen en La Cadellada. 

Atención a toda la familia 
«Cuando un niño tiene cáncer afec-
ta a toda la familia», remarca el es-
pecialista. Por ello, en  el HUCA se 
tiene en cuenta al grupo familiar 
al completo: no solo pacientes, sino 
también padres, hermanos, abue-
los... «Es tan importante como el 
paciente», estima Villegas. Coin-
cide con él Eva López, presidenta 
de la Asociación  Galbán, que agru-
pa a las familias de niños con cán-
cer. «Los hermanos son los gran-
des olvidados y sufridores, porque 
al final los padres centran la aten-

ción en el niño que está enfermo, 
pero el otro también padece la en-
fermedad de un hermano y la au-
sencia de los padres». 

El cáncer infantil, dice, «arrasa». 
«Afecta a nivel económico, porque 
muchas veces alguno de los padres 
debe dejar de trabajar para cuidar 
del niño, y por supuesto a nivel psi-
cológico». La asociación, que cuen-
ta con una psicóloga, organiza te-
rapia individual y en grupo tanto 
para los pacientes como para sus 
familias, «porque por mucho que 
los demás puedan tratar de com-
prenderte, a no ser que hayas pa-

sado por ello no puedes empati-
zar». Además, «es fundamental 
mantener el apoyo psicológico en 
el tiempo, porque a veces las con-
secuencias de haber pasado por esto 
aparecen a posteriori, tras la cura-
ción». En este sentido, destaca la 
labor de las Aulas Hospitalarias, 
«que dentro de esa anomalía que 
están viviendo mantienen una par-
cela de normalidad». En el HUCA 
hay siete profesoras que atienden 
a 1.900 alumnos al año. «Se aga-
rran a lo escolar», confiesa su res-
ponsable, Rosa García. «Es lo úni-
co que conocen y que les vincula 
a su vida interior».  

Los niños «son capaces de ha-
blar del cáncer con la normalidad 
que a los adultos nos falta y nos 
dan una lección de lucha a todos», 
indica la presidenta de Galbán. Por 
ellos se celebrará este domingo, en 
dieciséis concejos y de manera si-
multánea, la I Carrera Galbán Con-
tra el Cáncer Infantil. 

Israel Cascales Noguera  Se recupera de un linfoma

Entre los menores «no 
hay casos de tumor 
pulmonar ni de útero», 
detallan los facultativos

La Agencia de Colocación de FLC precisa Formadores para atender 
ofertas de empleo de las siguientes especialidades:

• ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN.

• ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO.

• AUTOCAD MAP 3D.

• BIM (Revit).

• CARRETILLAS ELEVADORAS.

• CONFECCIÓN Y PUBLICACIÓN DE PÁGINAS WEB.

• FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA.

• GRÚA TORRE.

• LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS.

• LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES 

INDUSTRIALES.

• MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES.

• MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

 TÉRMICAS.

• MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE GAS.

• PLACAS DE YESO.

• RETROCARGADORA.

• SATE Y FACHADA VENTILADA.

• SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS. 

• SOLADOS / ALICATADOS.

• TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERA.

Requisitos:

• Experiencia docente o acreditar competencia docente.

• Experiencia profesional mínima de 1 año como oficial de 1ª de la 

especialidad. 

Los candidatos deberán inscribirse en la Agencia de Colocación de FLC 

como demandantes de empleo indicando el número de referencia de la 
oferta al enviar la documentación requerida. Consulta cómo inscribirte 
en www.flc.es

Oferta de Empleo (Referencia: FOR1902)
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El club 2.0 está presente en:

https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/208-20190214 COPE InformativoAsturias14.20H - ClubCalidad_JornadaLogísticaRo....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/211-20190214%20TPA%20Informativos%202%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/208-20190214 COPE InformativoAsturias14.20H - ClubCalidad_JornadaLogísticaRo....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/211-20190214%20TPA%20Informativos%202%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/212-20190215%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/212-20190215%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/214-20190214%20RTPA%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA.PDF
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/215-20190214%20TPA%20Informativos%201%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/214-20190214%20RTPA%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA.PDF
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/215-20190214%20TPA%20Informativos%201%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/213-20190215%20EC%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA.PDF
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/213-20190215%20EC%20-%20ClubCalidad_JornadaLog%C3%ADsticaRobotizadaHUCA.PDF
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Fecha: 01/03/2019
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Seis pymes locales se 
preparan para atender a las 
multinacionales.
PROYECTO 5S AVILÉS - 2019

Fecha: 01/03/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Nueva edición del plan de 
ayuda industrial
PROYECTO 5S AVILÉS 2019

señaló que  «al final el objetivo es 
que nuestras pymes tengan opción 
de seguir trabajando en nuestro mer-
cado asturiano y se puedan abrir a 
otros mercados, y por eso las apoya-
mos con estas herramientas».

Arranca la segunda 
edición de un programa 
para implantar en 
empresas de la comarca 
el método de gestión 5S 

:: YOLANDA DE LUIS 
AVILÉS. Los buenos resultados de 
la primera edición del programa para 
implantar en pymes de la comarca  
la metodología de gestión 5S para 
mejorar su trabajo con las grandes 
multinacionales son la base para ini-
ciar la segunda edición, que comen-
zó ayer con la participación de Du-
pont, Thyssen, Asturiana de Zinc y 
Arcelor, que ejercerán de formado-
res para mejorar a posibles provee-
dores, en este caso, Abstracta, Astur-
madi, Imsa, Mecanizados Cas, Tam 
y Translass.  

«Lo que se consigue con las 5S so-
bretodo es orden y limpieza, lo que 
reduce tiempos, accidentes, mejora 
la seguridad  y mejora el entorno de 
trabajo», apuntó Marino Zapatero, 
gerente del Club de Calidad, que co-
labora con el Ayuntamiento y La Cur-
tidora en el proyecto. El concejal de 
Promoción Económica, Manuel Cam-
pa, que saludó a los participantes, 

Seis pymes locales se 
preparan para atender 
a las multinacionales

Primera reunión entre las multinacionales y las empresas auxiliares en La Curtidora. :: MARIETA

:: C. R. 
AVILÉS. La Feria de Saldos y Stocks, 
que la Cámara de Comercio de Avi-
lés organiza los días 16 y 17 de mar-
zo en el pabellón de exposiciones 
de La Magdalena, prevé contar con 
comercios de todo el Principado, se-
gún informó ayer el propio organis-
mo cameral. 

La entidad considera que es una 
«cita obligada» para los potenciales 
compradores por la oportunidad de 
adquirir productos de la temporada 
otoño-invierno a un precio reduci-
do. El gran número de visitantes que 
avalan cada una de sus ediciones lle-
va a la Cámara a pensar en un carác-
ter regional, respondiendo así «al 
interés demostrado por parte de al-
guno de ellos que lo han solicitado».  

Como en ediciones anteriores, 
habrá oferta de moda, bisutería, cal-
zado, lencería, complementos, de-
porte, mueblería, piel, regalos, per-
fumería, hogar, decoración, equi-
pamiento de motociclismo, entre 
otros.  

Si, como dicen los comerciantes, 
la temporada ha funcionado de ma-
nera bastante deficiente por el inu-
sual tiempo que ha venido este in-
vierno, es de esperar que quieran 
sacar sus stocks en ferias como esta. 

La Feria de Saldos    
y Stocks del 16 y 17 
de marzo prevé 
reunir a comercios   
de toda la región
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Nueva edición del plan de ayudaNueva edición del plan de ayuda
industrialindustrial
01.03.2019 | 02:47

Seis empresas participan en la segunda edición del

plan para implantar la metodología 5S, para

mejorar en organización, eficiencia y eficacia. Se

trata de Mecanizados CAS, IMSA, Transglass,

Abstracta Digital, Asturmadi y TAM. La Curtidora

acogió ayer el acto de presentación de esta

segunda edición, en la foto.

Más información

La matriz mundial de la multinacional se aprieta el cinturón para generar "300 millones de euros".  

 El "Hermano Mayor" televisivo reunirá a más de mil escolares en el Niemeyer.  

Un perfil en Instagram de Pedro Menéndez ilustrará sobre la vida del marino.  
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Fecha: 06/03/2019
Medio: Asturias Mundial

Grandes empresas asturianas 
‘a clase’ para mejorar en salud 
laboral
Red de empresas saludables

Fecha: 13/03/2019
Medio: TPA Noticias

Plan de hábitos de vida 
saludables en el trabajo. 
Minuto 32:16

 

Grandes empresas asturianas 'a clase' para mejorar 
en salud laboral 
06/03/2019 

 

El Club de Calidad organiza un proyecto para mejorar las buenas prácticas 
en materia de salud en 18 grandes empresas asturianas   

Oviedo.-El Club Asturiano de Calidad celebró ayer la primera sesión de su proyecto 
de formación Red de Empresas Saludables, con la colaboración de Capsa Food. En 
la sesión se reunieron los responsables de recursos humanos de 18 empresas 
asturianas que agrupan a más de 13.500 trabajadores y que aprenderán a 
implantar buenas prácticas para mejorar la salud de sus equipos. Las empresas que 
participan en este proyecto son Adecco, Asincar, Cafento, Cartonajes VIR, Casintra, 
Crown Food, EDP, Electricidad Llames, Fundación Escuela Teresiana, Grupo 
Intermark, Grupo PFS, Isastur, Lacera, Orange, Samoa, STR, Sespa y TSK. 

  

 

 
 

 

 
 
TPA Noticias. Segunda edición – 13/03/2019 

 
Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Plan de hábitos de vida 
saludables en el trabajo. Minuto 32:16 
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Plan de hábitos de vida 
saludables en el trabajo.
Minutos 23:16 – 1:14:20

 
 

 

 

 
 
TPA Noticias. Matinal – 14/03/2019 

 

Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Plan de hábitos de vida 
saludables en el trabajo. Minutos 23:16 – 1:14:20 

VER LA PUBLICACIÓN

El club 2.0 está presente en:

https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/216-20190301 EC Avilés - ClubCalidad_5S.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/217-20190301 LNE Nueva edición del plan de ayuda industrial.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/216-20190301 EC Avilés - ClubCalidad_5S.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/217-20190301 LNE Nueva edición del plan de ayuda industrial.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/267-20190307 AM - ClubCalidad_RedEmpresasSaludables.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/269-20190313 TPA Informativos 2 - ClubCalidad_SaludLaboral.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/267-20190307 AM - ClubCalidad_RedEmpresasSaludables.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/269-20190313 TPA Informativos 2 - ClubCalidad_SaludLaboral.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/270-20190314 TPA Informativos Matinal - ClubCalidad_SaludLaboral.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/270-20190314 TPA Informativos Matinal - ClubCalidad_SaludLaboral.pdf
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Asturias sufre 1.500 
ciberataques diarios
Grupo trabajo CIOs

 

 

Ciencia y tecnología / Nuevas tecnologías 20 de marzo. 2019 15:03 

Asturias sufre 1.500 ciberataques 
diarios 

 
La clave sigue siendo la prevención 

Asturias sufre 1.500 ciberataques diarios. El más común secuestra datos y pide un 
rescate para recuperarlos. El delito en la red crece exponencialmente cada año y 
por eso la seguridad informática preocupa cada vez más a las empresas. La clave 
sigue siendo la prevención . 

El Club de Calidad ha formado un grupo de trabajo en el que los responsables 
digitales de 25 grandes empresas asturianas reciben orientación de expertos a nivel 
mundial. 

La figura del CIO gana peso en las compañías. Debe planificar todas las estrategias 
para protegerse de un ataque, pero también reaccionar correcta e inmediatamente 
ante una situación que tarde o temprano ocurrirá ya que, según los expertos, es 
inevitable. 

Empresas como corporación alimentaria Peñasanta reciben 120 ciberataques 
diarios. España registra 120.000 ciberataques cada día. La gran mayoría son a 
particulares y empresas, aunque sectores críticos como la sanidad o la energía 
tampoco se libran, al igual que las universidades. 

VER LA PUBLICACIÓN

Fecha: 21/03/2019
Medio: EL COMERIO

Conocimiento compartido 
antes los posibles ciberataques 
en las empresas
GT TIC - CIONET

Banco Sabadell expone 
las ventajas del renting 
para la empresa 

El director de Renting y Leasing de 
Banco Sabadell, Javier León Fernán-
dez, analizó ayer el cambio de mo-
delo del coche de empresa en pro-
piedad al coche como servicio, gra-
cias a la generalización del renting 
entre los autónomos y las pequeñas 
empresas. El renting, aseguró Fer-
nández, permite cambiar de vehí-

culo en función de las necesidades 
de cada momento, ofrece ventajas 
fiscales y tiene efectos positivos so-
bre el balance de la empresa. Así lo 
explicó en desayuno informativo 
organizado en Oviedo por la Fede-
ración Asturiana de Empresarios 
(Fade) y SabadellHerrero. La direc-
tora de Desarrollo Empresarial de la 
patronal asturiana, Leticia Bilbao, y 
el director comercial de SabadellHe-
rrero, Alfredo Fernández Santos, 
fueron los encargados de inaugurar 
la jornada. 

 

Leticia Bilbao, Alfredo Fernández, Javier León,                             
Santiago Martínez y Nuria Canel . :: M. ROJAS

Bayer se hunde en Bolsa 
tras una nueva derrota 
judicial por un herbicida  

::  E. C. El grupo Bayer, con planta 
en Lada, se hundió ayer en la Bolsa 
un 9,6% después de que un jurado 
estadounidense declarara de nuevo 
cancerígeno su herbicida a base de 
glifosato, Roundup, producto co-
mercializado por su filial Monsan-
to –comprada el año pasado por 
63.000 millones de dólares–. Este 
producto ya fue considerado cance-
rígeno en un juicio similar. 

Hubo incidencias en las 
líneas acabadoras y en 
algunos trenes de 
laminación, así como en 
la entrada a las factorías  

:: NOELIA A. ERAUSQUIN 
GIJÓN. Los trabajadores de las em-
presas auxiliares son básicos en el día 
a día de Arcelor y ayer lo demostra-
ron llegando a trastocar la actividad 
de las factorías de la multinacional 
en Asturias. El seguimiento de los pa-
ros de cuatro horas convocados en 
cada turno por CC OO y USO para de-
nunciar el «uso injustificado y abusi-
vo» de los expedientes de regulación 
de empleo fue masivo, según fuen-
tes sindicales, pero también el pro-
pio gigante siderúrgico reconoce que 
fue importante y que hubo inciden-
cias en las líneas acabadoras y en al-
gunos trenes de laminación, especial-
mente, en el caso de la factoría de Avi-
lés. Sobre todo hubo problemas con 
los gruistas, labor fundamental a la 
hora de la expedición de productos y 
el movimiento de materiales, seña-
laron a este periódico desde la com-
pañía. 

Además, también se vio afectado 
el cambio de turno de la mañana, ya 
que las concentraciones de protesta 
convocadas en la portería hicieron 
que muchos trabajadores de planti-

lla llegaran tarde a sus puestos. La re-
tención que se produjo llegó, prácti-
camente, a la autopista y tuvo que in-
tervenir la Guardia Civil para regular 
el tráfico. 

CC OO y USO denuncian con esta 
movilización, y otra programada para 
el 3 de abril, que Arcelor está utilizan-
do de forma indiscriminada el ERTE 

y que las empresas subcontratadas lo 
están trasladando directamente a sus 
plantillas sin poner objeción y, des-
pués, hay que recuperar la tarea a mar-
chas forzadas. Centran sus críticas, 
sobre todo, en Daorje, aunque tam-
bién se quejan de la actitud del resto 
de compañías. 

«Esperamos que las empresas to-

men nota», señaló ayer el responsa-
ble de la industria auxiliar de CC OO, 
Antonio Lueje, que se mostró muy 
satisfecho por el seguimiento y de-
fendió también que lo que se pidió 
en el Servicio Asturiano de Solución 
Extrajudicial de Conflictos (Sasec) te-
nía un coste, «seguramente, inferior 
a lo que supondrá la huelga». 

El coordinador de USO, Juanjo Es-
trada, coincidió también en el buen 
resultado de la convocatoria y espe-
ra que se llegue a una solución. «Las 
reivindicaciones que hacemos son 
muy justas», subrayó. 

Los paros tuvieron lugar de 6 a 10 
horas, de 14 a 18 y de 22 a 2 de la ma-
drugada, mientras que para los em-
pleados de jornada normal y partida, 
la actividad cesó de 8 a 12 horas. 

UGT, por su parte, se desmarcó de 
la convocatoria. Su Federación de In-
dustria, Construcción y Agro justifi-
có su decisión con que en las auxilia-
res de Arcelor hay compañías que se 
escapan de los sectores a los que re-
presenta, como el de la limpieza, aun-
que aseguró que apoyaría a las seccio-
nes sindicales que quieran sumarse.

Arcelor se resiente por el masivo 
seguimiento en los paros de auxiliares

Trabajadores, concentrados ayer, en una de las entradas a la factoría de Avilés. :: MARIETA

El Acuerdo Marco  
se vuelve a abordar 
hoy en Madrid 

Los sindicatos y los máximos res-
ponsables de Arcelor se reunirán 
hoy de nuevo en Madrid para ne-
gociar el Acuerdo Marco, el docu-
mento que rige las relaciones la-
borales en la mayoría de centros 
de trabajo de la multinacional en 
España. La falta de avances en las 
conversaciones mantenidas en las 
últimas semanas llevaron a varios 
centenares de trabajadores a con-
centrarse el martes ante las ofici-
nas de la empresa en la factoría de 
Avilés. Los sindicatos demandan 
mejoras, después de varios ejerci-
cios de recortes, mientras que la 
compañía alerta de que 2019 se 
prevé como un mal ejercicio.

El Club de Calidad reúne 
a un grupo de trabajo de 
responsables TIC en 
Asturias para abordar los 
problemas de 
ciberseguridad    

:: SANDRA S. FERRERÍA 

OVIEDO. Prevenir ciberataques y 
conocer los pasos a dar en el caso de 
sufrir uno. Estas fueron las dos pre-
misas que ayer CIOnet y el Club de 
Calidad intentaron compartir con 

varias empresas asturianas que se 
muestran preocupadas ante la po-
sibilidad de sufrir un ciberataque, 
ya que la tecnología es una puerta 
de exposición a todos sus datos, sis-
temas e información. 

Así, la ciberseguridad, a juicio de 
Lucas Amundson de CIOnet, es  de 
vital importancia. «Ha surgido por-
que al crearse líneas de negocio de-
pendientes de la tecnología, los ca-
nales de entrada son mayores». 
Como consecuencia, los responsa-
bles de la informática de la empre-
sa han pasado de ser una figura 

«cuya única preocupación era el 
mantenimiento de la tecnología» a 
«estar más implicada en el negocio».  

Alexander Benalal, codirector del 
Área de Derecho Comercial y Nue-
vas Tecnologías del Despacho de 
Abogados Bird&Bird indicó que la 
ciberseguridad es uno de los temas 
candentes en la actualidad y puso 
el foco de atención en la preven-
ción.  

«Todas las empresas están preo-
cupadas por los activos, por los da-
tos personales, por los datos confi-
denciales y documentación», seña-

ló.  Además, según datos que ofre-
ció, en Asturias se sufren 1.500 ci-
berataques diarios «que incluye todo, 
desde cosas muy pequeñas, hasta 
un ataque gordo» . Para prevenirlo 

es fundamental contar con un per-
sonal formado, tener sistemas de 
seguridad informáticos, y tener con-
tratados seguros que puedan cubrir 
posibles incidentes de este tipo. 

Conocimiento compartido ante los 
posibles ciberataques a las empresas

Los participantes en la foto de familia de la jornada. :: E.C.

42 Jueves 21.03.19  
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Fecha: 26/03/2019
Medio: El Comercio

La Economía Circular, sus 
riesgos y oportunidades, a 
debate
Jornadas Oviedo emprende + 
Club Calidad + Asata

Fecha: 26/03/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Oviedo acogerá una 
jornada sobre los riesgos 
y oportunidades de la 
economía circular. 
Jornadas Oviedo emprende + 
Club Calidad + Asata

OVIEDO 
C. M.  El próximo jueves, 28 de mar-
zo, Oviedo acogerá una nueva jor-
nada sobre Economía Circular en 
la que se analizarán, entre otros 
temas, el actual contexto normati-
vo sobre plásticos, su impacto en el 
sector y las nuevas vías de negocio 
que se abren. 

‘Conversaciones sobre Economía 
Circular’ es el título de la jornada 
que tendrá lugar en el Palacio de 
Congresos y Exposiciones Ciudad 
de Oviedo en el marco de Oviedo 
Emprende en colaboración con el 
Club Asturiano de Calidad y la 
Agrupación de Sociedades Astu-
rianas de Trabajo Asociado y Eco-
nomía Social (ASATA). 

El encuentro centrará su interés 
en el análisis del nuevo contexto nor-
mativo y social al que se enfrentan 
las organizaciones de la industria de 
los plásticos y cómo afectará este 
nuevo marco legislativo a las em-
presas del sector (fabricantes de ma-
terias primas plásticas, gestores de 
residuos, empresas transformado-
ras o usuarias finales de productos 
plásticos, etc.), así como en las opor-
tunidades de negocio que plantea el 
nuevo paradigma de la economía 
circular. 

Además de los diferentes ponen-
tes que expondrán su punto de vis-
ta sobre la materia, la jornada con-
tará con la presencia de Juan Ma-
nuel Sánchez-Terán, subdirector 
general de Trabajo Autónomo, Eco-
nomía Social y Responsabilidad So-
cial Empresarial del Ministerio de 
Trabajo, Migraciones y Seguridad 
Social. 

NUEVO CONTEXTO NORMATIVO  
SOBRE PLÁSTICOS 
Dentro del marco de Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, establecido 
por la UE para el año 2030, y si-
guiendo la Estrategia Europea para 
el Plástico en una Economía Cir-
cular, se plantea la premisa de que 
“todos los envases de plástico fa-

bricados en la UE han de estar di-
señados de tal modo que puedan 
ser reciclados o reutilizados de ma-
nera rentable’’. Esta afirmación ge-
neral engloba una importante can-
tidad de objetivos concretos, en fun-
ción del tipo de producto plástico 
considerado. 

PRINCIPALES RETOS 
Para cumplir los retos establecidos 
por la Unión Europea en materia del 
uso del plástico de forma sosteni-
ble y dentro de los parámetros de 
la Economía Circular, las empresas 
implicadas deberán asumir un ma-
yor esfuerzo económico y organiza-

tivo. El principal reto recaerá en los 
fabricantes de esta materia prima, 
así como en los fabricantes de em-
balajes que deberán sustituir el ma-
terial actual por otro de naturaleza 
biodegradable o que provenga de la 
cadena de reciclado. Recordemos 
que aunque la inmensa mayoría de 
los plásticos se pueden reciclar (PET, 
HDPE, PVC, LDPE, PP y PS), su 
mayor problema es la trazabilidad 
de su ciclo de vida. 

CONCEPTO DE ECONOMÍA CIRCULAR 
El concepto de ‘Economía Circular’ 
tiene cada vez más presencia en la 
agenda de gestión de las empresas, 
al regirse por conceptos como la sos-
tenibilidad, el equilibrio y la aporta-
ción de una segunda vida útil a los 
productos y servicios. El objetivo es 
transformar los residuos en recursos, 
favoreciendo que su valor permanez-
ca durante mucho más tiempo. 

La Comisión Europea y el Parla-
mento Europeo aprobaron, en el año 
2015, una serie de iniciativas para 
construir una Economía Circular en 
Europa. Por ello, son cada vez más 

los municipios y ciudades en nues-
tro país que apuestan por la implan-
tación de una estrategia municipal 
de Economía Circular, sumándose 
así a la Declaración de Sevilla.

28 DE MARZO. Bajo el título `Conversaciones sobre Economía Circular” el Palacio de Congresos y Exposiciones de 
Oviedo acogerá una nueva jornada organizada por Oviedo Emprende, en colaboración con el Club Asturiano de Calidad 
y ASATA, en la que se analizarán, entre otros, el actual contexto normativo sobre plásticos y las nuevas vías de negocio

La Economía Circular,  
sus riesgos y oportunidades, a debate

Público asistente a una de las jornadas sobre Economía Circular organizadas dentro del marco Oviedo Emprende. 

Marino Zapatero, gerente del Club Asturiano de Calidad, Rubén Rosón, concejal  
de Economía y Empleo del Ayto de Oviedo y Miguel Lastra, gerente de ASATA en  
un jornada sobre Economía Circular en 2018.

PROGRAMA  

 
10:00h. INAUGURACIÓN 
-D. Miguel González Lastra, 
Gerente de la Agrupación de 
Sociedades Asturianas de Tra-
bajo Asociado, ASATA. 
-D. Marino Zapatero Zamo-
ra, Gerente Club de Calidad. 
 
10:15h. RIESGOS: EL CASO 
DEL PLÁSTICO 
-Modera: Olalla Pena, Jefa de 
Economía de Televisión del 
Principado de Asturias, TPA 
-Dña. Esther Cueli, Directo-
ra General de Aguas de Fuen-
santa 
-D. Román Merino, Techni-
cal Manager de Specialized 
Technology Resources 
-Dña. Ana Fernández, Di-
rectora de Innovación de 
Klöckner Pentaplast 
-Dña. Elena Fernández, Jefa 
de Calidad Integral y Desa-
rrollo de Cogersa 
 
11:15h. OPORTUNIDADES: 
NUEVOS NEGOCIOS VINCU-
LADOS A LA ECONOMÍA CIR-
CULAR 
-Modera: Olalla Pena, Jefa de 
Economía de Televisión del 
Principado de Asturias, TPA 
-D. Juan Marcos Sanz, Di-
rector de I+D+i de Textil San-
tanderina, S.A 
-D. Samuel López, Respon-
sable de Administración y Ca-
lidad de Cooperativa Mecá-
nica Fabricados S. Coop. 
- D. Javier Pradini, Director 
de Emaús Fundación Social. 
 
12:30h.  CLAUSURA 
D. Juan Manuel Sánchez-Te-
rán LLedó. Subdirector Ge-
neral de la Economía Social 
y de la RSE. Dirección Ge-
neral de Trabajo Autónomo, 
de la Economía Social y de 
la RSE. Ministerio de Traba-
jo, Migraciones y Seguridad 
Social.

9Martes 26.03.19  
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1/4/2019 Oviedo acogerá una jornada sobre los riesgos y oportunidades de la economía circular - La Nueva España

https://www.lne.es/oviedo/2019/03/26/oviedo-acogera-jornada-riesgos-oportunidades/2447436.html 1/6
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El concejal de Economía y Empleo, Rubén Rosón,

ha presentado esta mañana la jornada que lleva C
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Fecha: 28/03/2019
Medio: RTPA

La industria pide tiempo para 
adaptarse a las exigencias 
sobre los envases de plástico
Entrevista Fuensanta Jornada 
economía circular

 

 

Asturias / Medio ambiente 28 de marzo. 2019 20:03 

La Industria pide tiempo para 
adaptarse a las exigencias sobre los 
envases de plástico 

 
Cogersa asegura que Asturias no cumplirá con los objetivos fijados por 
Europa para 2020 

En cinco años, Europa obligará a que los tapones de las bebidas de plastico vayan 
unidas a la botella, algo que en el caso de bebidas con gas es hoy por hoy 
imposible. 

Es un ejemplo de que a veces se legisla sin tener en cuenta la realidad, tal como ha 
afirmado esta mañana en unas jornadas sobre economía circular en Oviedo / Uviéu 
la directora de Aguas de Fuensanta, Esther Cueli.  

Las botellas de esta factoría asturiana de agua, ya son 100% reciclables, pero 
ahora Europa les obligará a que sus envases también procedan de plástico 
reciclado, algo que tampoco es hoy por hoy posible. 

Pero el plástico ha venido, aseguran los expertos para quedarse. Así lo han visto en 
STR, una empresa asturiana ubicada en Llanera. 

VER LA PUBLICACIÓN

El club 2.0 está presente en:

https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/271-20190320 RTPA - ClubCalidad_JornadaCiberseguridad.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/271-20190320 RTPA - ClubCalidad_JornadaCiberseguridad.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/218-20190321 EC - ClubCalidad_JornadaCiberseguridad.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/218-20190321 EC - ClubCalidad_JornadaCiberseguridad.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/275-20190326 EC Oviedo - ClubCalidad_JornadaEconomíaCircular_2.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/276-20190326%20LNE_Club%20Calidad%20Jornada%20Economia%20Circular.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/275-20190326 EC Oviedo - ClubCalidad_JornadaEconomíaCircular_2.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/276-20190326%20LNE_Club%20Calidad%20Jornada%20Economia%20Circular.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/277-20190328%20RTPA%20-%20ClubCalidad_JornadaEconom%C3%ADaCircular.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/277-20190328%20RTPA%20-%20ClubCalidad_JornadaEconom%C3%ADaCircular.pdf


Fecha: 28/03/2019
Medio: TPA a la carta

Jornada Conversaciones sobre 
economía circular. Minutos 
00:46 - 11:13

 
 

 

 
 
TPA Noticias. Primera edición – 28/03/2019 

 
Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Jornada ‘Conversaciones 
sobre Economía Circular’. Minutos 00:46 -  11:13 
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Medio: RNE Informativos

Jornada conversaciones sobre 
economía circular
Minuto 34:35
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Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Jornada ‘Conversaciones 
sobre Economía Circular’. Minuto 34:35 
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Las empresas asturianas se 
blindan antes los ciberataques 
“más sofisticados y frecuentes”
GT TIC - CIONET

Incrementan los 
mecanismos de detección 
y cuentan con campañas 
de concienciación para 
sus trabajadores   

GIJÓN. El ciberespacio ya se consi-
dera el quinto dominio de la guerra, 
junto a la tierra, el mar, el aire y el es-
pacio, pero en este terreno los ata-
ques llegan a todos los rincones, tam-
bién a Asturias. Por ello, las empresas 
de la región cada vez muestran más 
preocupación y dedican más esfuer-
zos a garantizar su seguridad. «Los ci-
berataques están creciendo y, ade-
más, es algo inevitable, cada vez irá a 
más», señala convencido Modesto Ál-
varez, ingeniero informático de la 
Universidad de Oviedo y director de 
seguridad en la Cumbre de Industria 
y Tecnología (Citech). Este especia-
lista tiene claro que las empresas «es-
tán muy concienciadas» y que las gran-
des ponen medios para protegerse, el 
problema está en las pymes, que no 
tienen «recursos suficientes». 

La mayoría de ataques que se reci-
ben en Asturias son al azar y no están 
dirigidos concretamente a una em-
presa. «Los más típicos proceden de 

mafias o grupos chinos», subraya Ál-
varez que, sin embargo, encuentra 
los más peligrosos cerca. «Los más da-
ñinos no han cambiando demasiado 
y tienen que ver más con empleados 
descontentos o que han sido despe-
didos y roban información», aclara. 

Sin embargo, los ciberataques se 
están disparando en los últimos tiem-
pos. Solo la Administración del Prin-
cipado registró en seis meses 10.000 
potenciales virus que amenazaban 
su red. Por su parte, el Instituto Na-
cional de Ciberseguridad de España 
(Incibe) detectó en el primer trimes-
tre del año una media de 17.598 acti-
vos con problemas de seguridad.  

Prueba de la creciente preocupa-
ción de las compañías es el nacimien-
to de un grupo de trabajo con los ex-
pertos regionales creado por el Club 
Asturiano de la Calidad junto con la 
comunidad de profesionales del sec-
tor CIOnet. La primera reunión tuvo 

lugar hace un mes en Corporación 
Alimentaria Peñasanta (CAPSA), pero 
habrá más. El objetivo de este foro es 
que estos especialistas puedan inter-
cambiar experiencias. No obstante, 
para el presidente del club, Marino 
Zapatero, «es increíble que en Astu-
rias con todas las empresas que hay y 
con la digitalización que llevan a cabo 
no haya más que de un foro para de-
batir estas cuestiones». 

Pese a que el intercambio de expe-
riencias se inicia ahora, las compañías 
no se han quedado ni mucho menos 
quietas y han diseñado distintas es-
trategias para frenar los ataques, aun-
que la mayoría coinciden en la nece-
sidad de identificar las amenazas, me-
jorar de forma constante los meca-
nismos de seguridad y concienciar a 
su personal de que hacer ‘click’ don-
de no se debe, «puede generar un pro-

blema serio», según insisten desde 
CAPSA. 

La compañía láctea reconoce que 
sufre unos 120 ataques diarios, aun-
que «no son de gravedad» y pueden 
ser detectados y frenados. Para ello 
ha incrementado un 25% su inver-
sión en ciberseguridad en los últimos 
tres años, aunque también constata 
que «la seguridad al 100% no existe». 

Uno de los sectores más expuesto 
y que también más esfuerzo dedica 
contra este tipo de ataques es el de la 
banca. La transaccionalidad econó-
mica, los grandes datos que maneja 
y el aumento de la banca digital ha-
cen de él un objetivo preferente para 
el cibercrimen. Según International 
Investment, los ataques contra los 
bancos han crecido un 160% en el úl-
timo año, el 67% de las organizacio-
nes financieras ha experimentado un 
aumento en estos doce meses y el 
79% asegura que se han vuelto más 
sofisticados. Una de las principales 
amenazas es el ‘phising’, mediante el 
que los criminales intentan engañar 
al cliente para que les dé sus claves de 
la banca a distancia. 

En este sentido, desde SabadellHe-
rrero se subraya que «un banco debe 
estar continuamente revisando sus 
capacidades de protección, detección 

Las empresas asturianas se blindan ante los 
ciberataques «más sofisticados y frecuentes»

�� ��� ��� ��� ���

�������

��������

���������������

��������������

�������

������

��������
����

	�����

������

�����

�������������������������������������
������������������������

ESTRATEGIAS DE LAS EMPRESAS

Telecable 

«La digitalización implica 
un aumento de la 
exposición, por lo que la 
seguridad es clave» 

ThyssenKrupp 

«Hay que ir un paso por 
delante, no podemos 
quedarnos al margen de una 
sociedad hiperconectada» 

Caja Rural de Asturias 

«Nadie fabricaría un coche 
sin medidas de seguridad 
de todo tipo, en el ámbito 
digital es lo mismo» 

SabadellHerrero 

«Un banco debe estar 
siempre revisando sus 
capacidades de protección, 
detección y respuesta» 

Liberbank 

«La seguridad y la 
privacidad son dos de los 
retos más importantes de la 
transformación digital»

Especialistas asturianos en la jornada organizada en CAPSA. :: E. C.

NOELIA A. 
ERAUSQUIN
 actualidad.co@elcomercio.es

LAURA  
CASTRO
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Segunda sesión del programa 
5S
5S Avilés

Ayer se clausuró la 
tercera edición de este 
programa municipal 
dirigido a mujeres 
tituladas en situación     
de desempleo 

:: EVA FANJUL 
AVILÉS. «Esta edición de Enfoca 
Talento ha sido muy positiva, con 
un nivel de inserción laboral del 70% 
que superó nuestras expectativas 
con once de las quince participan-
tes ya trabajando», explicó María 
José López Bartolomé, coordinado-
ra del Área de Acompañamiento La-
boral del Ayuntamiento de Avilés 
durante el acto de clausura del pro-
grama, celebrado ayer en el palacio 
de Valdecarzana. 

Enfoca Talento es un programa 
de capacitación y apoyo para la em-
pleabilidad, dirigido a mujeres titu-
ladas desempleadas de Avilés. Los 
resultados de la presente edición 
han mejorado en un 30% los de las 
dos anteriores, en las que participa-
ron 38 mujeres de las que un 40% 
encontraron empleo. 

 El perfil de las participantes es el 
de una mujer titulada que por dife-
rentes motivos  laborales, de salud 
o personales, han tenido que aban-
donar su puesto de trabajo. 

Para alcanzar su objetivo de la in-
serción laboral de las participantes, 
el programa desarrolló una serie de 
acciones para adaptar las competen-
cias de este grupo de mujeres  a los 
requerimientos del mercado de tra-
bajo e impulsar una empleabilidad 

activa y global. Se realizaron sesio-
nes de coaching, talleres de capaci-
tación técnica con la metodología 
de ‘aprender haciendo’, mesas de ex-
periencias, conferencias y cata de 

oficios.  
La meta final del programa fue 

que todas las participantes diseña-
sen un proyecto profesional bajo el 
respaldo de un equipo de mentoras. 

Tres de ellas, la directiva de Inter-
mark Consultoría digital, Ruth Co-
mas; la participante de la primera 
edición de Enfoca Talento y creado-
ra de la empresa ‘Trastadas y más’, 

Cristina García; y la coach y terapeu-
ta en Programación Neurolingüís-
tica Juveth Calleja protagonizaron 
ayer la ponencia final del programa 
bajo el lema ‘Un viaje al éxito’. 

Las tres ponentes destacaron el 
valor del «cambio» a la hora de con-
seguir el objetivo profesional y cómo 
tener el valor de reinventarse y de 
salir de la zona de confort amplía las 
posibilidades del éxito. «Las opor-
tunidades hay que crearlas, hay que 
salir a por ellas», aseguró Juveth Ca-
lleja. 

Reinventarse para el éxito 
«Si siembras siempre lo mismo, nun-
ca vas a conseguir nada diferente», 
esta es la clave del éxito para Caro-
lina Muñoz Guerra, una de las par-
ticipantes que han logrado incorpo-
rarse al mercado laboral. Como mu-
chas de sus compañeras tuvo que 
‘reinventarse’ para lograrlo. «Licen-
ciada en Lenguas Modernas y sus li-
teraturas y con un Máster, me sen-
tía perdida a la hora de encontrar 
trabajo», explicó. 

En Enfoca descubrió el coaching 
«que nos ayudó a crecer personal-
mente y a perder el miedo para avan-
zar». Ahora, «gracias al apoyo de mis 
compañeras», Carolina ha obtenido 
una beca de la Fundación Universi-
dad de Oviedo con la que se incor-
poró al EL COMERCIO y CANAL 10. 
«Este era mi sueño trabajar en co-
municación y lo he conseguido, es 
el primer paso y estoy muy satisfe-
cha y agradecida», asegura.

Acto de clausura del la tercera edición del programa Enfoca Talento. :: MARIETA

Más del 70% de las participantes en el III Enfoca Talento encuentran empleo

«La oportunidad hay que crearla»

LAS FRASES

Ruth Comas   
Mentora Enfoca Talento 

«Es muy importante tener 
en cuenta que todas las 
historias de superación son 
historias de cambio» 

Juveth Calleja   
Mentora Enfoca Talento 

«Las oportunidades 
profesionales no llegan 
solas, sino que  hay              
que  salir a  por  ellas» 

Cristina García   
Participante I Enfoca Talento 

«Para conseguir un 
objetivo es importante 
tenerlo muy claro 
visualizarlo y lucharlo» 

Carolina Muñoz Guerra   
Participante en III Enfoca Talento 

«He aprendido que si 
siembras siempre lo 
mismo no más ha 
conseguir nada diferente»

Segunda sesión del 
programa 5 S 

PROMOCIÓN ECONÓMICA 
:: F. B. La Curtidora acogió ayer la 
segunda jornada del programa de 
formación en el método de calidad 
5 S a seis empresas de la ciudad. El 
servicio de Promoción Económica 
y el Club Asturiano de Calidad cola-
boran en esta iniciativa para fomen-
tar que las pymes incorporen la ges-
tión de calidad.

   

Seis empresas participan en esta edición. :: MARIETA

Jornada literaria de 
Pedro Menéndez 

ASOCIACIÓN 
::  C. R. La cena literaria celebrada 
anoche por la Asociación de Vecinos 
Pedro Menéndez en el hotel NH Co-
llection Palacio de Avilés contó con 
una actuación teatral. La actividad 
había comenzado mucho antes, ya 
por la tarde, con la presentación del 
libro de la avilesina Dulce Victoria 
entre el público infantil y con una 
lectura de cuentos y relatos en la 
iglesia vieja de Sabugo. Lectura en la iglesia de Sabugo :: MARIETA

Ctra. del Obispo, 1445 (Finca Flor de Lis) Roces (Gijón)  Tel.: 985 14 63 82

Fax: 985 38 42 07 · www.puertaslis.com puertaslis@puertaslis.net

Armarios empotrados
Carpintería en general

Puertas acorazadas
Puertas de interior
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El ayuntamiento y el Club 
Asturiano de Calidad renuevan 
su convenio de colaboración
Convenio con Oviedo 
emprende

 

El Ayuntamiento y el Club Asturiano de 
Calidad renuevan su convenio de 
colaboración 
EUROPA PRESS 29.04.2019 

 El Ayuntamiento de Oviedo ha renovado, en el marco de 'Oviedo Emprende', su 
convenio de colaboración con el Club Asturiano de Calidad, iniciado en 2014. "Es 
muy beneficioso para todos los proyectos de promoción económica de Oviedo", ha 
afirmado el concejal de Economía y Empleo, Rubén Rosón. 

 
Oviedo.- El Ayuntamiento y el Club Asturiano de Calidad renuevan su convenio de 
colaboración EUROPA PRESS. 

El Presidente del Club de Calidad, Francisco Vaciero, y el gerente de la entidad, 
Marino Zapatero, han asistido a la rueda de prensa en la que la Rosón ha explicado 
"las cosas complementarias" que el Club de Calidad ofrecerá al Ayuntamiento de 
Oviedo. Entre ellas, ha destacado "su agenda, conocimiento, experiencia, 
consolidación". 

El convenio tendrá una vigencia de un año, renovable después, año a año. Por su 
parte, Vaciero ha explicado que el convenio es "un signo claro de la forma de 
trabajar que el Club de Calidad tiene". Asimismo, ha destacado que se trata de una 
organización "colaborativa, abierta y activa". 

Recientemente, el pasado jueves se celebró la Asamblea General en la que sus 270 
socios aprobaron una memoria de casi 100 actividades. "Un trabajo tan intenso solo 
es posible a través de la cooperación con otras asociaciones, empresas, expertos y 
administraciones públicas", ha apuntado. 

VER LA PUBLICACIÓN
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El Ayuntamiento de Oviedo 
renueva el convenio con el Club 
de Calidad
Convenio con Oviedo Emprende
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El Ayuntamiento de Oviedo renueva el convenio 
con el Club de Calidad 
Oviedo, 29 abr (EFE).- El concejal de Economía y Empleo del Ayuntamiento de 
Oviedo, Rubén Rosón, y el presidente del Club de Calidad, Francisco Vaciero, han 
renovado este lunes el convenio de colaboración entre ambas entidades, al que el 
Consistorio aporta 18.000 euros. 

Según ha informado el Consistorio, Rosón ha afirmado que el club ha aportado 
"mucho" al ayuntamiento desde el inicio de la colaboración en 2014. 

El director gerente del Club de Calidad, Marino Zapatero, ha afirmado que el 
proyecto es un "éxito" por los números y la participación" y ha indicado que el año 
pasado participaron en el proyecto de Toyota casi mil personas.EFE 
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El club 2.0 está presente en:

https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/278-20190328%20TPA%20Informativos%201%20-%20ClubCalidad_JornadaEconom%C3%ADaCircular.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/278-20190328%20TPA%20Informativos%201%20-%20ClubCalidad_JornadaEconom%C3%ADaCircular.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/279-20190329%20RNE%20Cr%C3%B3nicaAsturias%20-%20ClubCalidad_JornadaEconom%C3%ADaCircular.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/279-20190329%20RNE%20Cr%C3%B3nicaAsturias%20-%20ClubCalidad_JornadaEconom%C3%ADaCircular.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/219-20190421%20EC%20-%20ClubCalidad_SeguridadCiberataques.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/219-20190421%20EC%20-%20ClubCalidad_SeguridadCiberataques.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/280-20190427%20EC%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_Programa5S.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/280-20190427%20EC%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_Programa5S.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/281-20190429%2020Minutos%20Asturias%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/281-20190429%2020Minutos%20Asturias%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/283-20190429%20EFE%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/283-20190429%20EFE%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
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Toyota impartirá en mayo 
en la ciudad una jornada 
sobre la industria sueca
Convenio con Oviedo 
Emprende

Fecha: 14/05/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Taller  Gestión de personas: 
equipos bajo presión
Actividad con Oviedo 
Emprende

Fecha: 29/04/2019
Medio: Europa Press Asturias

El Ayuntamiento y el Club 
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El Ayuntamiento renueva 
el convenio con el Club de 
Calidad
Convenio con Oviedo 
Emprende
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Quejas de los vecinos de Villafría 

Los vecinos del entorno de la fuente de Villafría denuncian que los 
vehículos y la maquinaria del servicio de Parques y Jardines del 
Ayuntamiento se suben a la acera, como se aprecia en la imagen, 
“deteriorando el pavimento que acaba de ser arreglado por el pro-
pio Consistorio”, según los denunciantes.  

LNE

Toyota impartirá en mayo en la ciudad 
una jornada sobre la industria sueca
Rosón y el Club de Calidad firman un convenio por 18.000 euros 
para organizar actividades sobre modelos de éxito empresarial

L. BLANCO 
Los emprendedores de Oviedo 

tendrán el próximo 15 de mayo 
una oportunidad única de cono-
cer el modelo de transformación 
industrial de Suecia. El director 
europeo de la Toyota Lean Aca-
demy, un organismo que difunde 
el modelo de gestión y organiza-
tivo de la multinacional nipona 
será el encargado de protagonizar 
una jornada incluida dentro del 
convenio de colaboración firma-
do ayer por el Club Asturiano de 
Calidad y el Ayuntamiento de 
Oviedo.  

El acuerdo a dos bandas inclu-
ye la organización de 20 activida-
des a desarrollar a lo largo del pró-
ximo año, todas ellas con el obje-
tivo de dar a conocer los modelos 
y experiencias de empresas ya 
consolidadas a emprendedores y 
nuevos empresarios de la capital 
del Principado y alrededores. Un 

compendio de iniciativas organi-
zado gracias a un presupuesto de 
18.000 euros.  

El concejal de Economía, Ru-
bén Rosón, destacó la importancia 
de esta iniciativa para animar a los 

participantes de las diferentes ac-
tividades del programa municipal 
Oviedo Emprende. “Es muy bene-
ficioso para todos los proyectos 
de promoción económica de 
Oviedo”, sostuvo el edil durante la 

firma del convenio junto al presi-
dente del Club Asturiano de la Ca-
lidad, Francisco Vaciero.  

El máximo dirigente del Club, 
defendió la importancia del acuer-
do junto al gerente de la entidad, 
Marino Zapatero. “Ofrecemos 
nuestra agenda, nuestro conoci-
miento, experiencia y consolida-
ción”, explicaron los representan-
tes del colectivo que engloba a 270 
empresas de diferentes sectores.  

 El Club de Calidad propone 
este año un plan ambicioso en cin-
co ámbitos donde se incluyen ta-
lleres de gestión empresarial, ac-
ciones de intercambio de expe-
riencias con líderes del sector sa-
lud y biotecnológico de otras Co-
munidades Autónomas, encuen-
tros de networking, jornadas de 
sensibilización en materias de in-
terés y la celebración del Día 
Mundial de la Calidad, prevista el 
próximo noviembre.

El acuerdo a dos 
bandas incluye la 
organización de 
20 jornadas sobre 
la experiencia de 
varias compañías

D. ORIHUELA 
No tenían muy claro cómo ha-

cerlo, pero sí que querían hacerlo. 
Las mujeres de la Asociación de 
Amas de Casa de Villapérez, en 
Oviedo, querían hacerle un rega-
lo a su Virgen, la Virgen del Rosa-
rio de esta parroquia ovetense. Y 
decidieron que iban a coser un 
manto nuevo para vestir la talla, 
algo que lógicamente no habían 
hecho. 

Lo primero que hicieron fue 
ponerse en contacto con las res-

ponsables de vestir a la Virgen de 
Covadonga. “Nos dieron las in-
dicaciones de la tela que debía-
mos utilizar y de cómo debía ir 
más o menos el manto”, explica 
Pilar Álvarez, secretaria de la 
asociación. 

El manto lo cosieron entre cin-
co mujeres que se reunían una 
vez a la semana desde el pasado 
mes de noviembre. “Nos sentába-
mos alrededor de una mesa cami-
lla y cada una tomaba un trozo e 
iba bordando”. Fue la forma de 

trabajar después de que una de 
ellas, la más experta en costura, 
hiciese el patrón de los nuevos 
ropajes.  

El resultado se dará a conocer  
mañana en un acto que se cele-
brará a las seis de la tarde. “No-
sotras estamos muy contentas 
con el resultado y esperamos que 
le guste a la gente”, confiesa Pi-
lar Álvarez con la confianza de 
que su trabajo y el de sus compa-
ñeras sea del agrado del resto de 
vecinos. 

Ellas han sido las que pusieron 
el trabajo artesanal, pero fueron 
muchas más mujeres de la aso-
ciación las que participaron en la 
iniciativa.   

Es imposible calcular las horas 
que le dedicaron al bordado y al 
cosido del nuevo manto que ma-
ñana lucirá la imagen de la Virgen 
del Rosario en una misa en la que 
participará el arzobispo de Ovie-
do, Jesús Sanz Montes, a las seis 
de la tarde.  

Pilar Álvarez muestra el manto en su casa de La Pereda ayer por la tarde. A la derecha, dos detalles de los ropajes. | IRMA COLLÍN 

Una joven víctima 
de la violencia de 
género contará 
su experiencia en 
el IES de La Ería 

F. V.  
La presidenta de la asocia-

ción “Avanza sin miedo”, Pa-
tricia Fernández Montero, vi-
sitará hoy el instituto de La 
Ería para contarles a los alum-
nos de cuarto curso de la ESO 
y de primero de Bachiller sus 
vivencias como niña y joven 
víctima de violencia al crecer 
en un hogar en el que su padre 
ejercía la violencia sobre su 
madre. La actividad, que for-
ma parte de la programación 
del Centro Municipal de la 
Mujer, se desarrollará a partir 
de la una y media de la tarde.  

El objetivo de esta acción, 
según fuentes municipales, 
“es ofrecer una píldora forma-
tiva a los chicos y chicas sobre 
la base de los testimonios de 
personas afectadas” por este 
tipo de violencia. Patricia Fer-
nández Montero, a pesar de su 
juventud, cuenta ya con un al-
to reconocimiento social por 
su valentía al relatar su expe-
riencia. “Patricia constituye un 
claro ejemplo de resiliencia, 
al ser capaz de desarrollarse 
de una forma plena a pesar de 
haber sufrido esas condicio-
nes negativas durante la infan-
cia y adolescencia. Considera-
mos que estas vivencias pue-
den ayudar, no solo a sensibi-
lizar,  sino también a compren-
der mejor a las personas que 
sufran violencia de género y 
violencia intrafamiliar”, dicen 
las mismas fuentes.

Un manto hecho con mucha fe  
Las amas de casa de Villapérez cosen y bordan un nuevo 

ropaje para la imagen de la Virgen del Rosario 

Cinco mujeres 
trabajaron 
coordinadas  
en la tela desde  
el pasado mes  
de noviembre 
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Quinta jornada de la feria del libro en 
Trascorrales � Concierto de Vaudí y 
Marisa Valle Roso en el Paraninfo del 
Edificio Histórico de la Universidad  
� Conferencia en el Campoamor del 
historiador Juan Carlos Aparicio sobre 
el arte en la Fábrica de Armas de Trubia 

 Oviedo 

01
Libroviedo. La feria del 
libro que se celebra en la 

plaza de Trascorrales acoge hoy, 
a las 12.00 horas, el seminario 
“Acceso y explotación de los da-
tos  generados por el Instituto 
Geográfico Nacional y el Centro 
Nacional de Información Geo-
gráfica”. A las 18.30 horas, 
Esther García presenta su libro 
“El color de los días”. A las 
19.00 horas, Leticia Sánchez 
Ruiz presenta su obra “Cuando 
es invierno en el mar del Norte”. 
A las 19.45 horas, Celso 
Peyroux presenta su libro “Días 
azules y romancero de Babia”. 
Y a las 20.15 horas tendrá lugar 
la presentación de “Las auténti-
cas princesas. Destripando la 
historia”, de Pascu y Rodri.  
 
Solidaridad. La Universidad de 
Oviedo celebra su primera Se-
mana Solidaria con programa de 
actividades en el Edificio Histó-
rico de la Universidad (calle de 
San Francisco, número 1), que 
finalizan mañana. Hoy hay un 
concierto solidario en el Para-
ninfo, a las 18.30 horas, en el 
que actuarán Vaudí Cavalcanti 
y Marisa Valle Roso.  

Teatro. El grupo de teatro de La 
Ribera representa hoy la obra de 
Jorge Melero “Indultada”, en el 
teatro Filarmónica, a las 20.00 
horas. Es una función solidaria 
a favor de la Asociación Espa-
ñola Contra el Cáncer (AECC). 

Conferencia. El historiador de 
Arte Juan Carlos Aparicio ofre-
ce hoy, a las 19.30 horas, una 
conferencia sobre la producción 
artística en la Fábrica de Armas 
de Trubia, en el Salón de Té del 
teatro Campoamor. La entrada 
es libre.  

Charla sobre el testamento vi-
tal. La enfermera Fernanda del 
Castillo y la profesora jubilada 
Pilar Cartón, ambas socias de la 
Asociación Derecho a Morir 
Dignamente (DMD), ofrecen 
hoy una charla sobre el testa-
mento vital, a las 19.00 horas, 
en el Centro Social El Cortijo, 
en La Corredoria. La entrada es 
libre.  

Cuentacuentos. El camerunés 
Boni Ofogo contará hoy a los 
niñ@s cuentos y leyendas de 
África, a las 18.00 horas, en la 
Biblioteca Municipal de Vallo-
bín. La entrada es libre. 

Exposición. La Biblioteca Lo-
renzo Rodríguez Castellano (La 
Granja) acoge hasta el 12 de ju-
nio una muestra de los trabajos 
artesanales en lana de Amparo 
Rúa, miembro de los clubes 
municipales de lectura. La 
muestra recibe el nombre de 
“Marinas y merinas”. La entra-
da es libre.  

Taller. El Talud de La Ería aco-
ge hoy un taller de gestión labo-
ral bajo el título “Gestión de 
personas: equipos bajo presión”. 
Lo organiza el Club de Calidad 
de 9.30 a 13.30 horas y cuenta 
con una ponencia de Luis Ma-
nuel de Sa, coordinador de Re-
cursos Humanos de Saint-Go-
bain Sekurit Avilés.  

 Gijón 

CICA. En el Centro de Interpre-
tación del Cine en Asturias 
(cuarta planta del Casino de As-
turias), a las 17.30 y 20.00 horas 
de hoy, se proyectará la película 
“Bumblebee”, de Travis Knight. 
El acceso al CICA cuesta 3 eu-
ros (gratis los desemplead@s y 
los menores de 18 años de edad). 

Teatro y música en La Calzada. 
A las 19.00 horas de hoy, en el 
Ateneo de La Calzada, actuarán 
el grupo de teatro y el coro del 
Centro de Personas Mayores Gi-
jón Centro. La entrada es libre. 

Cine en El Llano. En el centro 
municipal de El Llano, a las 
19.00 horas de hoy, se proyecta-
rá el filme “Pequeña Miss 
Sunshine”, de J. Dayuton y Va-
lerie Faris. La entrada es libre.  

Fados. En la sede de la Socie-
dad Cultural Gesto (antigua Es-
cuela de Comercio, calle de 
Francisco Tomás y Valiente, nú-
mero 1), a las 19.30 horas de 
hoy, se celebrará una audición 
comentada sobre “Amália Ro-
drigues: la gran diva” del fado. 
La entrada es libre. 

Conferencia. Sergio Luis Pala-
cios Díaz, profesor titular de Fí-
sica Aplicada de la Universidad 
de Oviedo, impartirá hoy una 
conferencia titulada “50 años 
del hombre en la Luna”, a las 
19.30 horas, en la antigua Es-
cuela de Comercio (calle de 
Francisco Tomás y Valiente, nú-
mero 1). La entrada es libre. 

Charla-coloquio. A las 20.00 
horas de hoy, en el Centro de 
Cultura Antiguo Instituto, se ce-
lebrará una charla-coloquio con 
el músico Antonio Baciero. La 
entrada es libre. 

Coros en La Calzada. El Ocho-
te “Cantos del Fontán” y la Co-
ral Capilla Musical “Palacio de 
Meres” actuarán hoy, a partir de 
las 20.00 horas, en la iglesia pa-
rroquial de Nuestra Señora de 
Fátima (La Calzada). La entrada 
es libre. 

 Las Cuencas 

Cine en Sama (Langreo). A las 
19.30 horas de hoy, en el cine 
Felgueroso de Sama, se proyec-
tará el filme “El violín rojo”, de 
François Girard. 

Donantes. La Hermandad de 
Donantes de Sangre del Princi-
pado de Asturias realizará hoy 
extracciones, de 9.00 a 14.00 
horas, en la plaza del Ayunta-
miento de Riosa, y de 16.00 a 
21.00 horas, en La Ará (Riosa). 

 Avilés y comarca 

Club LA NUEVA ESPAÑA de 
Avilés. Los candidatos a la Al-
caldía de Avilés, Mariví Monte-
serín (PSOE), Esther Llamaza-
res (PP), Tania González (Cam-
bia Avilés), Carmen Pérez So-
berón (Ciudadanos) y Cova-
donga Barroso (Ganemos) acu-
den hoy al palacio de Valdecar-
zana para explicar sus propues-
tas. Será a las 19.30 horas. La 
entrada es libre. 

Cine. La Casa de Cultura acoge 
hoy una proyección de “Avilés 
1924”, la primera película ro-
dada en la ciudad. Será a las 
11.00 horas, en el marco del 
Avilés Accion Film Festival. A 
las 17.00, 19.00 y 21.30 horas 
se proyectarán más películas.  

Concierto. La biblioteca infan-
til Bances Candamo acoge hoy, 

a las 18.00 horas, un concier-
to pedagógico del alumnado 
del Conservatorio “Julián Or-
bón”. La entrada es libre.  

Concierto. Los alumnos del 
Conservatorio “Julián Orbón” 
ofrecen hoy un concierto en el 
propio conservatorio, a las 
19.30 horas. Interpretarán a 
Bach, Haendel, Vivaldi y Mo-
zart, entre otros. La entrada es 
libre.   

Exposición. La Casa de Cul-
tura acoge una exposición de 
carteles de cine relacionados 
con la Transición, dentro del 
Avilés Acción Film. La en-
trada es libre.  

Conferencia. El Club Rotario 
de Avilés organiza hoy una 
charla, en el Centro de Servi-
cios Universitarios. Lleva por 
título “Los oscuros orígenes 
del Reino de Asturias, de la 
batalla de Covadonga a La 
Reconquista”. La imparte el 
doctor en Ciencias Políticas y 
Sociología de la Universidad 
de Oviedo Fernando Álvarez 
Balbuena. Será a las 19.30 
horas. La entrada es libre. 

 Centro 

Donantes. La Hermandad de 
Donantes de Sangre del Prin-
cipado de Asturias realizará 
hoy extracciones, de 9.00 a 
20.00 horas, en la sede de la 
Central Lechera Asturiana 
(Siero). 

 Oriente 

Cine en Infiesto (Piloña). El 
audiovisual “Entrialgo”, de 
Diego Llorente, se proyecta 
hoy, a las 19.00 horas, en la 
Casa de Cultura de Infiesto. La 
entrada es libre. 

Cine en Cangas de Onís. El 
audiovisual “Vivir deprisa, 
amar despacio”, de Christophe 
Honoré, se proyecta hoy, a las 
19.30 horas, en la Casa de Cul-
tura de Cangas de Onís. La en-
trada es libre. 

 Occidente 

Donantes. La Hermandad de 
Donantes de Sangre del Prin-
cipado de Asturias realizará 
hoy extracciones, de 9.45 a 
20.00 horas, en la plaza de la 
Vega (Salas).

Agenda

14 de mayo

Coordina: J. M. Ceinos
agendalne@lne.es  agendagijon@epi.es

Santos: Matías, Pacomio, Miguel Garicoïts, Isidoro, Poncio y 
Aglae y Bonifacio. Faltan 38 días para el verano.

 

Asistentes a la feria del 

libro en Trascorrales.  

CAROLINA DÍAZ
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LIBROVIEDO 

TRASCORRALES 
OVIEDO

Entradas: taquilla 10€ - anticipada 6€

Eva Tejedor & Les pandereteres
Música

2 de jun io  - 19:30 h.

Entradas: 3 euros

Enemigos íntimosCINE

15 de mayo - 20:00 h.

25 de mayo - 20:00 h.
Compañía Ibérica de Danza

Romero de Torres
Entradas: taquilla 21 €

anticipada 14 €

Avda. del Ferrocarril, 7 • CANDÁS
Teléfono 985 87 10 21

Esta selmana
ACTO ENTREGA ORLAS

2º BACHILLERATO - IES CANDÁS
(Vie. 18,00h)

¡¡ENTRADA EXCLUSIVA CON INVITACIÓN!!
-------------------------
Y ’L MEYOR CINE

“LO DEJO CUANDO QUIERA”
Profesores de día, traficantes de nueche

(Vie. y Sab.: 20,00h y 23,00h + Do: 20,00h)
+

“EL PARQUE MÁGICO”
Sueña a lo grande
(Sab. y Do: 17,30h)
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El Ayuntamiento y el Club Asturiano de 
Calidad renuevan su convenio de 
colaboración 

Publicado 29/04/2019 14:18:44CET               EUROPA PRESS 

OVIEDO, 29 Abr. (EUROPA PRESS) – 

El Ayuntamiento de Oviedo ha renovado, en el marco de 'Oviedo Emprende', su 
convenio de colaboración con el Club Asturiano de Calidad, iniciado en 2014. "Es 
muy beneficioso para todos los proyectos de promoción económica de Oviedo", ha 
afirmado el concejal de Economía y Empleo, Rubén Rosón. 

El Presidente del Club de Calidad, Francisco Vaciero, y el gerente de la entidad, 
Marino Zapatero, han asistido a la rueda de prensa en la que la Rosón ha explicado 
"las cosas complementarias" que el Club de Calidad ofrecerá al Ayuntamiento de 
Oviedo. Entre ellas, ha destacado "su agenda, conocimiento, experiencia, 
consolidación". 

El convenio tendrá una vigencia de un año, renovable después, año a año. Por su 
parte, Vaciero ha explicado que el convenio es "un signo claro de la forma de 
trabajar que el Club de Calidad tiene". Asimismo, ha destacado que se trata de una 
organización "colaborativa, abierta y activa". 

El Ayuntamiento firma 
los contratos con las dos 
adjudicatarias, 
que dispondrán de seis 
meses para sustituir las 
luminarias por ‘leds’ 

:: G. D. -R. 
OVIEDO. Antes de que acabe el año, 
Oviedo tendrá que haber cambiado 
3.500 farolas de alumbrado por nue-
vos modelos con tecnología ‘led’ si 
no quiere ver comprometida la fi-
nanciación  –un crédito sin intere-
ses a diez años– que le concedió el 
Fondo Nacional de Eficiencia Ener-
gética del IDAE. El Ayuntamiento 
ha trabajado a contrarreloj, tras una 
accidentada licitación, para acelerar 
la adjudicación de los cuatro lotes 
del contrato: dos a Citelum Iberia y 
dos a Electricidad Llano. Con los con-
tratos  firmados «la semana pasada», 
los trabajos están «a la espera de que 
las empresas hagan los acopios de 
materiales», explicó la concejala de 
Infraestructuras y Servicios Básicos, 
Ana Rivas.  

El contrato, con un presupuesto 
de adjudicación de más de tres mi-
llones de euros (casi 4 en la licita-
ción)  y un plazo de ejecución de seis 
meses, se ha dividido en cuatro lo-
tes. La empresa Citelum Iberia ha 
resultado la ganadora de los dos pri-
meros y sustituirá 1.556 luminarias 
en el primero por un importe de 
756.556 euros. Mientras que en el 
segundo se renovarán 1.596 puntos 
de luz por 769.460 euros. En ambos 
casos, se trata de actuaciones sobre 

farolas de tres brazos, a las que se 
‘amputará’ el farol central y se sus-
tituirán las luminarias de los latera-
les por lámparas ‘led’ del modelo Pa-
lacio, que ya se ha utilizado en ac-
tuaciones anteriores en las calles Cer-
vantes o Asturias. 

El resto de lotes se los ha llevado 
la empresa Electricidad Llano. De 
una parte se sustituirán 846 lumi-

narias por el modelo Palacio y, de 
otra, 881 puntos de luz del estilo Vi-
lla, utilizado ya en zonas peatonales 
y en parques como El Campillín. El 
importe total de este lote es de 
781.637 euros. Por último se pon-
drán 749 luminarias del modelo Pa-
lacio y otros 1.042 puntos lumínicos 
por el modelo Villa por 766.830 eu-
ros. 

La renovación de las luminarias 
se llevará a cabo en Llamaquique, 
Fozaneldi, Vetusta, La Monxina, Pu-
marín, Teatinos, Buenavista, El Cris-
to, Vallobín, Ciudad Naranco, Collo-
to y El Campillín. Además, el plan 
llegará a Trubia, Priañes, La Manjo-
ya, Las Caldas, Sograndio, San Clau-
dio, Anieves y Tudela Veguín. 

Ahorro y problemas 
Esta inversión supondrá un ahorro 
energético de más de 3.470 megava-
tios hora al año y se dejará de emitir 
a la atmósfera cerca de un millón de 
toneladas de C02 al año. También 
supondrá un ahorro de la factura de 
la luz municipal. Según los cálculos 
del Ayuntamiento una vez que se 
culmine el proceso se dejarán de gas-
tar 512.000 euros anuales a los pre-
cios actuales y crecientes de la ener-
gía. Y ello, ahorrándose casi otro me-
dio millón de euros en los intereses 
del préstamo. Todo ventajas que han 
estado en un tris de irse al garete por 
una serie de problemas. 

La publicación de los pliegos se 
demoró por el retraso en la tramita-
ción del presupuesto del año pasa-
do. La licitación, además, desató una 
guerra de guerrillas entre las empre-
sas interesadas y, cuando se abrie-
ron las plicas, una de las empresas 
estaba siendo investigada en la ‘ope-
ración Enredadera’, sobre amaños de 
contratos públicos. Diferencias téc-
nicas sobre el modelo, alegaciones, 
papeles y certificados se cruzaron 
durante meses en las mesas de con-
tratación. En diciembre, con casi to-
dos los trámites ultimados, aún hubo 
que someter a pruebas de alumbra-
do a varios prototitos y el contrato 
no pudo adjudicarse dentro del año. 

Tan apurados van los plazos, que 
el equipo de gobierno tramitó en 
marzo una modificación del presu-
puesto prorrogado para poder adju-
dicar el contrato sin tener que espe-
rar a que las cuentas de 2019 entra-
sen en vigor, que también presen-
tan un déficit de 12,6 millones y de-
berán ser modificados tras haber sido 
aprobados este mes.

La renovación de 3.500 
farolas isabelinas, a la espera 
del acopio de materiales

Un operario arreglando una farola isabelina. :: M. R.

primer estudio y se señalizan los 
puntos de muestreo y los tres son-
deos realizados, pero también deja 
algunas dudas. No aporta nuevos 
estudios sobre la ejecución del des-
vío del colector Sur.  

Palacio de los Deportes 
El estudio inicial halló tres tipos 
de suelos y ninguno especialmen-
te bueno. El peor se encontró en 
el entorno del Palacio de los De-
portes por donde se pretende des-
viar la conducción de saneamien-
to, con suelos arcillosos, «de blan-
dos a muy blandos en presencia 
de agua y que se encuentran fre-
cuentemente saturados» de esta. 

Hacer agujeros en un suelo tan 
malo no es sencillo y más si hay 
que mover un colector que mide 
lo que una portería de fútbol a lo 
largo de 400 metros. La nueva ver-
sión del Bulevar se limita a reco-
mendar su excavación por tramos 
para no desecar el nivel freático de 
la zona y causar hundimientos.

en que cristalice el proceso ini-
ciado el pasado 15 de septiembre 
de 2015. Y la de ayer se sumó a 
las charlas ofrecidas para los co-
lectivos vecinales de La Monxi-
na, Teatinos, Pumarín y Guillén 
Lafuerza. En las próximas sema-
nas, la plataforma cerrará la ron-
da de coloquios con un acto en 
el Teatro Pumarín que agrupará 
música, imagen y palabra, y al 
que estarán invitadas todas las 
asociaciones de vecinos de la 
zona. «Esperemos que para en-
tonces, aunque no queda mucho 
tiempo, ya esté aprobado el pro-
yecto del Bulevar de Santullano 
y se ofrezca, de una vez por to-
das, respuesta a una demanda 
que tiene ya más de cuarenta 
años», advirtió González, que 
añadió, por otra parte, estar «sa-
tisfecho» con la afluencia a estos 
particulares coloquios.

:: A. A. 
OVIEDO. El concejal de Economía 
y Empleo de la Corporación muni-
cipal, Rubén Rosón; y el presiden-
te del Club de Calidad, Francisco 
Vaciero, renovaron ayer el conve-

nio de colaboración entre ambas 
entidades, que se agrupan otro año 
más en el marco del programa 
Oviedo Emprende. Un convenio 
anual renovable y con una aporta-
ción municipal de 18.000 euros. 

«El Club de Calidad lleva desde 
el principio aportando mucho al 
Ayuntamiento»: «Agenda», avan-
zó el edil de la formación morada, 
porque «cuenta con las más impor-
tantes y relevantes empresas as-
turianas»; y «conocimiento», con-
tinuó, por su «experiencia en con-
solidación empresarial».   

Vaciero, en ese sentido, agrade-
ció a Rosón su «historial de cola-
boración con el Club de Calidad», 

que, en sus palabras, «es un signo 
claro de la forma de trabajar que 
tenemos».  

A su vez, el director gerente del 
Club de Calidad, Marino Zapatero, 
afirmó que «llevamos suscribien-
do este convenio desde 2014» (mo-
mento en que se crea, además, el 
programa municipal Oviedo Em-
prende), y «creemos que este pro-
yecto es un éxito por los números 
y la participación», abundó.

El Ayuntamiento renueva el 
convenio con el Club de Calidad

3 mill. € 
costaría el desvío del colector 
Sur, según el estudio que figura 
como mejora del proyecto del 
Bulevar de Santullano. Aunque 
figure como mejora, el trabajo 
es imprescindible para poder 
iniciar las obras de 
reurbanización de la zona ya 
que está previsto elevar el 
terreno a la altura de 
Santullano y crear una glorieta 
en la calle Río Dobra.

OVIEDO

A LA VENTA VIVIENDA VPC 

Adaptada para personas con discapacidad y 

movilidad reducida. Promoción Residencial 

Avenida, Avda. de Roces 1250, 33209 Gijón. 

Vivienda 1.º A, superficie útil 83.10 m2, 

incluye plaza de garaje y trastero. 

Tel. de contacto: 653 897 469

 Dra. Nieves Fervienza Cortina
   Médico Especialista en Medicina Estética

Tel.: 985 24 31 07 · 639 75 03 00 / Plaza de la Paz, 2, bajo, Oviedo. R. S. P.: C.2.1/2122/2.
www.clinicalapaz.es

CLÍNICA LA PAZCLÍNICA LA PAZ
INFORMACIÓN PÚBLICA

De conformidad con el art. 30.2.a) del Decreto 2414/1961, 
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y 
Peligrosas, se abre plazo de información pública por espacio de 
DIEZ DÍAS HÁBILES a la petición de D. Lucas Eduardo Samudio 
Álvarez, para licencia de apertura de hostelería y restauración en 
C/ Ramiro I, n.º 5 bajo, expediente n.º 1211-160029

CONCEJAL DE GOBIERNO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
Ignacio Fernández del Páramo

3Martes 30.04.19  
EL COMERCIO OVIEDO

VER LA PUBLICACIÓN VER LA PUBLICACIÓNVER LA PUBLICACIÓN VER LA PUBLICACIÓN

El club 2.0 está presente en:

https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/287-20190430%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/288-20190514%20LNE%20-%20ClubCalidad_TallerGesti%C3%B3nLaboralAgenda.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/284-20190429%20EuropaPress%20Asturias%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/286-20190430%20EC%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/287-20190430%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/288-20190514%20LNE%20-%20ClubCalidad_TallerGesti%C3%B3nLaboralAgenda.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/284-20190429%20EuropaPress%20Asturias%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/286-20190430%20EC%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_ConvenioAytoOviedo.pdf


Fecha: 15/05/2019
Medio: La Voz de Asturias

Dos empresas asturianas 
pelearán por tener el mejor 
invento sostenible de España
Premios CEX Carlos Canales 
2019

Fecha: 02/06/2019
Medio: Suplemento El Comercio

Entrevista Francisco Vaciero

Fecha: 05/06/2019
Medio: EuropaPress

Fade y el Club de Calidad 
celebran el Día Mundial del 
Medio Ambiente con EDP 
España. Día Mundial del Medio 
Ambiente con EDP

Fecha: 16/06/2019
Medio: El Comercio

Mentalidad Nipona para 
aumentar la productividad
Actividad Oviedo Emprende 
con Toyota Lean Academy

6/6/2019 FADE y Club de Calidad celebran el Día Mundial de Medio Ambiente con EDP España

https://www.europapress.es/asturias/noticia-fade-club-calidad-celebran-dia-mundial-medio-ambiente-edp-espana-20190605173127.html 1/2
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FADE y Club de Calidad celebran el Día Mundial de Medio
Ambiente con EDP España

Publicado 05/06/2019 17:31:27 CET

OVIEDO, 5 Jun. (EUROPA PRESS) -

FADE y el Club de Calidad han celebrado este miércoles el Día Mundial de Medio Ambiente en las
instalaciones de la central térmica de Soto de Ribera, de la compañía EDP España. En el acto, en el 
que han participado medio centenar de directivos de ambas entidades, varios responsables de la
compañía energética han explicado a los presentes las iniciativas de 'Lean Ambiental' que han
implantado con destacados resultados en gestión ambiental.

En su intervención, la directora de Ambiente, Sostenibilidad, 
Innovación y Calidad de EDP España, Yolanda Fernández, ha señalado que EDP "apuesta por el
'Lean' como herramienta de innovación y mejora continua en la que se implica toda la
organización a través del liderazgo de la alta dirección y la comunicación".

EDP

Conguración de privacidad

Continuamos con las cues-
tiones relativas a la tribu-
tación de los rendimien-
tos de capital inmobilia-

rio en la declaración de la renta pu-
blicadas días atrás, que confiamos 
sea de interés para los lectores. 

1. ¿Existe algún beneficio en 
caso de que el inmueble alquilado 
constituya la vivienda habitual del 
arrendatario? 

Sí, en estos casos, el rendimien-
to neto positivo, esto es, la dife-
rencia entre la totalidad de ingre-
sos y los gastos necesarios, se redu-
cirá en un 60 por 100, con inde-
pendencia de la edad o situación 
del arrendatario. 

2. ¿Qué ocurre si tengo un in-
quilino que no me paga? 

Como arrendador, deberá com-
putar las mensualidades exigibles 
al arrendatario con independencia 

de su cobro, no obstante, se podrá 
deducir dichos importes como sal-
dos de dudoso cobro siempre y 
cuando se cumplan los siguientes 
requisitos: i) el deudor se halle en 
situación de concurso, ii) cuando 
entre el momento de la primera 
gestión de cobro realizada y el de 
finalización del periodo impositi-
vo(esto es 31 de diciembre) hubie-
sen transcurrido más de seis meses 
y no se hubiese producido una re-

novación del crédito, es decir, no 
se hubiese llegado a ningún acuer-
do al respecto con el arrendatario. 
Es recomendable que las anterio-
res circunstancias queden debida-
mente justificadas. 

3. ¿Qué ocurre si con posterio-
ridad obtengo el cobro? 

Dichas cantidades deberán in-
cluirse como rendimiento de capi-
tal inmobiliario en el ejercicio en 
que se produzca dicho cobro. 

4. ¿Qué ocurre si decido, a mi-
tad de año, alquilar un inmueble 
que hasta la fecha tenía vacío? 

En este supuesto procederá tan-
to imputar una renta inmobiliaria 
por el tiempo que estuvo vacío el 
inmueble, esto es, a disposición de 
su titular, como incluir un rendi-
miento de capital inmobiliario por 
el periodo de tiempo que estuvo 
efectivamente alquilada. 

5. ¿Qué ocurre si he cedido un 
inmueble a un familiar sin recibir 
ninguna renta a cambio, sino que 
simplemente sea este quien sopor-
te todos los gastos asociados al 
mismo? 

En este supuesto deberá compu-
tarse como rendimiento mínimo 
el importe que correspondería en 
caso de entender que el inmueble 
se encuentra a disposición de su ti-
tular, esto es, el 1,1 o el 2% del va-

lor catastral de la vivienda. 
6. ¿Cómo tributa el alquiler de 

apartamentos turísticos? 
Cada vez es más común que los 

propietarios de inmuebles, distin-
tos del aquel que constituye la re-
sidencia habitual, destinen los 
mismos como apartamentos turís-
ticos a través de plataformas de in-
ternet.  

En estos casos debe tenerse en 
cuenta que, si bien las rentas obte-
nidas constituyen rendimientos 
de capital inmobiliario, no es posi-
ble aplicar la reducción del 60 por 
ciento prevista para aquellos in-
muebles destinados a vivienda 
dado que, para aplicar la misma, el 
arrendamiento debe satisfacer una 
necesidad permanente de vivien-
da la cual no cabe considerar en un 
supuesto de arrendamiento por 
temporadas.

BÁRBARA CONDE VARELA 
ASESORA FISCAL EN PWC TAX & LEGAL SERVICES 

RENDIMIENTOS DE CAPITAL 
INMOBILIARIO (II)

Las claves para lograr 
resultados pasan por 
«pensar a largo plazo» y 
en la «involucración de 
toda la cadena de mando 
y los trabajadores» 

:: DANI BUSTO 

OVIEDO. La mentalidad japonesa, 
implementada durante diez años, me-
joró la productividad de una empre-
sa sueca un 30%. Esto es tan solo un 
ejemplo simplificado, pero ayuda a 
comprender el objetivo de la llama-
da filosofía ‘lean’, un sistema de pro-
ducción que Toyota aplicó a lo largo 
de la última década en una de sus fá-
bricas ubicadas en el país escandina-
vo y que, según afirman sus respon-
sables, puede ser extrapolado a todo 
tipo de empresas «sin excepciones».  

Así lo explicaron ayer Pär Forsell, 
director europeo de la Toyota Lean 
Academy y Jorge Medina, su homó-
logo en España, durante su partici-
pación en la jornada sobre la trans-
formación empresarial de Toyota Eu-
ropa, organizada por el Club de Cali-

dad y Oviedo Emprende en el Pala-
cio de Exposiciones y Congresos de 
Oviedo, y en el que también partici-
pó Jesús Fernández, director de Ope-
raciones de ThyssenKrupp Norte. 

Para lograr estos cambios, mejo-
rar la productividad y crear una «or-
ganización lo más eficiente posible 
en todos los ámbitos», Jorge Medi-
na asegura que no es necesaria una 
gran inversión. «No se trata de com-
prar máquinas nuevas, llevarlas a 
esa fábrica e instalarlas para ser me-
jores», afirma Medina, «sino hacer 
que la organización cambie su for-
ma de trabajar y consiga los mejo-
res resultados». 

En este ámbito, los responsables 
de la multinacional nipona defien-
den que «siempre hablamos de que 

hay que trabajar sin inversión, sin 
costes, con los menores recursos po-
sibles y sin espacio disponible» para 
que el método ‘lean’ sea lo más efi-
caz posible: «Se trata de utilizar lo 
que tú ya tienes y cambiarlo de tal 
forma, sin invertir dinero, para ob-
tener mejores resultados». 

Son muchos los aspectos en los 
que se puede incidir para tratar de 
cambiar las rutinas y el rumbo de 
una empresa. Independientemen-
te del modelo de negocio, los pro-
blemas más habituales suelen ser la 
sobreproducción, la no estandariza-
ción, la no existencia de actividades 
de mejora continua y la falta de de-
legación de responsabilidades a lo 
largo de la cadena de mando. En este 
último punto, Medina matiza: «Unas 
responsabilidades que no deben que-
darse solamente en la parte alta de 
la jerarquía de la empresa». 

Otro punto que el director de To-
yota Lean Academy en España des-
taca es que esta estrategia no está 
ideada «solamente para empresas 
de automóviles o de producción, 
sino que es aplicable todas», inclu-
so a las pymes, que son las más ha-

bituales en Asturias: «Toda empre-
sa, sea más o menos pequeña, tiene 
capacidad de cambiar, de transfor-
mar las cosas. Incluso en las organi-
zaciones más pequeñas, porque su 
estructura es más sencilla». 

Una de las claves más importan-
tes, remarca Medina, «son las perso-
nas». Y también la necesidad de pen-
sar a largo plazo. «La mejora tiene 
que ser continua, y todos tienen que 
estar involucrados en el proceso si 
se quiere ser rentable en el tiempo», 

indica el director, quien matiza que 
«no se cambia de aquí a un mes, ni 
involucrando solamente a tres per-
sonas». Y para que lleguen los resul-
tados, el cambio, apunta Medina, tie-
ne que ser «planificado, con objeti-
vos definidos y alcanzables». 

El método ‘lean’ nació a finales 
de los años 70, en plena crisis del pe-
tróleo, en la empresa Toyota. Esta-
ba ideado para la industria automo-
vilística, pero con los años se exten-
dió a otros sectores y países.

Mentalidad nipona para 
aumentar la productividad

Pär Forsell, Jesús Fernández y Jorge Medina, durante la jornada de 
transformación empresarial. :: ÁLEX PIÑA

«Se trata de utilizar  
lo que ya tienes y 
cambiarlo para obtener 
mejores resultados»

El método ‘lean’, ideado por Toyota en los años 70, continúa 
en auge, cada vez más implantado en todo tipo de sectores

Caja Rural de Asturias 
reparte premios                   
por San Isidro 

:: Ó. P. Caja Rural de Asturias man-
tiene la tradición de premiar la fi-
delidad de sus clientes con motivo 
de la festividad de San Isidro. En su 
edición número 45 repartió 48.000 
euros, un primer premio de 12.000 
euros y seis de 6.000 euros. En el 
sorteo estuvieron presentes direc-
tivos de la entidad y un notario.

   

Directivos de Caja Rural de Asturias asistieron al sorteo :: E. C.

La Bolsa respalda los 
resultados de Duro 
Felguera y sube un 8,77% 

:: D. B. La Bolsa dio ayer un espalda-
razo a los resultados del primer tri-
mestre que presentó Duro Felgue-
ra, con un avance de las acciones de 
un 8,77%. La compañía asturiana 
presentó unas cuentas, aún en ne-
gativo –perdió un millón de euros–, 
pero en clara mejoría, con una re-
ducción del  93,9% de los números 
rojos del mismo periodo del año pa-
sado.

El Principado pierde más 
de medio millar de 
autónomos hasta mayo  

:: D. B. Asturias sigue perdiendo au-
tónomos. En el primer cuatrimes-
tre salieron del sistema 508 traba-
jadores por cuenta propia, según un  
análisis de la Federación Nacional 
de Asociaciones de Trabajadores Au-
tónomos (ATA). En España, sin em-
bargo, su cifra sigue creciendo, aun-
que de forma moderada, aumentó 
en 9.949. El comportamiento es peor 
que en 2018.
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Fecha: 11/09/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Medio Centenar de alumnos 
finalizan sus másteres de la 
Escuela de Negocios
Entrega diplomas IUDE

VER LA PUBLICACIÓN

Fecha: 19/09/2019 
Medio: TPA

Informativos TPA Noticias. Segunda 
edición
JORNADA BUENAS PRACTICAS 
MASYMAS

 
 

 

 
 
TPA Noticias. Segunda edición – 19/09/2019 

 
Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Jornada de buenas 
prácticas en materia de logística de mercancías. Minuto 29:50 
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El club 2.0 está presente en:

https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/289.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/291-20190602%20EC%20Oviedo%20Suplemento%20-%20EntrevistaFranciscoVaciero.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/292-20190605-EUROPAPRESS-FADE%20y%20Club%20de%20Calidad%20celebran%20el%20D%C3%ADa%20Mundial%20de%20Medio%20Ambiente%20con%20EDP%20Espa%C3%B1a.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/290-20190516%20EC%20-%20ClubCalidad_JornadaToyota.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/289.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/291-20190602%20EC%20Oviedo%20Suplemento%20-%20EntrevistaFranciscoVaciero.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/292-20190605-EUROPAPRESS-FADE%20y%20Club%20de%20Calidad%20celebran%20el%20D%C3%ADa%20Mundial%20de%20Medio%20Ambiente%20con%20EDP%20Espa%C3%B1a.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/290-20190516%20EC%20-%20ClubCalidad_JornadaToyota.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/293-20190911_Entrega%20diplomas%20IUDE.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/293-20190911_Entrega%20diplomas%20IUDE.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/220-20190919%20TPA%20Informativos%202%20-%20ClubCalidad_JornadaBuenasPr%C3%A1cticas.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/220-20190919%20TPA%20Informativos%202%20-%20ClubCalidad_JornadaBuenasPr%C3%A1cticas.pdf
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Medio: EFE

Más de cuarenta empresas 
participarán en el V Encuentro 
de Networking
Networking Oviedo Emprende

  

23/09/2019--12:23 GMT 
AST-OVIEDO EMPRESAS 

Más de cuarenta empresas participarán en el V 
Encuentro de Networking 
Oviedo, 23 sep (EFE).- Más de cuarenta empresas del Principado asistirán a la 
quinta edición del Encuentro de Networking de Oviedo Emprende, que se celebrará 
el viernes en el Palacio de Congresos. 

La ponencia central, "El Elevator Pitch Creativo. Cómo presentar tu empresa en un 
minuto", correrá a cargo de la experta en comunicación y marketing María Muñoz. 

El concejal de Economía de Oviedo, Javier Cuesta, ha presentado hoy este 
encuentro junto al presidente de la Asociación de Jóvenes Empresarios (AJE), 
Nacho Calviño, el presidente del Club Asturiano de Calidad, Francisco Vaciero, y el 
presidente de ASATA, Ruperto Iglesias. 

Cuesta ha subrayado que este encuentro forma parte de la estrategia del 
Ayuntamiento en materia de emprendimiento, que se viene desarrollando desde 
hace seis años en colaboración con diversas entidades. 

El objetivo es fortalecer e impulsar relaciones entre empresas, emprendedores e 
instituciones para poder facilitar el desarrollo de proyectos. 

Respecto a Oviedo Emprende, Cuesta ha cifrado en más de 2.500 las acciones de 
asesoramiento llevadas a cabo desde el Ayuntamiento. EFE 1011732 
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Fecha: 23/09/2019
Medio: LA VANGUARDIA Asturias

El V Encuentro de Networking 
Oviedo Emprende contará con 42 
expositores
Networking Oviedo Emprende

 

ASTURIAS El V Encuentro de 
Networking Oviedo 
Emprende contará con 42 
expositores 

 
 La ponencia central de la jornada estará a cargo de la experta en 

Comunicación y Marketing, María Muñoz Roca 
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OVIEDO, 23 Sep (EUROPA PRESS) 

La ponencia central de la jornada estará a cargo de la experta en Comunicación y 
Marketing, María Muñoz Roca OVIEDO, 23 (EUROPA PRESS) La colaboración 
empresarial y el intercambio de experiencias e ideas son las bases del V Encuentro 
de Networking que organiza el Ayuntamiento de Oviedo, dentro de la iniciativa 
Oviedo Emprende; en colaboración con el Club de Calidad, la Asociación de Jóvenes 
Empresarios de Asturias (AJE) y Agrupación de Sociedades Asturianas de Trabajo 
Asociado y Economía Social (Asata). La jornada contará con 42 expositores y 
tendrá lugar este viernes 27 de septiembre, de 09.00 a 14.00 horas, en el Palacio 
de Exposiciones y Congresos. En esta nueva edición se vuelven a unir instituciones, 
entidades y empresas asturianas con el objetivo de colaborar, intercambiar 
proyectos y apoyar la actividad empresarial y el crecimiento desde la capital del 
Principado. La presentación se ha realizado este lunes en Oviedo y ha contado con 
la presencia del concejal de Economía, Transformación Digital y Comunicación, 
Javier Cuesta, el presidente de AJE, Ignacio Calviño, el presidente de Asata, 
Ruperto Iglesias, y el presidente del Club Asturiano de Calidad, Francisco Vaciero. 
"En este encuentro hemos tratado de hacer una muestra amplia y transversal de lo 
que puede representar la economía social en el desarrollo empresarial de la ciudad 
y de la comunidad autónoma", ha apuntado Iglesias. Dentro de los 42 expositores, 
diez corresponden a empresas de economía social, "hemos tratado de traer lo que 
puede significar la economía social dentro del emprendimiento joven", ha 
destacado. También han querido traer una empresa que representa "el esfuerzo 
colectivo de los trabajadores para recuperar empresas que han pasado por 
procesos de reconversión", y una muestra de empresas que representan la 
prestación de servicios sociales. Según han explicado, han querido mostrar que la 
economía social puede ser "una buena fórmula" para todo lo que tenga que ver con 
el emprendimiento en cultura y en arte, en este sentido habrá dos empresas 
expositoras. Por último, habrá una entidad financiera La ponencia central de la 
jornada, 'El Elevator Pitch Creativo. Cómo presentar tu empresa en 1 minuto', 
estará a cargo de la experta en Comunicación y Marketing, María Muñoz Roca, 
Licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Abat Oliba 
CEU, con más de dieciséis años de experiencia como formadora y catorce años en 
el mundo del marketing. Habrá tres formas de participación en la jornada: como 
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Fecha: 24/09/2019
Medio: EL COMERCIO

40 Empresas en el V Encuentro 
de networking
Networking Oviedo Emprende

:: C. P.  
OVIEDO. El PSOE ha criticado 
la eliminación de una ayuda eco-
nómica para un proyecto vin-
culado a la Universidad de Ovie-
do por parte de la Fundación 
Municipal de Cultura (FMC). La 
concejala de este partido Lucía 
Falcón explicó que existía una 
subvención por parte del orga-
nismo dirigido por el edil de Ciu-
dadanos, José Luis 
Costillas, que 
afectaba a la 
Universidad y 
se mantuvo la 
ayuda a dos de 
ellos, en con-
creto a la cáte-
dra Emilio 
Alarcos y al Instituto Feijóo, 
pero se descartó un tercero del 
departamento de Historia Con-
temporánea.  

«Se ha eliminado de manera 
arbitraria un proyecto que sí es-
taba contemplado en el presu-
puesto y comprometido por la 
Universidad de Oviedo. Una vez 
más, muestran cómo aplican el 
sectarismo a la cultura», lamen-
tó la socialista a través de un co-
municado.  

De ahí que su grupo munici-
pal votara en contra de la modi-
ficación presupuestaria presen-
tada por la FMC. La explicación 
que el organismo municipal 
ofreció para justificar esta deci-
sión fue que se «ha priorizado» 
a los proyectos con más trayec-
toria».

24 alumnos reciben el 
diploma del máster MBA 

CÁMARA DE COMERCIO 
::  I. G. La Cámara de Comercio de 
Oviedo entregó ayer los diplomas a 
los veinticuatro alumnos que supe-
raron el máster en Administración 
de Empresas (MBA). En el acto, que 
estuvo presidido por Carlos Panice-
res, se reconoció también al alum-
no Ángel Luis Giménez como el me-
jor expediente académico.

 

Alumnos graduados del máster MBA de la cámara. :: ALEX PIÑA

40 empresas en el V 
encuentro de Networking 

OVIEDO EMPRENDE 
:: A. A. Más de cuarenta empresas 
de toda la región asistirán a la quin-
ta edición del encuentro de Net-
working de Oviedo Emprende, que 
se celebrará el próximo viernes en 
el Palacio de Exposiciones y Con-
gresos (PEC). Así lo presentaron ayer 
el concejal de Economía, Javier Cues-
ta; el presidente de la Asociación de 
Jóvenes Empresarios (AJE), Nacho 
Calviño; el presidente del Club As-

turiano de Calidad, Francisco Vacie-
ro; y el presidente de Asata, Ruper-
to Iglesias. 

La ponencia central, «El Elevator 
Pitch Creativo. Cómo presentar tu 
empresa en un minuto», correrá a 
cargo de la experta en comunicación 
y marketing María Muñoz. Y el ob-
jetivo, señaló Cuesta, es «fortalecer 
e impulsar relaciones entre empre-
sas, emprendedores e instituciones 
para poder facilitar el desarrollo de 
proyectos». Además, el edil popular 
cifró en 2.500 las acciones de aseso-
ramiento llevadas a cabo desde el 
Ayuntamiento.

La inspección considera 
que debería haber hecho 
las retenciones tanto  
en las facturas a 
sociedades como en 
contrataciones directas 

:: G. D. -R. 
OVIEDO. La Fundación Municipal 
de Cultura deberá abonar a la Agen-
cia Tributaria casi 115.000 euros por 
las cuotas dejadas de tributar por la 
entidad municipal por las cuotas del 
Impuesto sobre la Renta de No Re-
sidentes (IRNR) entre el segundo 
trimestre de 2015 y hasta 2018. El 
consejo rector de la fundación apro-
bó ayer el acta de conformidad  a la 
inspección iniciada por la Depen-
dencia Regional de Recaudación de 
Asturias, comunicada el pasado 21 
de mayo. Lo hizo, en virtud de una 
informe del director de Contabili-
dad, Benjamín Bernardo, que, «sal-
vo criterio mejor fundado en dere-
cho», como recoge en el encabeza-
miento, propone aceptar las conclu-
siones de la inspección. 

«Hubo un problema, un fallo ad-
ministrativo, con cómo se gestiona-
ban los pagos a los artistas extran-
jeros, no cuando se les contrataba 
directamente, sino cuando se hacía 
a través de representantes», expli-
có ayer el presidente de la Funda-
ción Municipal de Cultura, José Luis 
Costillas. Un problema ya supera-

do,   sostuvo el concejal, «con una 
nueva instrucción de Contabilidad», 
pero que, aún así, obligará a regula-
rizar unos 115.000 euros con Hacien-
da con un modificado «que llevare-
mos al Pleno del próximo mes» de 
octubre. 

La inspección de Hacienda bus-
caba comprobar los datos referidos 
al impuesto de Sociedades, el IVA, 
las retenciones a los trabajadores y 
las cuotas de la Renta de los no re-
sidentes entre 2015 y 2017. El Ayun-
tamiento logró aclarar que la Fun-

dación Municipal de Cultura, como 
órgano dependiente, no está obli-
gada a presentar declaraciones por 
el Impuesto de Sociedades y que sus 
actividades están exentas de tribu-
tar por IVA y que, cuando se trata de 
un extranjero, procede a devengar 
el gravamen conforme a la inversión 
del sujeto tributario prevista en la 
ley. Hacienda aceptó ambas alega-
ciones, lo que generó un saldo a de-
volver por cuotas del IVA de algo 
más de 4.300 euros. 

Tampoco hubo problemas con las 
dudas planteadas en la inspección 
sobre las retenciones a los trabaja-
dores tras las aclaraciones de la FMC 
durante la reunión mantenida en 
junio. Tras este encuentro, el pro-
blema quedó circunscrito a las cuo-
tas del IRNR. La inspección sostu-
vo que, en cada factura emitida, de-
bían practicarse las correspondien-
tes retenciones por este impuesto 
en función del convenio de doble 
imposición independientemente 
de que se tratase de facturas emiti-
das «directamente por los artistas 
contratados, como también para las 
emitidas por sociedades o asociacio-
nes». 

El Ayuntamiento aceptó el dicta-
men, pero peleó la cifra. «Las alega-
ciones efectuadas al objeto de redu-
cir la cuota han sido tenidas en cuen-
ta», celebra el informe del director 
de Contabilidad. Aún así, la cuota 
asciende a algo más de 103.000 eu-
ros, más otros 15.000 en intereses 
de demora calculados en agosto. El 
presidente de la Fundación de Cul-
tura explicó que no se pudieron for-
mular alegaciones por todas las fac-
turas cuestionadas, en algunos ca-
sos por fallecimiento del emisor. 

Hacienda siempre ha mirado con 
atención los gastos de la actividad 
cultural y festiva del Ayuntamien-
to, con varios pleitos por cuotas de 
la IVA de la SOF salvados in extre-
mis con una consultoría externa.

La FMC acepta pagar 115.000 
euros a Hacienda por las 
cuotas de artistas extranjeros 

El pianista Piotr Anderszewski, en el Auditorio. :: A. PIÑA

Lucía Falcón

El PSOE critica la 
eliminación de 
una ayuda a la 
Universidad

:: C. P.  
OVIEDO. La Fiscalía pide penas de 
entre tres años y seis años y medio 
de prisión para tres acusados de va-
ciar la cuenta bancaria de un fami-
liar fallecido. Hoy se celebrará el jui-
cio, a partir de las diez de la maña-
na, en la Audiencia. 

Según relata el Ministerio públi-
co, la víctima, hermano de una de 

las acusadas y tío de un procesado, 
estaba gravemente enfermo y falle-
ció el 19 de octubre de 2016. Los tres 
acusados se pusieron de acuerdo para 
hacerse con su tarjeta bancaria y su 
número pin para extraer en aquellas 
fechas los 11.000 euros que tenía en 
el banco, según el escrito de acusa-
ción. Además, esperaron unos días 
más para que recibiera el  la pensión 

y retirar 2.000 euros más. 
Además, dos de los acusados in-

corporaron a su patrimonio dos vehí-
culos suyos y para «frustrar los de-
rechos sucesorios de los herederos» 
realizaron sendas operaciones de 
cambio de titularidad en favor de 
una de las procesadas. Para lograr 
esta finalidad, ambos se valieron de 
una firma falsa. Los otros dos acusa-
dos, hermana y sobrino del falleci-
do, afrontan sendas penas de 6 años 
y 6 meses de prisión y multas de 
4.050 euros cada uno por delito con-
tinuado de estafa, además de otro 
delito de hurto y otro de falsedad.

A juicio por vaciar la cuenta  
de un familiar fallecido

POL. INDUSTRIAL PORCEYO

 ALCAMPO

PARCELAS 

HASTA 2.200 m2

NAVES 

DESDE 490 €/m2

Información 629 11 11 88

INGENIERIA ACUSTICA APLICADA

650 464 009 · www.atenua.es

HOSTELERÍA ATENCIÓN:
Reduzca los ecos o excesivo

ruido en su local

Ejemplo: LOCAL 100 m2 por menos de 2.500€

¡¡SIN OBRAS!!

PRESUPUESTO GRATUITO

4 Martes 24.09.19  
EL COMERCIOOVIEDO
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El calatrava acoge el viernes 
un encuentro de colaboración 
empresarial
Networking Oviedo Emprende
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La oposición reclama la vuelta de los 
conciertos de San Mateo a la Catedral
Somos reivindica el éxito de las casetas del Bombé: “Son herencia 
nuestra” � Los socialistas ven “revanchismo del malo” en las fiestas

Lucas BLANCO 
Los principales partidos de la 

oposición municipal se alinearon 
ayer a la hora de pedir la vuelta de 
los conciertos de San Mateo a la 
plaza de la Catedral. Tanto el 
PSOE como Somos coincidieron 
en valorar negativamente el trasla-
do de las principales actuaciones 
de las fiestas a la Losa, al conside-
rar que los mismos supusieron una 
importante merma para la venta de 
los establecimientos hosteleros del 
casco histórico. Los socialistas 
atribuyen los cambios realizados 
por el nuevo gobierno a “revan-
chismo mal entendido” y piden 
rectificar de cara al próximo año, 
mientras que la marca local de Po-
demos acusa el ejecutivo de PP y 
Ciudadanos de decidir la ubicación 
del principal escenario festivo 
atendiendo a “las preferencias del 
Arzobispo”.  

El portavoz del PSOE, Wences-
lao López, considera que la cance-
lación de los conciertos apalabra-
dos por el anterior gobierno muni-
cipal resultó negativa para la ima-
gen del Ayuntamiento. “La progra-
mación se anuló de forma inútil y 
dio imagen de falta de seriedad de 
Oviedo porque los acuerdos de la 
institución, aunque sean verbales 
deben ser sagrados”, señaló el 
exalcalde. 

Por su parte, la concejala de So-
mos Anabel Santiago aprecia que 
la organización de los conciertos 
en la Losa provocó “un perjuicio al 
ambiente festivo”, a su juicio ma-
quillado por otros escenarios tradi-
cionales. “Si los establecimientos 
del Antiguo no han perdido más 
clientes es porque los chiringuitos 
han sostenido la fiesta”, defiende la 
concejala.   

Santiago ve numerosas defi-
ciencias en la Losa como escenario 
festivo. Concretamente apunta a la 
formación de tapones por deficien-
cias en los accesos, la falta de ba-
ños y las deficiencias de sonido en 
la mayoría de los conciertos. Igual-
mente, hace referencia a las quejas 
por ruido de los vecinos. “Recibi-
mos numerosas llamadas como las 
de una señora de 84 años de Via-
ducto Ingeniero Marquina que nos 
contaba que tenía miedo porque 
por la noche temblaban los crista-
les de su vivienda de tal manera 

que parecía que iban a estallar”, 
relató.  

Por otra parte, Somos reivindicó 
el éxito de las casetas del Bombé 
como propio. “Hay que recordarle 
a Canteli y Nacho Cuesta que son 
herencia de nuestro gobierno”, 
apunta la edil, recordando que fue 
el anterior gobierno quién eligió el 
bombé para instalar casetas ges-
tionadas por hosteleros. Una ini-
ciativa que desde filas populares 
defienden que tuvo su origen en el 
“Gastromateo” organizado en Los 
Álamos con Caunedo de Alcalde.

El Calatrava 
acoge el viernes 
un encuentro  
de colaboración 
empresarial

L. BLANCO 
Más de cuarenta empresas 

provenientes de diferentes lo-
calidades de la región tienen 
confirmada su participación en 
la quinta edición del Encuentro 
de Networking de Oviedo Em-
prende, que se celebrará este 
viernes en el Palacio de Exposi-
ciones y Congresos, más cono-
cido como el Calatrava, entre 
las 9 y 14 horas.  

La ponencia central,  titulada 
“El Elevator Pitch Creativo” co-
rrerá a cargo de la experta en 
comunicación y marketing Ma-
ría Muñoz, quien tratará de dar 
a los asistentes las claves para 
presentar de forma atractiva sus 
empresas en solo un minuto.  

El concejal de Economía de 
Oviedo, Javier Cuesta, presentó 
ayer la cita junto al presidente 
de la Asociación de Jóvenes 
Empresarios (AJE), Nacho Cal-
viño, el presidente del Club As-
turiano de Calidad, Francisco 
Vaciero, y el presidente de 
ASATA, Ruperto Iglesias. 

Cuesta destacó la importan-
cia de la cita dentro de la estra-
tegia del Ayuntamiento en ma-
teria de emprendimiento, que 
se viene desarrollando a través 
del programa Oviedo Empren-
de desde hace siete años. El 
concejal cifró en más de 2.500 
las acciones de asesoramiento 
llevadas a cabo desde el Ayun-
tamiento, gracias a un progra-
ma que es “un ejemplo” de co-
laboración entre distintas enti-
dades e instituciones. 

La experta María Muñoz 
enseñará a presentar 
proyectos de forma 
atractiva en un minuto

Público en la plaza de la Catedral durante el concierto de Izal en San Mateo del año pasado. | Laura Caraduje

“La ubicación 
atiende solo  
a las preferencias 
del Arzobispo”, 
denuncia Anabel 
Santiago

El PSOE y Vox exigen más bajadas 
impositivas en las nuevas ordenanzas
Wenceslao López solicita reducir un 10 por ciento el IBI general y el 
diferencial y Cristina Coto pide bonificar más a las familias numerosas

Lucas BLANCO 
Dos partidos a priori antagóni-

cos como el PSOE y Vox coinci-
dieron ayer a la hora de pedir al go-
bierno municipal una mayor reba-
ja de impuestos de cara a la modi-
ficación de las ordenanzas fiscales 
que tiene previstas. Los socialistas 
presentarán seis enmiendas al pro-
yecto del ejecutivo entre las que 
destaca la petición de reducir en la 
misma proporción el tipo del IBI 
general y el diferencial mientras 
que el grupo municipal del partido 
de Santiago Abascal pide once mo-

dificaciones entre las que se inclu-
yen más bonificaciones del IBI pa-
ra las familias numerosas. 

Los socialistas consideran que 
la propuesta del gobierno de redu-
cir el tipo general en un 3% para 
compensar la subida de los valores 
catastrales y congelar el recibo y al 
mismo tiempo bajar en un 15% es-
te año el IBI diferencial va en con-
tra del principio de progresividad. 
“Nuestra postura es que paguen 
más los que más tienen”, dijo el 
portavoz del PSOE Wenceslao Ló-
pez, tras anunciar que pedirá una 

reducción del 10% para todas las 
variables del Impuesto de Bienes 
Inmuebles. “De este modo el reci-
bo bajará para el 98% de los ove-
tenses y la bajada para los más ri-
cos será menor”, explicó. 

A esta propuesta, los socialistas 
añaden otras iniciativas como bo-
nificar la plusvalía a los hijos de 
comerciantes que hereden los loca-
les de sus padres siempre y cuando 
continúen con actividad o cobrar 
las mismas tasas de comedor en 
los colegios con catering y los que 
tienen cocina propia. 

Cristina Coto, por su parte, re-
clama una batería de bonificacio-
nes y reducciones fiscales para fo-
mentar mejoras como el arreglo de 
fachadas en el Antiguo o que los 
comerciantes se ahorren un 50% 

en las tasas de basuras. “Asturias es 
un infierno fiscal”, sostiene la por-
tavoz de Vox para defender una ba-
jada de la carga de impuestos a pe-
queños empresarios y grandes fa-
milias. 

Wenceslao López. | LNE Cristina Coto. | LNE
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ASTURIAS 

La colaboración y la comunicación, 
bases del V Encuentro de Networking 

Oviedo Emprende 
Más de cuarenta empresas asturianas participarán en una nueva 

edición de este encuentro de negocios organizado por el 
ayuntamiento 

Una de las ediciones pasadas del Encuentro de Networking Oviedo 
Emprende ASATA 

LA VOZ REDACCIÓN 24/09/2019 05:00 H 

Publirreportaje El evento organizado en colaboración con AJE Asturias (Asociación 
de Jóvenes Empresarios), el Club Asturiano de Calidad y ASATA (Agrupación de 
Sociedades Asturianas de Trabajo Asociado y Economía Social) se celebrará el 
próximo viernes 27 de septiembre en el Palacio de Congresos y 
Exposiciones Ciudad de Oviedo. 

La colaboración empresarial y el intercambio de experiencias e ideas son 
las bases del V Encuentro de Networking que organiza el Ayuntamiento de 
Oviedo, dentro de la iniciativa Oviedo Emprende, y que vuelve a unir, en esta 
nueva edición a instituciones, entidades y empresas asturianas con el objetivo de 
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Las pequeñas empresas, las más 
afectadas por los ciberataques 

 

Un ataque típico es el secuestro de datos 

Los ciberataques en España se han multiplicado por 10 en los últimos seis años y 
las empresas son uno de sus primeros objetivos. 

Un ataque típico es el secuestro de datos, que para una PYME puede suponer 
pérdidas de un millón de euros, además de riesgo para su reputación. 

De esto se ha hablado en una jornada organizada por el Club de Calidad. VER LA PUBLICACIÓN

El club 2.0 está presente en:

https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/227-20190923%20EFE%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/227-20190923%20EFE%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/230-20190923%20LaVanguardia%20Asturias%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoE....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/230-20190923%20LaVanguardia%20Asturias%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoE....pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/231-20190924%20EC%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/231-20190924%20EC%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/232-20190924%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/232-20190924%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/233-20190924%20LVA%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/233-20190924%20LVA%20-%20ClubCalidad_VEncuentroNetworkingOviedoEmprende.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/223-20190925%20RTPA%20-%20ClubCalidad_JornadaCiberataques.pdf
https://clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/223-20190925%20RTPA%20-%20ClubCalidad_JornadaCiberataques.pdf
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Oviedo, E. G. C.  
Mejorar la seguridad vial labo-

ral en Asturias. Ese es el objetivo 
de la campaña comandada por el 
Instituto Asturiano de Prevención 
de Riesgos Laborales (IAPRL) a 
través del Sello Asturiano de Mo-
vilidad Segura en la Empresa. Di-
cho sello es una herramienta para 
reconocer, fomentar e incentivar la 
gestión de la seguridad vial laboral 
mediante la implantación de Pla-
nes de Seguridad Vial en las Em-
presas según los requisitos de la 
Guía de Movilidad Segura en la 
Empresa elaborada por la Direc-
ción General de Tráfico (DGT) y el 
IAPRL en 2016. En la jornada de 
ayer, dieciocho empresas e institu-
ciones de la región recogieron el 
Sello Asturiano de Movilidad Se-
gura en la Empresa, durante un ac-
to celebrado en Oviedo. 

Asistieron al acto la directora 
del IAPRL, Miryam Hernández 

Fernández; el secretario del 
IAPRL, Marcos Herreras Sánchez; 
el coordinador provincial de Edu-
cación Vial de la Dirección Gene-
ral de Tráfico, José Andrés Medina 
Braña; Gema Caramés, integrante 
del Área Técnica del Club Asturia-
no de Calidad, y Humberto Alano 
Sáez Cuervo, técnico del IAPRL.  

La importancia de prevenir y de 
no correr camino del trabajo fue re-
calcada ayer por los asistentes a la 

entrega. Las dieciocho empresas y 
organismos galardonados mostra-
ron su satisfacción por el reconoci-
miento que para ellos supone po-
der lucir el Sello Asturiano de Mo-
vilidad Segura en la Empresa.  

Este distintivo, que se entrega  
cada año desde 2018, tiene una 
vigencia de cuatro años. Cada dos 
años las empresas que lo hayan 
recibido serán sometidas a una re-
visión para comprobar que los 

márgenes de calidad en este ámbi-
to que les han permitido lograr es-
te distintivo se siguen cumplien-
do, así como para comprobar la 
evolución en la implantación de 
las medidas. 

A lo largo del año son muchos 
los accidentes que afectan a traba-
jadores que se desplazan a su pues-
to de trabajo o durante viajes rela-
cionados con esta actividad. Re-
ducir al máximo los mismos es uno 

de los grandes objetivos que persi-
guen diversos organismos. Para 
ello se llevan a cabo campañas de 
prevención y actuación. 

Empresas distinguidas 

Las empresas que este año han 
sido distinguidas son instalaciones 
Eléctricas Llames e Hijos, S. L.; 
Jefatura Provincial de Tráfico de 
Asturias; Asociación Cultural 30 
Días en Bici; 14.ª Zona de la Guar-
dia Civil del Principado de Astu-
rias; Iguar Obras, S. L. U.; Viesgo 
Distribución Eléctrica, Ingeniería y 
Calidad Sostenible, S. L.: Instituto 
Social de la Marina; PHB We-
serhütte, S. A.; Ingeniería de Ma-
nutención Asturiana, S. A.; Uría 
Ingeniería de Instalaciones, S. A.; 
Autoescuela Riesgo/Luciano Ries-
go Menéndez; PS Formación, S. 
L., Tesorería General de la Seguri-
dad Social, Du Pont Asturias, S. L. 
U. y Grúas Roxu, S. A. 

ENTREGA DE SELLOS DE MOVILIDAD  

Foto de familia de la entrega de los Sellos de Movilidad Segura. | Pablo Solares 

Distintivos por reducir  
los accidentes de tráfico

Dieciocho empresas y organismos públicos reciben 
en Oviedo el Sello Asturiano de Movilidad Segura 

 
 

 

 
 
TPA Noticias. Primera edición – 25/09/2019 

 
Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Foro Gestión Avanzada 
Riesgos y Amenazas Globales. Minutos 02:29 – 14:03 
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Oviedo, E. G. C.  
La colaboración empresarial y 

el intercambio de experiencias e 
ideas son las bases del V Encuen-
tro de Networking que organiza el 
Ayuntamiento de Oviedo, dentro 
de la iniciativa Oviedo Emprende, 
y que vuelve a unir, en esta nueva 
edición a instituciones, entidades y 
empresas asturianas con el objeti-
vo de colaborar, intercambiar pro-
yectos y apoyar la actividad em-
presarial y económica desde la ca-
pital del Principado. 

Más de cuarenta empresas de la 
región, tanto consolidadas como 
en proceso de emprendimiento, se 
darán cita en este encuentro de ne-
gocios que quiere destacar la im-
portancia de la colaboración y el 
diálogo entre los diversos partici-
pantes. 

El espíritu del evento es actuar 
como punto de unión entre em-
prendedores y emprendedoras, 
empresariado, pymes y profesio-
nales autónomos con la firme in-
tención de aumentar sus contactos 
comerciales y promover la genera-
ción de sinergias. Para ello, se ha-

bilitará una zona de trabajo en la 
que cada participante, previa re-
serva, podrá mantener contactos 
con otras empresas y personas em-
prendedoras. 

La jornada, de carácter gratuito, 
estará abierta a toda persona intere-
sada en entablar relaciones de ne-
gocios, conocer otros proyectos o, 
por ejemplo, informarse sobre op-
ciones para lograr financiación, 
tanto público en general, como 
empresas que busquen intercam-
bio de experiencias o cooperación 
con otras. En el caso de las empre-
sas expositoras, podrán acceder a 
una formación previa de dos horas 
con la ponente, en la que esta ex-
perta en comunicación les aporta-
rá herramientas que les ayudarán a 
mejorar sus procesos comunicati-
vos. 

En definitiva, se trata de una jor-
nada para el intercambio y la cola-
boración desde la que el Ayunta-
miento de Oviedo, dentro de su 
iniciativa Oviedo Emprende, apor-
ta a personas y empresas el apoyo 
necesario en su desarrollo empre-
sarial. El mismo apoyo y asesora-

miento que también tienen a su dis-
posición durante todo el año en los 
espacios de Coworking del Talud 
de la Ería y en el Vivarium, el Vive-
ro de Ciencias de la Salud.  

Ponencia central 

La ponencia central de la jorna-
da, se presenta bajo el título ‘El 
Elevator Pitch Creativo. Cómo pre-
sentar tu empresa en 1 minuto’ y 
estará a cargo de la experta en co-
municación y marketing, María 
Muñoz Roca, Licenciada en ADE 
por la Universidad Abat Oliba 
CEU, con más de dieciséis años de 
experiencia como formadora y ca-
torce años en el mundo del marke-
ting. 

El elevator pitch hace referencia 
a un discurso breve y preciso cuya 
misión es persuadir a una audien-
cia en el tiempo que dura un viaje 
en ascensor, apenas un minuto. Se 
trata de una técnica de comunica-
ción desarrollada en EEUU por 
parte de emprendedores que bus-
caban financiación para sus pro-
yectos empresariales. En palabras 
de Muñoz, “es la forma de comu-

nicar del siglo XXI”, una era en la 
que nos ha tocado “aprender a co-
municar de forma creativa, perso-
nalizada y concreta”. Añade ade-
más que “es muy importante cui-
dar las emociones para impactar 
mejor, escuchar empáticamente 
para sintonizar y aportar valor a 
nuestro interlocutor”. 

El evento contará además con 
un espacio de trabajo destinado a la 
celebración de entrevistas previa-
mente concertadas entre el empre-
sariado, pymes, y personas em-
prendedoras y autónomas interesa-
das en compartir ideas y establecer 
posibles vínculos comerciales. Pa-
ra facilitar el networking y garanti-
zar el establecimiento de nuevos 
contactos, este año se incorpora, 
como novedad, la gamificación del 
encuentro de mano de SIlvia Joya-
nes. Tanto la ponencia principal 
como los pitch públicos de las em-
presas que acudan a la formación 
contarán además con un visual re-
cording en directo y digital. 

Durante el evento estará dispo-
nible un servicio gratuito de ludo-
teca, previa petición.

OVIEDO EMPRENDE 

La comunicación, hilo conductor del 
V Networking Oviedo Emprende

Más de cuarenta empresas asturianas participarán el próximo viernes en este 
encuentro de negocios organizado por el Ayuntamiento de Oviedo  

Horarios 
 

� 
09.00 horas. Recepción 
y montaje. 

� 
09.30 a 11.30 horas. 
Formación (exclusiva 
para empresas 
expositoras) “El Elevator 
Pitch Creativo. Cómo 
presentar tu empresa en 
1 minuto” con María 
Muñóz. 

� 
11.30 a 13.30 horas. 
Apertura, inauguración 
y conferencia de María 
Muñoz Roca. 
Networking y reuniones 
con empresas. 

� 
Servicio de ludoteca 
bajo demanda.

En la imagen de la izquierda, el encuentro del año pasado. A la derecha, dos empresarios intercambiando opiniones. | Imágenes cedidas a LNE 
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TPA Noticias. Matinal – 26/09/2019 

 

Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Foro Gestión Avanzada 
Riesgos y Amenazas Globales. Minuto 1:10:45 
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Bayer apuesta por fomentar la 
colaboración de los trabajadores para 
impulsar la innovación 

 

El intercambio de conocimientos es la base de la neuva estrategia de la 
compañía 

La multinacional alemana Bayer apuesta por romper fronteras internas y fomentar 
la colaboración de los propios trabajadores para impulsar la innovación en la 
compañía. 

Además de colaborar con institutos de investigación, Bayer ha creado una 
plataforma para que los propios empleados puedan resolver problemas de 
investigación y desarrollo, o de marketing y producción. 

El director de servicios contables y responsable de innovación en España y Portugal 
de Bayer, cree que el intercambio de conocimientos es fundamental para que unos 
empleados se inspiren del trabajo de otros, teniendo en cuenta el fracaso como 
algo positivo. 

Benjamin Rambaud ha explicado hoy la estrategia de la compañía que también está 
llevando a cabo en su fábrica de Lada. 
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El Club de Caldidad presenta 
hoy las conclusiones de la 
segunda edición del programa 
5S
2ª Edición programa Avilés 5S - 
Clausura

Fecha: 11/10/2019
Medio: LA VOZ DE AVILÉS

Seis pymes locales mejoran 
su gestión de la calidad con la 
metodología japonesa 5S
2ª Edición programa Avilés 5S - 
Clausura

El pasado mes se 
subastaron 371.612               
kilos de esta especie 
frente a los 258.479               
del año pasado 

:: YOLANDA DE LUIS 
AVILÉS. La lonja avilesina subas-
tó el pasado mes de septiembre 
650.774 kilos de pescado que alcan-
zaron un precio de 2,4 millones de 
euros. Son datos mejores que el mis-
mo mes del año pasado, cuando las 
cifras fueron de 540.918 kilos con 
un valor de 2,1 millones. El aumen-
to en las cifras se debió fundamen-
talmente al crecimiento de las cap-
turas de merluza en algo más de 
110.000 kilos. En septiembre del año 
pasado se subastaron 258.479 kilos 
de esta especie frente a los 371.612 
de el pasado mes. 

La rula avilesina subastó casi el 
70% del pescado que pasó por las lon-
jas asturianas en septiembre y el 93 
por ciento de la merluza.  En el Prin-
cipado se vendieron  un total de 
937.184 kilos  de pesca y de ellos 
399.479 de merluza, según los da-
tos facilitados por la Dirección Ge-
neral de Pesca. 

Además de la subida de la merlu-

za subastada en Avilés, también hubo 
un ligero aumento de otras  espe-
cies, aunque con escasa incidencia 
en el resultado final de la cifra de 
negocio de la lonja. Crecieron, por 
ejemplo, con respecto al año pasa-

do, el atún que pasó por Avilés en 
septiembre, el jurel, la fañeca, la ñoc-
la o el sable. Por contra se subastó 
menos pulpo, lirio, pixín o salmo-
nete, entre otros. 

 El mes pasado se rularon en Avi-

lés 67 especies distintas de crustá-
ceos, moluscos y pescado. Con el fin 
de la costera del bonito y también 
el agotamiento de la cuota en otras 
especies algunos barcos han optado 
a salir a especies no reguladas.

El aumento de las capturas de merluza 
salva las cifras de la lonja en septiembre

Descarga de merluza en la rula de Avilés. :: MARIETA

:: A. S 

AVILÉS. El Ayuntamiento de 
Avilés hoy jueves, de 11 a 13 ho-
ras, la presentación de las con-
clusiones de la segunda edición 
del programa Avilés 5S, organi-
zado por el Club de Calidad y pa-
trocinado por el propio Consis-
torio. El proyecto se ha desarro-
llado a lo largo de los últimos me-
ses y ha consistido en que cinco 
multinacionales radicadas en As-
turias (ArcelorMittal, Saint-Go-
bain, Thyssenkrupp, Dupont y 
Asturiana de Zinc) aplicaron la 
metodología 5S en cinco pymes 
industriales de la comarca (IMSA, 
Mecanizados CAS, Asturmadi, 
Abstracta TAM y Transglass). 

La implantación 5S incide en 
una mejora del orden interno de 
las empresas, pero sobre todo en 
la mejora en materia de seguridad, 
recuperación de materiales, de los 
tiempos y de las condiciones de 
trabajo. El proyecto surgió en 2017 
cuando el Club de Calidad realizó 
un estudio para el Ayuntamiento 
sobre la mejor forma de asesorar 
a las pymes de la comarca. Las mul-
tinacionales consultadas apunta-
ron al método 5S como la mejor 
herramienta de actuación.

El Club de Calidad 
presenta hoy las 
conclusiones de   
la segunda edición 
del programa 5S

:: A. SANTOS 

AVILÉS. La banca cooperativa 
Cajamar abre hoy jueves en Avi-
lés la que será su tercera oficina 
en el Principado, donde ya cuen-
ta con sucursales en Gijón y Ovie-
do. Al acto asistirá el subdirector 
general Jesús Vargas, y el direc-
tor territorial Raúl Ortega.  

Cajamar es la primera coope-
rativa de crédito española y una 
de las doce entidades significati-
vas del sistema financiero espa-
ñol, con un modelo de negocio 
orientado tanto a clientes parti-
culares como a empresas y colec-

tivos profesionales, y una aten-
ción especial al sector agroali-
mentario. Cuenta con oficinas 
en más de mil ciudades y pobla-
ciones españolas, donde son aten-
didos sus 3,4 millones de clien-
tes.  

Este año ha abierto oficinas en 
Puente Genil (Córdoba) y Santia-
go de Compostela, y prepara ya 
las próximas aperturas en Vito-
ria y Badajoz. La nueva oficina en 
Avilés está ubicada en la calle Rui 
Pérez 5, esquina con La Florida, 
y al frente de la misma se encuen-
tra como director Pablo Casado.

La caja cooperativa Cajamar 
abre hoy su oficina en Avilés

La nueva oficina de Cajamar en Avilés. :: OMAR ANTUÑA

 

 

Salón de actos del Centro de Servicios Universitarios (La Ferrería 7) · Avilés
Entrada libre y gratuita hasta completar aforo

Jueves, 10 de Octubre · 19:30 horas

Conferencia

 "Inteligencia artificial, 
cáncer y genes"

Juan Luis Fernández Martínez
Doctor ingeniero de minas y catedrático 

de matemáticas
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:: L. V. 
AVILÉS. Iberdrola entregó ayer 
miércoles sus Premios al Provee-
dor del Año en España 2019, un 
reconocimiento que este año ha 
recaído en un total de once em-
presas colaboradoras de la com-
pañía en el desarrollo de su estra-
tegia» hacia una economía des-
carbonizada, en base a fuertes in-
versiones en renovables y redes 
de distribución, cada vez más in-
teligentes, proyectos de almace-
namiento a gran escala y la apues-
ta por soluciones innovadoras 
para sus clientes».  

El premio en la categoría de 
Generación de Empleo ha recaí-
do en la avilesina Windar Reno-
vables, sociedad del Grupo Da-
niel Alonso. La compañía es uno 
de los principales proveedores de 
Iberdrola para la fabricación de 
piezas de transición de sus par-
ques eólicos marinos en el Mar 
Báltico y el Reino Unido y «ejem-
plo de las oportunidades de trans-
formación industrial que ofrece 
las inversiones en energías reno-
vables».    

En 2018, Iberdrola realizó com-
pras, relacionadas con equipos, 
materiales, obras y servicios, por 
más de 1.500 millones de euros 
a más de 5.000 proveedores en 
España. «En nuestro país, un 85% 
de estas compras se realizó a pro-
veedores locales; un porcentaje 
alineado con la media del grupo 
en el mundo», según destacó ayer 
la empresa a través de un comu-
nicado. 

Iberdrola reconoce 
a la avilesina 
Windar por su 
compromiso         
con el empleo

El Ayuntamiento de 
Avilés y el Club de Calidad 
destacan la importancia 
en perfeccionar los 
sistemas de calidad del 
tejido empresarial  

:: F. DEL BUSTO 

AVILÉS. Seis pymes locales parti-
ciparon ayer en la clausura de la se-
gunda edición del proyecto Avilés 
Industria 5S, liderado por el Ayun-
tamiento de Avilés, a través de la So-
ciedad de Desarrollo La Curtidora, 
y que fue coordinado por el Club de 
Calidad. El objetivo del programa es 
fomentar la implantación de siste-
mas de calidad 5S en el tejido indus-
trial de la ciudad.  

«La mejora de la calidad en el te-
jido industrial que se encuentra asen-
tado en la ciudad es un factor para 
atraer a grandes inversiones», des-

tacó la alcaldesa, Mariví Montese-
rín, durante la clausura del acto para 
explicar una de las razones de la ini-
ciativa municipal.  

Otra de las ventajas es que se ge-
nera un espacio para intercambiar 
experiencias y conocimientos en-
tre las empresas participantes, ade-
más de las propias mejoras para las 
compañías que se traducen en au-
mento de la productividad, mejora 
de seguridad y mayor eficiencia. 

La metodología de 5S es un siste-
ma de gestión de espacios desarro-
llado por Toyota y que se ha genera-
lizado como un modelo de calidad 
para todo tipo de actividades y sec-
tores, aunque, lógicamente, con un 
gran peso en el sector industrial. 

El Club de Calidad se encargó de 
coordinar la aplicación del progra-
ma, contando en su ejecución  con 
la empresa Grupo PFS. Además, Ar-
celorMittal, Asturiana de Zinc, Du-
pont, Saint-Gobain y Thyssenkrupp 

Norte animaron a sus proveedores 
a participar y mejorar sus sistemas 
de gestión. Finalmente, en esta edi-
ción participaron las empresas lo-
cales Abstracta Digital, Mecaniza-
dos Cas, Imsa Grupo, Transglass, Tec-
nología y Análisis de Materiales y 

Asturmadi Group, que fueron ase-
soradas por las multinacionales. 

Con todos ellos se trabajo de una 
misma manera. Primero se realizó 
un auditoría y se centralizó aplicar 
el 5S en un único departamento para 
facilitar, posteriormente, un efec-

to contagio al resto de la empresa al 
comprobar las mejoras. 

El relato de los diferentes parti-
cipantes fue similar, ya que todos 
aseguraron reducir costes y mejorar 
la eficiencia de sus sistemas con el 
método 5S.

Seis pymes locales mejoran 
su gestión de la calidad con 
la metodología japonesa 5S

Los participantes explicaron el desarrollo de las diferentes experiencias. :: MARIETA

El juicio arranca este 
lunes en Oviedo con 75 
testigos llamados a 
declarar, entre ellos el 
actual alcalde y 
funcionarios municipales 

:: YOLANDA DE  LUIS 
AVILÉS. El juicio del ‘caso Aquagest’ 
arranca este lunes, a las diez de la ma-
ñana, en el salón de plenos del Tri-
bunal Superior de Justicia de Astu-
rias, en el palacio de Valdecarzana de 
Oviedo. En las tres  primeras sesio-
nes, que se celebran los días 14, 15 y 
16, se dilucidarán las posibles cues-
tiones previas que puedan plantear 
las defensas, la acusación ejercida por 
el Ayuntamiento de Corvera y la Fis-
calía. Será a partir del día 24 y hasta 
el 31 cuando declaren los acusados 
en este caso: los exconcejales de ASIA, 
Miguel Ángel Villalba y Elena Villal-
ba, así como la madre de ambos y el 
exnovio de la primera; el exalcalde 
de Corvera, Luis Belarmino Moro, y 
los exconcejales Ana Belén Toro 
(USPC) y Luis Solares (PP);  cuatro 
directivos de la empresa Aquagest y 
la propia compañía. 

El juicio se alargará hasta el 20 de 
diciembre y están llamados a decla-
rar en él 75 testigos, además de los 
peritos de las partes y los agentes que 
participaron en la investigación, es-
tán citados el alcalde de Corvera, Iván 
Fernández, funcionarios de ese Ayun-
tamiento como el secretario muni-
cipal, el fundador de IDEAS, Juan Mo-
rales y trabajadores de Aquagest en 
aquel momento. El juicio se celebra 

en Oviedo por carecer los juzgados 
de Avilés de una sala suficientemen-
te grande para acoger a todos los acu-
sados y sus abogados. 

Según el escrito de acusación, en-
tre los años 2009 y 2011, Villalba ideó 
junto a su hermana y los directivos 
de la empresa de aguas, «un plan des-
tinado a obtener fondos de la mer-
cantil con los que satisfacer sus ne-
cesidades personales y financiar las 
actividades de su partido, a cambio 
de la concesión de ciertos beneficios 
en forma de contratos con distintas 
administraciones públicas, al ampa-

ro de su posición política y relación 
con otros cargos públicos».  

Para ello, los hermanos Villalba, 
según sostiene la Fiscalía, «constitu-
yeron una comunidad de bienes, uti-
lizando personas interpuestas, con 
el propósito de ocultar su identidad, 
y confeccionaron facturas, por cuen-
ta de terceros sin relación con los he-
chos, por servicios no prestados o por 
importes superiores a los debidos, 
todo ello como medio para justificar 
las cantidades de dinero recibidas y 
darles una apariencia de licitud».  Se 
incluye también en el escrito de acu-

sación las supuestas «irregularida-
des» cometidas en la contratación de 
las piscinas de Corvera y su posterior 
gestión. 

Para Miguel Ángel Villalba, la Fis-
calía pide siete años de cárcel y una 
multa de medio millón de euros por 
un delito de falsedad en documento 
mercantil, así como otro delito de 
cohecho; lo mismo solicita para su 
hermana. Mientras que para su ma-
dre y el exnovio de Elena Villalba la 
petición es de cuatro años, en el pri-
mer caso por un delito continuado 
de falsedad en documento mercan-
til y en concepto de cooperadora ne-
cesaria de un delito continuado de 
cohecho, y en el segundo, al enten-
der que «participaba en el entrama-
do de las empresas de los hermanos 
Villalba». 

El exalcalde de Corvera, Luis Be-
larmino Moro, se enfrenta a una pe-
tición de pena de tres años de cárcel 
por fraude en concurso medial y pre-
varicación administrativa. Los dos 
exconcejales de su gobierno de coa-
lición afrontan la misma petición de 
prisión por delitos de fraude en con-
curso y prevaricación administrati-
va. Mientras, para los directivos de 
Aquagest la Fiscalía pide cuatro años 
de prisión para  uno de ellos como co-
operador necesario de un delito de 
fraude en concurso medial con un 
delito de prevaricación administra-
tiva, y a los otros tres cuatro años por 
cohecho, además de medio millón 
de multa para cada uno de ellos. A la 
propia empresa también le reclama 
el fiscal medio millón de euros de 
multa por un delito continuado de 
cohecho.

Los acusados en el caso de las piscinas de  
Corvera comenzarán a declarar el día 24

Miguel Villalba junto a su hermana Elena. :: S. L.
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Seis empresas logran ser más 
productivas con un plan japonés 
basado en el orden
2ª Edición programa Avilés 5S - 
Clausura

Fecha: 11/10/2019
Medio: RTPA

La inteligencia artificial podría 
implantarse en varias empresas 
asturianas en 2020
Jornada CIOS Capsa
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Seis empresas logran ser más productivas 

con un plan japonés basado en el orden
Las firmas, animadas por las multinacionales, han adoptado un  
modelo organizativo que minimiza los incidentes y optimiza el tiempo

Francisco L. JIMÉNEZ 
Los empleados de Abstracta, 

una empresa avilesina de diseño y 
rotulación, trabajan con herramien-
tas portátiles alimentadas con bate-
rías recargables y tenían por norma 
apilarlas éstas en un rincón del ta-
ller siendo imposible diferenciar 
las que tenían carga de las que no; 
esa costumbre generaba de vez en 
cuando el inconveniente, al mar-
char para una obra, de coger bate-
rías vacías y encontrarse a la hora 
de la verdad con una herramienta 
inútil en la mano. Esto ha cambia-
do gracias a la implantación en la 
empresa del modelo organizativo 
japonés conocido como 5S: ahora 
las baterías llenas están en un lugar 
y las que deben ser recargadas, en 
otro. Parece de sentido común, pe-
ro en el día a día de las empresas a 
veces estos pequeños detalles se 
pueden pasar por alto y acaban 
comprometiendo la productividad, 
la calidad de los servicios o, en el 
peor de los casos, la seguridad la-
boral. 

Abstracta es una de las seis em-
presas avilesinas que, animadas por 
las multinacionales Arcelor, Astu-
riana de Zinc, Du Pont, Saint-Go-
bain y Thyssen, aceptó participar en 
un programa del Club de Calidad 
para evaluar sus modelos de gestión 
de materias primas, suministros y 
herramientas, entre otros aspectos 
relacionados con la producción, e 
implantar sistemas que los mejoren 
basado en la filosofía del método 
5S: organización, orden, limpieza, 
estandarización y disciplina.  

Ayer fue el día en el que los res-
ponsables de esas pymes (la citada 
Abstracta, Mecanizados CAS, 
IMSA, Transglass, Asturmadi y 

Tecnología y Análisis de Materia-
les) rindieron cuentas de los resul-
tados logrados con la implantación 
de la metodología 5S y recogieron 
los diplomas acreditativos. En to-
dos los casos hay coincidencia en 
tres aspectos: han descubierto que 
“tener las cosas en orden” genera 
ahorros de tiempo en la ejecución 
de los trabajos, estiman que un en-
torno laboral limpio y ordenado 
contribuye a hacer más seguros los 
centros de trabajo (los expertos en 
el método 5S cifran la reducción 

media de la siniestralidad en un 10 
por ciento) y aseguran que los tra-
bajadores, por más que sean reacios 
al principio a los cambios, acaban 
por disciplinarse y asumen como 
propio el modelo en cuanto descu-
bren sus ventajas. Todo lo cual, 
coinciden, redunda en una mayor 
productividad. 

Este programa que auspicia el 
Club de Calidad ya tuvo su prime-
ra edición el año pasado, con cinco 
pymes beneficiarias, y la intención 
es repetirlo en 2020.

Representantes de las multinacionales promotoras de la iniciativa y de las pymes participantes escuchan las pala-
bras de la alcaldesa, Mariví Monteserín, sentada al fondo. | Mara Villamuza

Los expertos en el 
modelo 5S cifran 
en un 10% la 
reducción de la 
siniestralidad en 
entornos laborales 
ordenados

Las obras de 
reparación de  
la calle El Vallín 
se ejecutarán  
el año que viene 

 A. P. G. 
Las obras de reparación de la 

calle El Vallín se ejecutarán el 
año que viene. Tras la redacción 
del proyecto de obra por parte de 
los Servicios Técnicos munici-
pales, la licitación de los traba-
jos y su adjudicación se produci-
rán antes de que finalice 2019, 
comunicaron fuentes municipa-
les. El proyecto de obra refleja 
un presupuesto base de licita-
ción de 125.587 euros. 

La actuación pretende resol-
ver los problemas que los pavi-
mentos de esta vía presentan, es-
pecialmente en su calzada, oca-
sionando molestias a la circula-
ción de vehículos. Para ello se 
han proyectado saneos en aque-
llas zonas en las que se aprecian 
roturas del firme. Por otro lado, 
se ejecutarán elementos de dre-
naje para facilitar la evacuación 
de las aguas de escorrentía. 

Además, el proyecto contem-
pla la renovación integral tanto 
de la instalación de alumbrado 
para adaptarla a los criterios de 
eficiencia energética como de 
las aceras, que serán ensancha-
das en aquellos puntos en los 
que haya superficie suficiente 
para ello. También se instalará 
señalización vertical y se lleva-
rá a cabo el pintado de marcas 
viales. 

Una vez finalicen los proce-
sos de licitación y adjudica-
ción de estas obras, se estima 
que su materialización se lleve 
a cabo en el plazo máximo de 
dos meses. 

El proyecto de los 
trabajos tiene un 
presupuesto de licitación 
de 125.587 euros

Cadena SER premia 
a la Cámara por 
su contribución  
al progreso local

La Cámara de Comercio de 
Avilés, en plena celebración 
de su 120.º aniversario, fue 
distinguida ayer por Cadena 
SER con su premio anual 
“Avilés ciudad de vanguardia”, 
un galardón que la entidad, por 
boca de su presidente, Luis 
Noguera, aceptó como estímu-
lo para seguir al servicio del 
empresariado y la sociedad ci-
vil de la comarca. En la ima-
gen, Luis Noguera: José Mar-
tínez, vicepresidente de la Cá-
mara; la alcaldesa de Avilés, 
Mariví Monteserín, y el direc-
tor de las emisoras de Avilés y 
Gijón, Pablo Palacios. Mara Villamuza

Cambia Avilés y Ciudadanos 
se alían para exigir el fin de 
la crisis del Conservatorio

 A. P. G. 
Los grupos municipales de 

Cambia Avilés (CA) y Ciudadanos 
(Cs) se han aliado en busca de una 
solución para la crisis del Conser-
vatorio. Sendas formaciones han 
solicitado por registro información 
detalladas de las distintas opciones 
que la concejala de Cultura, Yolan-
da Alonso, puso sobre la mesa pa-
ra dotar de estabilidad a la plantilla 
de profesores y a la dirección del 
centro de enseñanzas musicales. 

“Nuestra obligación es tomar las 
decisiones bien informadas y no 
nos podemos permitir más decisio-

nes unilaterales tumbadas por sen-
tencias. Debemos apoyarnos en los 
servicios del Ayuntamiento, jurídi-
cos, laborales y tesorería, para que 
ofrezcan información realista de las 
opciones que hay a la hora de tomar 
postura” señaló Sharon Calderón, 
concejala de Ciudadanos. En la 
misma línea el concejal de la for-
mación naranja Javier Vidal desta-
có que “este problema requiere una 
solución definitiva y acertada, para 
lo que es indispensable contar con 
una completa información de los 
servicios municipales que impida 
nuevos errores”. 
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https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/236-20191010%20EC%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_IIPrograma5S.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/237-20191011%20EC%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_IIEdici%C3%B3n5S.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/236-20191010%20EC%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_IIPrograma5S.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/237-20191011%20EC%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_IIEdici%C3%B3n5S.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/238-20191011%20LNE%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_IIEdici%C3%B3n5S.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/240-20191011%20RTPA%20-%20ClubCalidad_CAPSA.png
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/238-20191011%20LNE%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_IIEdici%C3%B3n5S.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/240-20191011%20RTPA%20-%20ClubCalidad_CAPSA.png
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Diseño Gráfico reivindica la presencia de la mujer en los libros

La exposición #mujeresenloslibrosdetexto, realizada por el alumnado de la asignatura de 4º curso de Di-
seño Gráfico de Proyecto Global, impartida por Blanca Prendes en la Escuela Superior de Arte del Prin-
cipado de Asturias, se inauguró ayer en la Factoría Cultural. La muestra pone el acento en la falta injusti-
ficada de mujeres dentro de los libros de texto. En la imagen, asistentes a la inauguración, ayer.

M. V.

La Policía arresta a una 
mujer por hurtar comida 
en una tienda del Quirinal 
Los guardias municipales detuvieron en menos 
de 24 horas a tres personas, dos sin carné

M. M. 
La Policía Local de Avilés de-

tuvo el lunes a una mujer de 34 
años por un delito leve de hurto. 
La arrestada, que fue llevada a de-
pendencias de la Comisaría de la 
Policía Nacional, habría sustraído 
diferentes productos alimenticios 
en una tienda de la calle del Quiri-
nal, según comunicaron medios 
policiales. El suceso ocurrió alre-
dedor de las dos de la tarde. 

Horas después, alrededor de las 
diez de la noche del mismo lunes, 
los agentes intervinieron en un ac-
cidente en la glorieta en dirección 
al puerto de Valliniello. Resultaron 
implicados dos vehículos condu-
cidos por hombres de 25 y 37 
años, y resultó herido leve en el 
cuello y en la espalda este último, 
que fue trasladado en ambulancia 

al Hospital san Agustín. El acci-
dente se produjo, según la explica-
ción facilitada por los agentes mu-
nicipales de Avilés, al perder uno 
de los vehículos el control de su 
coche. 

En otro orden de cosas, la Po-
licía Local detuvo de madrugada 
a un vecino de Llanera de 28 años 
por un delito contra la seguridad 
vial por conducir un vehículo a 
motor careciendo de permiso vi-
gor. También fueron denunciados 
en vía administrativa cuatro con-
ductores, uno por conducir con 
presencia de drogas en el organis-
mo (cocaína).  A media mañana 
detuvieron a otro conductor, el 
tercero en menos de 24 horas, 
igualmente sin puntos en el carné, 
en este caso de 34 años y de Cu-
dillero.

Arcelor se propone  
medidas para mejorar 
la gestión del agua  
y reducir su consumo
La empresa acogió en La Granda un foro del Club 
de Calidad en el que se dieron directrices para 
implantar procesos industriales con cero residuos

La Granda (Gozón), 
F. L. JIMÉNEZ 

Arcelor no le quita el ojo a la ca-
lidad del aire, su principal quebra-
dero de cabeza ambiental en Astu-
rias en las últimas décadas, pero 
también dedica parte de sus recur-
sos al cuidado del agua, un ele-
mento en el que según aseguró ayer 
la directora de Medio Ambiente de 
la multinacional, Margarita Álva-
rez Fresno, se centrarán varios pro-
yectos futuros orientados tanto a la 
mejora de la gestión de ese recurso 
“valioso y escaso” como a la reduc-
ción del mismo en los procesos in-
dustriales. 

La responsable en Asturias de 
las políticas ambientales del gigan-
te del acero avanzó la importancia 
que está llamada a cobrar el agua 
en su departamento en el transcur-
so de un foro sobre la economía 
circular (la que tiene por objetivo 
reducir tanto la entrada de materia-
les vírgenes a los procesos indus-
triales como la producción de dese-
chos) organizado por el Club de 
Calidad de Asturias y del que fue 
anfitrión Arcelor. 

La compañía siderúrgica tiene 
encomendado a su centro de I+D 
de Avilés liderar el proyecto 
“SpotView” para el uso eficiente 
del agua en la siderurgia. Así mis-
mo, la empresa ha desarrollado un 
nuevo tratamiento “verde” con al-
ta eficiencia de depuración de to-
das las aguas residuales de Hornos 
Altos, optimizando el consumo de 
productos químicos. La planta de 
Asturias es la primera del mundo 
que implementará dicho proceso 
para el tratamiento de las aguas de 
los Hornos Altos de Gijón. 

De cara a la reducción del consu-
mo de agua, las baterías de coque 
construidas en Gijón para sustituir a 
las de Avilés han sido dotadas de un 
sistema que permitirá aprovechar 
en los procesos de lavado de gases 
el agua procedente de las columnas 
de destilación, sin alquitranes y con 
reducida carga de amoniaco y ácido 
sulfhídrico. Otro ejemplo de recir-
culación hídrica que practica Arce-
lor es la recogida de aguas pluviales 
en el tanque de tormentas, donde se 
decantan los sólidos que pudieran 
ser arrastrados por las lluvias de 

manera que ese agua se puede in-
corporar al proceso productivo. 

Margarita Álvarez Fresno desta-
có que la gestión del agua no es 
una novedad en Arcelor, pero no 
obstante asegura que el equipo de 
medio ambiente que lidera ha de-
tectado que existen aún márgenes 
de mejora. Lo que no quiso adelan-
tar la jefa del departamento es el ob-
jetivo de los proyectos en mente: 
“Aún están verdes”, excusó. 

En el foro de “economía circu-
lar”, la directora de calidad de la fir-
ma cafetera palentina Prosol, Rosa 
San Emeterio, explicó cómo su em-
presa ha logrado convertirse en la 
primera de España del sector ali-
mentario en obtener el certificado 
“Residuo Cero”. Entre otras claves, 
puso énfasis la utilización de enva-
ses reciclables, el reaprovecha-
miento de las aguas de proceso, el 
compostaje de los residuos orgáni-
cos y la valorización energética de 
ciertos residuos.

Los asistentes a la jornada posan en grupo a la entrada de la residencia de La Granda.

Rosa San Emeterio, de pie, durante su ponencia. | Mara Villamuza

La alcaldesa aboga en el 
aniversario de ADEIPA 
por atender las nuevas 
realidades de coletivos 
en peligro de exclusión 

:: GIOVANNA F. BERMÚDEZ 
AVILÉS. La asociación de Empre-
sas de Inserción del Principado de 
Asturias (ADEIPA) celebró ayer su 
décimo aniversario no sólo festejan-
do los objetivos que han logrado en 
esta trayectoría, si no fijándose nue-
vos retos como son el aumento de 
visibilidad y del trabajo en red, con-
seguir una mayor coordinación con 
las administraciones, ampliar su 
campo de actividades y acercarse 
más al tejido empresarial ordinario.  

El acto contó con la intervención 
de la alcaldesa de Avilés, Mariví Mon-
teserín, que anuncio el impulso de 
«un ambicioso Plan de Inclusión So-
cial para atender a las nuevas reali-
dades de las personas en situación 
o riesgo de exclusión». Este plan 
abordaría de forma integral «la rea-
lidad de aquellos colectivos que pre-
sentan dificultades añadidas como 
familias monoparentales, personas 
paradas de larga duración, personas 
mayores de 45 años desempleadas 
con cargas familiares, o personas con 
discapacidad». Para su diseño se con-
vocará a la mesa del tercer sector, 
añadió la regidora. 

Hace diez años la asociación na-
cía en Avilés gracias a la ‘Mesa de co-

ordinación para la promoción de las 
Empresas de Inserción Sociolabo-
ral’ promovida por el ayuntamien-
to, que en aquel entonces dirigía Pi-
lar Varela, actual directora del Ser-
vicio Público de Empleo del Princi-
pado, que recordó en el acto el reco-
rrido de creación de una asociación 
que hoy en día arroja datos muy sa-
tisfactorios. Según el secretario téc-
nico de ADEIPA, Eduardo Méndez, 
durante el ejercicio anterior el 
42,88% de las personas que pasaron 
por alguna de las empresas de inser-
ción encontró trabajo en el merca-
do laboral ordinario, un 14,29% em-
prendieron por cuenta propia algu-

na actividad y otro 14,29% amplia-
ron su relación con la empresa de 
inserción.  

Adeipa que se creó en 2009 con 
tres empresas: Vedelar, Emaús y A 
punto Sostenible; cuenta a día de 
hoy con otras cuatro asociadas: Ko-
opera, Imena, De cuchara y los Se-
renos de Gijón, pero según su secre-
tario técnico, «necesitan más em-
presas y más campos de actuación»,  
un objetivo que se fijan como prio-
ritario, así como «acercarse a las em-
presas ordinarias, porque su finali-
dad es que las personas en riesgo de 
exclusión social se incluyan en ese 
mercado». 

El Ayuntamiento impulsará un 
plan de inclusión social para 
personas en situación de riesgo

Asistentes al X aniversario de Adeipa ayer. :: MARIETA

La primera compañía 
agroalimentaria de 
España con la 
certificación residuos 
cero presenta su 
experiencia 

:: F. DEL BUSTO 

LA GRANDA. El Club de Calidad 
reunió ayer en la residencia de La 
Granda a sus asociados para cono-
cer una experiencia concreta ba-
sada en la reducción de residuos. 
En concreto, la empresa  Produc-
tos Solubles (Prosol) presentó su 
experiencia de gestión de residuos 
y eliminación de deshechos que 
la ha convertido en la primera 
compañía del sector agroalimen-
tario español en lograr la certifi-
cación residuos cero.  

El pasado septiembre recibió 
la certificación y, dentro de un 

año, pasará una auditoría para 
confirmar que mantiene esos sis-
temas de producción. La certifi-
cación tiene una vigencia de tres 
años. Prosol es una empresa pa-
lentina dedicada a la fabricación 
de café soluble y en cápsulas. «So-
mos una empresa joven y desde 
el principio implantamos un sis-
tema de trazabilidad y para gene-
rar los residuos mínimos para 
nuestra producción», explicó Rosa 
San Emeterio, responsable de ca-
lidad y medio ambiente. 

Ayer destacaba el valor de la 
cita por la posibilidad del diálogo 
«con empresas del metal, que no 
son tan abundantes en nuestra 
zona». 

Para San Emeterio, la certifi-
cación cero «ofrece la posibilidad 
de adelantarnos a las exigencias 
legales y también responder a las 
demandas de la sociedad de una 
producción responsable». 

La empresa Prosol 
destaca las ventajas de la 
reducción de desechos

AGRADECIMIENTO

Avilés 

LOS FAMILIARES DE 

Doña Olga Mieres Prendes 
(Viuda de Aladino Ablanedo García) 

Q. E. P. D. 

fallecida en esta localidad, el día 26 de octubre de 2019, quieren 
expresar por este medio su más sincero agradecimiento por las 
magníficas atenciones y muestras de cariño dispensadas hacia la finada 
por parte de la RESIDENCIA GERIÁTRICA LARRAÑAGA QUIRINAL.

Funeraria de Avilés, S. L. Avda. Portugal, 7-bajo. Tfnos. 985 54 27 55. Tanatorio de Avilés. 
Emilia Pardo Bazán, 36. Tfno. 985 52 08 26. www.funerariadeaviles.com Funeraria de Avilés, S. L. Avda. Portugal, 7-bajo. Tfnos. 985 54 27 55. Tanatorio de Avilés. Emilia Pardo Bazán, 36. Tfno. 985 52 08 26. www.funerariadeaviles.com

LA SEÑORA 

Doña M.ª Gloria Castro Vega 
(Mercería Cova) 
falleció en Avilés, el día 29 de octubre de 2019, a los 59 años de edad, 
habiendo recibido los Santos Sacramentos y la Bendición Apostólica.- D. E. P. 
Su esposo, José Jerónimo López-Sierra Fernández; hija, Covadonga López-Sierra Castro; hijo político, Francisco de la Hoz 
Ternero; padres: Manuel Castro Loureiro () y Luz Vega Zurbano; padres políticos: Amalio López-Sierra Villamil () y 
María del Carmen Fernández Fernández; hermano, Manuel Ángel Castro Vega; hermanos políticos, sobrinos, tíos, primos y 
demás familia, 
al comunicar a sus amistades y personas piadosas tan sensible pérdida, les ruegan una oración por su alma. El cadáver será 
recibido MAÑANA JUEVES, día 31 de octubre, a las ONCE Y MEDIA de la mañana, en la iglesia parroquial de Santo Tomás de 
Cantorbery, donde se celebrará el funeral de cuerpo presente y acto seguido recibirá cristiana sepultura en el panteón familiar 
del cementerio municipal de La Carriona. 
Capilla ardiente: Tanatorio Avilés, sala número 7, El Montán, San Cristóbal. Avilés. Esquelas y pésames: www.esquelasdeasturias.com

EXPRESIÓN DE GRATITUD

Avilés 

LOS FAMILIARES DE 

Doña Olga 
Mieres Prendes 
(Viuda de Aladino Ablanedo García) 

Q. E. P. D. 
fallecida en esta localidad, el día 26 de 
octubre de 2019, en la imposibilidad de 
hacerlo personalmente, dan por este 
conducto las más expresivas gracias a 
cuantas personas se dignaron asistir a su 
entierro y funerales, así como también a 
quienes de una u otra forma les hayan 
testimoniado su condolencia.

Funeraria de Avilés, S. L. Avda. Portugal, 7-bajo. Tfnos. 
985 54 27 55. Tanatorio de Avilés. Emilia Pardo Bazán, 
36. Tfno. 985 52 08 26. www.funerariadeaviles.com

Funeraria de Avilés, S. L. Avda. Portugal, 7-bajo. Tfnos. 985 54 27 55. Tanatorio de Avilés. Emilia Pardo Bazán, 36. Tfno. 985 52 08 26. www.funerariadeaviles.com

EL SEÑOR 

Don Francisco Rodríguez Rodríguez 
(Pacho Nachete) 
falleció en Castrillón, el día 29 de octubre de 2019, a los 90 años de edad, 
habiendo recibido los Santos Sacramentos y la Bendición Apostólica 
D. E. P. 
Su esposa, Amelia García Fernández; hijo, Francisco Rodríguez García (Fran); hermanos políticos, sobrinos, 
primos y demás familia, 
al comunicar a sus amistades y personas piadosas tan sensible pérdida, les ruegan una oración por su alma. El cadáver 
será recibido HOY MIÉRCOLES, día 30 de octubre, a las SEIS de la tarde, en la iglesia parroquial de Santa María Madre de 
la Iglesia de Piedras Blancas, Castrillón, donde se celebrará el funeral de cuerpo presente y acto seguido recibirá cristiana 
sepultura en el panteón familiar del cementerio parroquial de San Martín de Laspra, Castrillón. 
Casa mortuoria: Pbdo. Valboniel, 11 (Casa Pacho Nachete), Castrillón. Esquelas y pésames: www.esquelasdeasturias.com

EXPRESIÓN DE GRATITUD

Avilés 

LOS FAMILIARES DE 

Doña Carmen Cuenca Güiles 
(Viuda de Álvaro Álvarez López) 

Q. E. P. D. 

fallecida en esta localidad, el día 28 de octubre de 2019, en la 
imposibilidad de hacerlo personalmente, dan por este conducto las más 
expresivas gracias a cuantas personas se dignaron asistir a su entierro y 
funerales, así como también a quienes de una u otra forma les hayan 
testimoniado su condolencia.

Funeraria de Avilés, S. L. Avda. Portugal, 7-bajo. Tfnos. 985 54 27 55. Tanatorio de Avilés. 
Emilia Pardo Bazán, 36. Tfno. 985 52 08 26. www.funerariadeaviles.com

12 Miércoles 30.10.19  
EL COMERCIOLA VOZ DE AVILÉS

 
 
 

 

MÁS DE UNO OVIEDO 04/11/2019 CON GUILLER VERDÍN 

Más de Uno Oviedo 04/11/2019 con Guiller 
Verdín 
Repasamos la actualidad de Oviedo y hablamos de emprendedores en nuestra 
tertulia Oviedo Emprende y también de ciencia y tecnología con la Universidad de 
Oviedo 

 

Enlace a programa. Club Asturiano de Calidad. Oviedo Emprende. Día 
Mundial de la Calidad 12/11. Entrevista Marino Zapatero. Minuto 13:40 

 

14 | LA NUEVA ESPAÑA Avilés Miércoles, 30 de octubre de 2019

y comarca

Francisco L. JIMÉNEZ 
Suelo en un espacio estratégica-

mente situado y apoyo financiero. 
Estos son los dos ingredientes de 
los “packs” que tiene previsto co-
mercializar la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales (Sepi-
des) cuando culmine el proceso de 
desmantelamiento y descontami-
nación de las baterías de coque de 
Avilés, apagadas el 1 de septiembre 
y cuyas llaves serán devueltas al 
Estado por parte de Arcelor el pró-
ximo 31 de diciembre. 

El presidente de Sepides, Anto-
nio Cervera, que ayer viajó a Avi-
lés para recoger el premio extraor-
dinario que concedió la Cámara de 
Comercio a la entidad pública por 
su apoyo a generar dinamismo em-
presarial en la comarca, aseguró 
que, según lo acordado con los di-
rigentes camerales, “Sepides unirá 
sus dos objetivos estratégicos en el 
caso de la gestión del suelo de las 
baterías para favorecer la capta-
ción de empresas; esto es, además 
de generar infraestructuras en for-
ma de suelo dotado con todos los 
servicios, nos pondremos a dispo-
sición de las compañías interesa-
das para facilitarles apoyo finan-
ciera, ya sea en forma de participa-
ciones directas en el capital o me-
diante la concesión de préstamos 
participativos”. 

En declaraciones a este diario 
realzadas antes del inicio de la ga-
la de entrega de premios de la Cá-
mara de Comercio, Antonio Cerve-

ra aseguró que “hay plan para Ba-
terías, todo está programado y tra-
ducido a un cronograma”. E inclu-
so precisó que el grado de avance 

de ese plan es tal que “llevamos 
una semana de adelanto sobre los 
plazos iniciales”. A lo que se cerró 
en banda el presidente de Sepides 

fue a desvelar alguno de los conte-
nidos del plan (coste, zonificación, 
duración estimada de los trabajos 
de desmantelamiento de las bate-
rías y descontaminación del suelo, 
precios de venta de las parcelas...) 
“Hemos convenido con la Alcalde-
sa (Mariví Monteserín) que esos 
detalles no se darán a conocer has-
ta después de las elecciones genera-
les par evitar interferencias”, justi-
ficó. 

Ya en el acto oficial, y delante 
del nutrido auditorio que se reunió 
para presenciar la entrega de los 
premios camerales, Cervera sacó a 
colación el convenio suscrito hace 
unos meses con la Cámara de Co-
mercio de Avilés y uno de cuyos 
frutos sería, según afirmó, tratar de 
que la gestión comercial del suelo  
de las baterías y el apoyo financie-
ro a las empresas interesadas por el 
mismo “vayan en sintonía”. Inte-
rrogado por las expectativas pues-
tas en la antigua coquería, el presi-
dente de Sepides volvió a salir por 
la tangente: “Ya hay una empresa 
inquilina confirmada, Industria 
Química del Nalón; e interés mani-
festado por la Autoridad Portuaria 
de Avilés... Pienso en este proyec-
to como una ampliación del PEPA, 
de hecho hablamos del suelo de las 
baterías como PEPA II, pero no se 
acaba ahí nuestra implicación en 
Avilés porque también estamos in-
volucrados en el desarrollo de la Is-
la de la Innovación”. 

Luis Noguera, presidente de la 
Cámara de Comercio de Avilés, en-
tregó a Cervera el premio que con-
cedió la ejecutiva de la entidad a 
Sepides en coincidencia con el 120º 
aniversario de la fundación del en-
te cameral y como reconocimiento 
“a su contribución a la dinamiza-
ción empresarial de la comarca de 
Avilés y, en especial, por la puesta 
en marcha y gestión del PEPA”.

Sepides ofrece apoyo financiero a las 
empresas que quieran venir a Baterías
El presidente de la sociedad que gestionará la urbanización de la coquería 
asegura que la hoja de ruta está trazada y que el trabajo va “adelantado”

Las cámaras en los buses 
urbanos indignan a los 
chóferes: “Son ilegales”
Los dispositivos pueden tomar imágenes tanto 
de la calle como del interior del vehículo

Myriam MANCISIDOR 
La Compañía del Tranvía 

Eléctrico de Avilés integrada en 
ALSA y que gestiona el trans-
porte urbano en la comarca ha 
instalado, como estaba previsto, 
unas cámaras de videovigilancia 
en todos los autobuses que, en 
opinión del comité de empresa y 
los propios trabajadores, no cum-
plen con las regulaciones esta-
blecidas en la Ley de Protección 
de Datos.  

Las cámaras, colocadas en la 
luna frontal, pueden grabar imá-
genes “streaming” tanto de la ca-
lle como del interior del vehículo. 
Los trabajadores consideran que 
atentan contra su dignidad perso-
nal, así como contra la intimidad 
de los propios viandantes, y vehí-
culos particulares ya que sobre-
pasan los limites permitidos por 

la legislación vigente. De ahí que 
el comité ha decidido convocar 
paros parciales y totales que se 
desarrollarán a finales de año.  

La decisión de la instalación la 
tomó la empresa de forma unila-
teral y sin comunicación al comi-
té, ni empleados. El comité pro-
puso la instalación de otro mode-
lo de cámaras ya existentes en 
otras empresas del grupo ubica-
das en otras ciudades como San 
Sebastián, curiosamente donde 
Protección de Datos castigó la 
instalación de estos dispositivos. 
“Se trata de cámaras que pueden 
grabar las incidencias que se pro-
duzcan con los viajeros, cosa que 
ahora no ocurre, y al mismo tiem-
po que no provoquen situaciones 
de innecesario estrés al conduc-
tor”, explica Ramón Luis Blanco, 
secretario del Comité.

Arcelor propone medidas 
para mejorar la gestión y 
bajar el consumo del agua
La empresa acogió en La Granda un foro del 
Club de Calidad sobre la reducción de residuos

La Granda (Gozón),  
F. L. JIMÉNEZ 

Arcelor no le quita el ojo a la 
calidad del aire, su principal que-
bradero de cabeza ambiental en 
Asturias en las últimas décadas, 
pero también dedica parte de sus 
recursos al cuidado del agua, un 
elemento en el que según asegu-
ró ayer la directora de Medio 
Ambiente de la multinacional, 
Margarita Álvarez, se centrarán 
varios proyectos futuros orienta-
dos tanto a la mejora de la gestión 
de ese recurso “valioso y escaso” 
como a la reducción del mismo 
en los procesos industriales. 

La responsable en Asturias de 
las políticas ambientales del gi-
gante del acero avanzó la impor-
tancia que está llamada a cobrar 
el agua en su departamento en el 
transcurso de un foro sobre la 

economía circular (la que tiene 
por objeto reducir tanto la entra-
da de materiales vírgenes a los 
procesos industriales como la 
producción de desechos) organi-
zado por el Club de Calidad de 
Asturias y del que fue anfitrión 
Arcelor. La compañía siderúrgica 
tienen encomendado a su centro 
de I+D de Avilés liderar el pro-
yecto “SpotView” para el uso efi-
ciente del agua en la siderurgia.  

De cara a la reducción del con-
sumo de agua, las baterías de co-
que construidas en Gijón para 
sustituir a las de Avilés han sido 
dotadas de un sistema que permi-
tirá aprovechar en los procesos de 
lavado de gases el agua proce-
dente de las columnas de destila-
ción, sin alquitranes y con reduci-
da carga de amoniaco y ácido sul-
fhídrico.

La Policía 
arresta a una 
mujer por  
hurtar comida  
en una tienda 

M. M. 
La Policía Local de Avilés 

detuvo el lunes a una mujer de 
34 años por un delito leve de 
hurto. La arrestada, que fue lle-
vada a dependencias de la Co-
misaría de la Policía Nacional, 
habría sustraído diferentes pro-
ductos alimenticios en una tien-
da de la calle del Quirinal, se-
gún comunicaron medios poli-
ciales. El suceso ocurrió alrede-
dor de las dos de la tarde. 

Horas después, alrededor de 
las diez de la noche del mismo 
lunes, los agentes intervinieron 
en un accidente en la glorieta en 
dirección al puerto de Vallinie-
llo. Resultaron implicados dos 
vehículos conducidos por hom-
bres de 25 y 37 años, y resultó 
herido leve en el cuello y en la 
espalda este último, que fue 
trasladado en ambulancia al 
Hospital San Agustín. Uno de 
los vehículos perdió el control.

Autoridades y premiados anoche por la Cámara: Yasmina Triguero, alcaldesa de Castrillón; Alberto Tirador, alcalde 
de Illas; Rubén Álvarez; Luis Noguera, presidente de la Cámara de Avilés; Celestino Díaz González; Mónica Suárez; 
José Vega y Rubén González, de Caja Rural; Celestino Díaz del Cueto; Julio González Zapico, director general de Co-
mercio; Daniel González, de la Cámara de Comercio de Avilés; Javier, Carlos y María Bousoño, Mecanizados CAS; 
Mariví Monteserín, alcaldesa de Avilés, y Antonio Cervera, presidente de Sepides. | Mara Villamuza
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El club 2.0 está presente en:

https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/241.20191030%20LNE%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_UsoAguaArcelor.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/243-20191030%20EC%20Avil%C3%A9s%20-%20ClubCalidad_ForoResponsablesMedioAmbiente.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/245-20191104%20OndaCero%20M%C3%A1sdeUnoOviedo%20-%20ClubCalidad_D%C3%ADaMundialCalidad.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/242-20191030%20LNE%20-%20ClubCalidad_UsoAguaArcelor.pdf
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Asturias se suma en masa a 
la campaña de prevención de 
Residuos
Semana Europea de la 
Prevención de Residuos

El equipo de gobierno 
quiere llevar un misterio 
a la plaza de la Catedral, 
mientras que el Belén 
repetirá en Trascorrales 

:: P. ALONSO 
OVIEDO. Aún queda algo más de un 
mes para que comience de forma ofi-
cial, pero la Navidad ya va cogiendo 
forma. A las luces, que poco a poco se 
van instalando en las calles de la ciu-
dad, se ha sumado el gran árbol, que 
un año más regresa a la plaza del Ayun-
tamiento. 

Se perfilan así unas fiestas a las que 
el equipo de gobierno quiere poner 
su propio sello. Al gran árbol, que en-

cenderá sus luces el día 6 y que ‘repi-
te’,  se sumarán muchas novedades. 
Una de ellas será la colocación de un 
misterio presidiendo la plaza de la Ca-
tedral, que en tiempos del tripartito 
perdió su tradicional nacimiento.  Lo 
que está todavía  por decidir es si los 
Reyes Magos podrán adorar al Niño 
Jesús ante el templo, como hicieron 
durante años.  

Y es que la instalación del nuevo 
mercadillo navideño, a caballo entre 
Porlier y Alfonso II el Casto, podría 
dificultar el paso de los de Oriente. 
La Concejalía de Festejos «está traba-
jando en el recorrido y el vestuario», 
según confirman fuentes municipa-
les. 

El mercadillo navideño de inspira-
ción centroeuropea sustituirá al que 

desde hace 35 años organizaba la Aso-
ciación de Vendedores de calle de As-
turias, en el paseo de los Álamos pri-
mero y más recientemente en la Es-
candalera, es uno de los principales 
cambios que el nuevo equipo de go-
bierno ha introducido. 

Con un máximo de 62 puestos, dos 
reservados para hostelería y otros dos 
a organizaciones de carácter social sin 
ánimo de lucro, el mercado se inau-
gurará el 5 de diciembre y se desarro-
llará hasta el 7 de enero. El plazo para 
presentar las solicitudes finalizará el 
18 de noviembre. 

La iluminación de las calles tam-
bién será diferente, se verá reforza-
da, según el equipo de gobierno. 

Algunos clásicos vuelven, como la 
pista de hielo. O al menos esa es la in-

tención del Ayuntamiento, que ha 
sacado a concurso su instalación en 
el paso del Bombé.  

Si hay ofertas y cumplen con los 
requisitos, abrirá a partir del 5 de di-
ciembre, de 9 a 22 y con pases de 45 
minutos de duración. En el Bombé 
también se podrán instalar atraccio-
nes infantiles, destinadas a niños de 
entre cuatro y diez años, y un bar.  

El Belén regresará también a la pla-
za de Trascorrales. La Asociación Be-
lenista de Oviedo comenzará su ins-
talación la próxima semana, aunque 
será el 6 de diciembre, a las 12 del me-
diodía,  cuando se inaugure de forma 
oficial con la presencia del Príncipe 
Adbeladid, que acudirá al acto acom-
pañado de su séquito y de la banda de 
gaitas Xácara.

Los operarios instalaron ayer en árbol de Navidad en la plaza del Ayuntamiento. :: PABLO LORENZANA

La Navidad va tomando forma
Los operarios municipales comienzan a instalar el árbol ante el Ayuntamiento

:: P. A. 
OVIEDO. El Ayuntamiento se 
suma hoy al Día Mundial de la Ca-
lidad con una jornada, organizada 
por el Club de Calidad en el mar-
co de Oviedo Emprende, que ten-
drá lugar a partir de las doce del 
mediodía en el Palacio de Exposi-
ciones y Congresos. Visibilizar los 
principales retos de gestión en las 
organizaciones es su objetivo, se-
gún informó el Consistorio en una 
nota de prensa.  

Bajo el título ‘Gobierno corpo-
rativo: decálogo de buenas prácti-
cas’, la presidenta de OFG Teleco-
municaciones y consejera de Red 
Eléctrica, Socorro Fernández La-
rrea, impartirá una conferencia so-
bre las distintas iniciativas que una 
organización puede poner en ma-
teria, como transparencia, control 
interno o reporte a la sociedad . 

Asimismo, la actividad servirá 
para presentar el nuevo Modelo 
de la Fundación Europea para la 
Gestión de la Calidad, EFQM 2020, 
tan solo unos días después de su 
publicación y su presentación ofi-
cial en Helsinki y Madrid. Partici-
pará el director de Vida Asociativa 
y Conocimiento del Club Excelen-
cia en Gestión, Miquel Romero. 
Desde su creación, el Modelo 
EFQM «ha constituido una refe-
rencia para que las organizaciones 
desarrollen una cultura de mejo-
ra e innovación. Ahora, el nuevo 
Modelo EFQM ha sido reinventa-
do para ayudar a las organizacio-
nes a afrontar el cambio, a impul-
sar el rendimiento», subraya el co-
municado. 

El Día Mundial de la Calidad en 
Oviedo Emprende apuesta, en de-
finitiva, por sensibilizar al tejido 
económico sobre la importancia 
de la sostenibilidad, entendida 
como una serie de prácticas que 
buscan satisfacer las necesidades 
del presente sin comprometer la 
capacidad de las futuras genera-
ciones, no solo en términos me-
dioambientales, sino también de 
gestión y gobierno.

El Palacio de 
Congresos celebra 
el Día Mundial de 
la Calidad con 
Oviedo Emprende

Alumnos del colegio 
Santa María del 
Naranco visitan  
Canal 10 

‘FUTURO EN FEMENINO’ 
:: P. A. Alumnos del colegio Santa 
María del Naranco acudieron ayer 
a Canal 10 con motivo del progra-
ma ‘Futuro en Femenino’. Después 
de realizar una serie de talleres ce-
lebrados en su centro de enseñan-
za, ayer llegó la hora de ponerse 
ante las cámaras de Canal 10 para 
exponer el trabajo realizado y pro-
tagonizar, posteriormente, un de-
bate sobre materia de igualdad. En 
la jornada colaboró Transinsa y Ter-
nera Asturias. 

Los asistentes visitaron poste-
riormente la redacción de EL CO-
MERCIO en Gijón y pudieron ob-
servar en directo cómo se elabora 
el diario. Hoy, una nueva tanda de 
alumnos del centro concertado San-
ta María del Naranco repetirá la ex-
periencia de la mano de Coca Cola 
y la Fundación EdP. 

‘Futuro en Femenino’ es una ini-
ciativa promovida por EL COMER-
CIO, que trata de promover la igual-
dad entre los escolares. ¿Existen 
profesiones de hombres y profe-
siones de mujeres? ¿Hay machis-
mo en el colegio? fueron algunas 
de las cuestiones a las que se en-
frentaron los colegiales durante la 
celebración de los talleres. Todo, 
en busca de la igualdad desde pe-
queños.Los estudiantes del colegio Santa María del Naranco, ayer, en Canal 10. :: JUAN CARLOS TUERO

6 Martes 12.11.19  
EL COMERCIOOVIEDO
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La Sociedad 
Geológica 
premia a 
Manuel Gutiérrez 
Claverol

J. A. O. 
La Sociedad Geológica As-

turiana ha galardonado a Ma-
nuel Gutiérrez Claverol  con el 
premio a la divulgación en su 
primera edición. El acto de en-
trega tendrá lugar a mediodía 
de mañana, durante  la celebra-
ción de la festividad de San Al-
berto Magno en el  aula “Rector 
Alberto Marcos” de la Facultad 
de Geología.  

El programa de la jornada in-
cluye, tras la apertura oficial a 
cargo de las autoridades acadé-
micas, una charla impartida por 
el doctor José Miguel Azañón 
Hernández, catedrático del de-
partamento de Geología de la 
Universidad de Granada. Lleva 
por título “Las Béticas, un oró-
geno deconstruido. ¿Qué em-
puja a Sierra Nevada a mante-
nerse por encima de los 3.000 
metros?”. 

Tras la entrega del premio a 
la divulgación que promueve  la 
Sociedad Geológica Asturiana, 
tendrá lugar un pase con las me-
jores obras presentadas a la 17ª 
edición del certamen de foto-
grafía geológica para estudian-
tes. Después, se procederá a la 
entrega de premios. El concur-
so está promovido por la Facul-
tad de Geología de la Universi-
dad de Oviedo.

La Ópera de Oviedo y el comercio local 
acuerdan promocionarse mutuamente
“La mezcla es garantía de éxito”, dicen los ediles de Economía y Cultura en 
la firma de un convenio que incluye concursos de escaparates y sorteos

Lucas BLANCO 
Un total de 120 pequeños co-

mercios de Oviedo animarán a acu-
dir a la ópera a cambio de que los 
asistentes a las funciones en el 
Campoamor conozcan más sobre 
la actividad comercial en la ciudad 
y sus posibilidades. El presidente 
de Ópera de Oviedo, Juan Carlos 
Rodríguez-Ovejero, y el de la aso-
ciación Comercio Oviedo, Ignacio 
del Río, firmaron ayer un convenio 
de promoción mutua, bendecidos 
por los ediles de Cultura, José Luis 
Costillas, y Economía, Javier Cues-
ta, quienes dieron por hecho que “la 
mezcla será una garantía de éxito”.  

El acuerdo suscrito por las cua-
tro partes supone en la práctica una 
mayor presencia de la ópera en las 
tiendas y un mayor protagonismo 
del comercio local para atraer a sus 
establecimientos a los visitantes lle-
gados de otros puntos de España e 
incluso de fuera para presenciar los 
espectáculos de Oviedo. “Va en la 
línea de nuestra apuesta por crear 
sinergias en favor de la ciudad”, ex-
plicó Ignacio del Río durante la pre-
sentación. 

El presidente de la Ópera de 
Oviedo, por su parte, confía en que 
la campaña suponga un aumento 
considerable en los abonos. “Los 
que viajamos por Europa vemos 
los beneficios que suelen tener las 
colaboraciones entre el sector eco-
nómico y cultural”, apuntó Rodrí-
guez-Ovejero, que se mostró espe-
cialmente optimista de cara a la 
campaña navideña. “Es una buena 
excusa para regalar abonos”, aña-
dió el dirigente. 

José Luis Costillas bendijo lo 
que considera la unión entre “dos 
señas de identidad” de la capital as-
turiana. “Tenemos una de las mejo-

res temporadas de ópera de España 
y un comercio que es un referente”, 
señaló el concejal de Ciudadanos, 
mientras que su homólogo de Eco-
nomía se mostró igualmente satis-
fecho. “Dos referentes de la marca 
Oviedo se alían y esperamos que se 
tejan como una red tupida sobre la 
que construir más cosas”, explicó el 
popular Javier Cuesta. 

Primera campaña 

De momento, las tiendas culmi-
naron hace unos días la primera 
campaña conjunta con el sorteo de 

diez entradas para la próxima repre-
sentación de la temporada de ópera. 
En total unos 3.000 clientes rellena-
ron las participaciones para un con-
curso que se resolvió públicamen-
te aprovechando la presentación del 
convenio. Las cuatro partes partici-
pantes sacaron las papeletas agra-
ciadas y se anunciaron dos nuevos 
sorteos más. Uno de ellos coincidi-
rá con la campaña de Navidad. “Es-
peramos conseguir una elevada 
participación”, coincidieron las dos 
partes principales del acuerdo de 
colaboración.  

De forma paralela hay previsto 
un concurso de escaparates en el 
que primará la aparición de referen-
cias a la ópera y a los títulos de los 
espectáculos previstos en las próxi-
mas semanas. Un jurado indepen-
diente elegirá los tres escaparates fi-
nalistas y el ganador saldrá de una 
votación a través de las redes socia-
les. “Buscamos implicar a la gente 
y animar a los comercios a presen-
tar sus mejores galas”, indicó Igna-
cio del Río visiblemente satisfecho 
por iniciar “una colaboración bue-
na para todos”.

Por la izquierda, José Luis Costillas, Juan Carlos Rodríguez-Ovejero, Ignacio del Río y Javier Cuesta, ayer durante la 
firma del convenio de colaboración en el salón de té del teatro Campoamor. | LNE

El Calatrava conmemora el Día Mundial de la Calidad
El programa municipal Oviedo Emprende conmemoró ayer el Día Mundial de la Calidad con una jornada ce-
lebrada en el Calatrava en la que participaron decenas de directivos de empresas de la región. La presidenta 
de OFG Telecomunicaciones y consejera de Red Eléctrica, Socorro Fernández Larrea, impartió una confe-
rencia –en la imagen– en la que abordó las buenas prácticas en materia de calidad de las empresas. El acto sir-
vió también para presentar el nuevo modelo de la fundación europea para la Gestión de la Calidad, EFQM 2020.

LNE

Controles especiales  
de la documentación  
de todo tipo de vehículos 

La Policía Local realiza esta 
semana una campaña especial 
de control técnico de todo tipo 
de vehículos. Durante la jorna-
da del lunes, los agentes muni-
cipales detectaron irregularida-
des en dos turismos y dos vehí-
culos mixtos por carecer de 
ITV o de seguro de responsabi-
lidad civil vigente. La campaña 
también controla otros aspec-
tos como la iluminación. 

Diego Medrano 
presenta hoy en La 
Granja su “Rambal” 

La biblioteca de La Granja (pa-
seo del Bombé, Campo San 
Francisco) acoge esta tarde la 
presentación de “El raro cri-
men de Rambal” (Ediciones 
Carena), la última novela del 
escritor ovetense Diego Me-
drano en la que combina géne-
ro negro, el Gijón de los 70 con 
la acidez y heterodoxia marca 
de la casa. El acto tendrá lugar 
a las 19.00 horas y junto al au-
tor estarán la coordinadora mu-
nicipal de bibliotecas, Chelo 
Veiga, y el escritor David Fue-
yo. 
 
Los exempleados  
del Banco de Asturias 
celebran la festividad de 
San Carlos Borromeo 
La Asociación de Jubilados, 
Prejubilados y Pensionistas del 
Banco de Asturias, “Jubanas-
tur”, celebrará el viernes su tra-
dicional comida anual en la 
que además rendirán homena-
je al patrono de la banca, San 
Carlos Borromeo. La comida 
será en el llagar de Quelo (Ti-
ñana).  Los socios de “Juba-
nastur” se reúnen también a lo 
largo del año para celebrar su 
junta general anual.
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Enlace a informativo. Club Asturiano de Calidad. Día Mundial de la Calidad 
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Oviedo,  
E. G. C. 

La Compañía para la Gestión 
de los Residuos Sólidos en Astu-
rias (Cogersa) pone en marcha la 
mayor campaña de sensibilización 
de Europa en la que tomarán parte 
más de 200 entidades de la región 
con motivo de una nueva edición 
de la Semana Europea de la Pre-
vención de Residuos, que se cele-
brará hasta el próximo día 24 de 
noviembre. Cogersa coordinará to-
do el programa por décimo año 
consecutivo.  

Entre las más de trescientas acti-
vidades previstas habrá charlas de 
concienciación, campañas de difu-
sión en redes sociales, talleres de 
reciclaje, mercadillos solidarios o 
limpieza de entornos naturales, en-
tre otras cosas. Bajo el lema 
“¡Cambia tus hábitos, reduce tus 
residuos!”, la campaña de este año 
está centrada en la educación y la 
comunicación como pilares para 
adquirir buenas costumbres con el 
entorno. En total se han inscrito pa-
ra participar 133 entidades –entre 
empresas, organismos públicos, 
asociaciones, ciudadanos y centros 
educativos–, a los que hay que su-
mar los 110 árboles que conforma-
rán “El bosque de las tres erres”, la 
acción común impulsada por Co-
gersa para facilitar la participación 
de los ayuntamientos y los centros 
educativos a lo largo y ancho de As-
turias.  

Organismos públicos 

Los ayuntamientos de Cabrales, 
Llanera, Grado, Candamo, Cangas 
del Narcea, Aller, Langreo, Mieres 
y Colunga, así como la biblioteca 
municipal As Quintas (El Franco), 
el Jardín Botánico Atlántico de Gi-
jón, el centro de formación ocupa-
cional de La Corredoria, el Taller 

de Empleo de San Martín del Rey 
Aurelio, la Casa del Agua de Riose-
co, los centros de interpretación del 
Parque Natural de Ponga, la Natu-
raleza del Monte y del Parque Na-
tural de Redes, así como Emulsa y 
la propia Cogersa, son los veinte or-
ganismos públicos que se han ani-
mado a participar en la acción indi-
vidual, a los que hay que sumar los 
36 ayuntamientos que han colabo-
rado con su árbol a la acción co-
mún: Las Regueras, Llanera, Pola 
de Laviana, Cabrales, Riosa, Siero, 
Gozón, Lena, Oviedo, Grado, Cor-
vera de Asturias, Colunga, Peña-
mellera Baja, Ribadesella, Avilés, 
Bimenes, Villaviciosa, Cabranes, 
Cudillero, Gijón, Llanes, Nava, Ta-
pia de Casariego, San Martín del 
Rey Aurelio, Morcín, Noreña, Sa-
las, Castrillón, Sariego, Belmonte 
de Miranda, Soto del Barco, Riba-
dedeva, Aller, Coaña, Candamo y 
Parres. 

Centros educativos 

Los centros educativos, por su 
parte, vuelven a volcarse un año 
más con la campaña. Hasta 53 de 
ellos van a desarrollar su propues-
ta individual –IES Jerónimo Gon-
zález, CP Rengos, CEE Juan Luis 
Iglesias Prada, CP Villafría, CRA 
Pintor Álvaro Delgado, IES Alto 
Nalón, Colegio Aceimar, Colegio 
Montedeva-Alter Vía, CEIP Baudi-
lio Arce, CP Montiana, CPEE San 
Cristóbal Valdredo, CP Bernardo 
Gurdiel, Colegio San Miguel, CP 
Jacinto Benavente, IES Fernández-
Vallín, CP Las Vegas de Corvera, 
CP Santa Eulalia de Mérida, Cole-
gio Sagrada Familia El Pilar, EEI 
Gloria Fuertes, CP El Bosquín, 
Fundación Educativa Francisco 
Coll, IES Emilio Alarcos, IES Nú-
mero 5, EI El Bibio, IES Santa 
Cristina de Lena, IES Arzobispo 

Valdés Salas, IES Escultor Juan de 
Villanueva, IES Llanera, CP Jove-
llanos de Panes, Colegio Dulce 
Nombre de Jesús – Dominicas, Cá-
tedra Cogersa de Economía Circu-
lar (Universidad de Oviedo), CP 
La Escuelona, IES Luces, CP Seve-
ro Ochoa, EI La Oliva, IES La 
Magdalena, Colegio La Inmacula-
da, EEI de Teverga, Colegio Reina 
Adosinda, CAI D. Orione (Centro 
D. Orione), CP Pedro Penzol, IES 
Rosario Acuña, Colegio La Salle de 
Langreo, CP Julio Rodríguez Villa-
nueva, CP Parque Infantil, CP Lla-
ranes, CIFP Hostelería y Turismo 
de Gijón, Colegio Santa Teresa de 
Jesús, IES La Quintana, IES Pando, 
CP El Quirinal, IES Cuenca del 
Nalón y EEI La Toba, a los que hay 
que sumar algunos de ellos partici-
pantes en las dos modalidades, los 
74 que han instalado su árbol para 
“El bosque de las tres erres”: CP 
Virgen de las Mareas, IES Valle de 
Turón, Colegio Dulce Nombre de 
Jesús, EEI Tineo, Colegio Público 

Moreda, CEE San Cristóbal, CP 
Jovellanos (Panes), EEI Infanta 
Leonor, CP Las Vegas, Colegio San 
Miguel, Colegio La Corolla, CP 
Montiana, CP Los Campos, CP 
Bernardo Gurdiel la Cruz, CP El 
Salvador, Colegio Montedeva Gi-
jón, CRA OSCOS, CP Ventura de 
la Paz Suárez, CP San Miguel, CP 
Enrique Alonso, CP Sagrada Fami-
lia El Pilar, CP La Ería, CP Astura-
mérica, EEI Alejandro Casona, EEI 
Gloria Fuertes, CP Santa Eulalia de 
Mérida, Instituto de Bachillerato 
Arzobispo Valdés Salas, CP Maxi-
miliano Arboleya, CP Narciso Sán-
chez, CP Aniceto Sela, CP Virgen 
del Fresno (Grado), E.S. Peñama-
yor (Nava), CP San José, CP Bego-
ña, IES Infiesto, CP Matemático 
Pedrayes Lastres, CP Xove, Cole-
gio Nuestra Señora del Rosario, 
Dominicas Sama, CP El Cotayo, 
Guardería Infantil Pumarín, CIFP 
Hostelería, EI El Bibio, IES La Ma-
ta, CEE Juan Luis Iglesias Prada, 
CP Jesús Neira, IES Rosario de 

Acuña, CP Liceo Mierense, CP Lu-
go de Llanera, CP San Claudio, 
R.A. Alto Nalón (El Condado), 
Centro Privado y Concertado de 
Enseñanza Auseva, CP Parque In-
fantil, I.E.S. Número 5, Centro Don 
Orione, E.S. “Emilio Alarcos”, IES 
David Vázquez Martínez, EEI Gra-
do, CP Cabueñes, E.I. LA MAG-
DALENA, IES Llanera, CP Evaris-
to Valle, IES Luces, IES Alto Nalón, 
CP Lorenzo Novo Mier, CP Malia-
yo, C.P. San José de Calasanz (Po-
sada de Llanera), Colegio Reina 
Adosinda, E.I. Peña Careses (Pola 
de Siero), CP El Coto, CP El Plaga-
nón, CP Severo Ochoa, CP Pedro 
Penzol, Colegio La Inmaculada y 
Aldeas Infantiles SOS Asturias. 

Empresas, asociaciones  

y ciudadanos 

Esta lista la completan las 23 
empresas asturianas –Centro Co-
mercial Los Fresnos, Pikatostes, 
Take Fruit, Daorje, Celtibérica de 
Minipuntos Limpios, Isastur, As-
turagua, Centro veterinario Imas-
vet, Infodermo, Taxus, Lacera-
Servicios y Mantenimiento, Inteco 
Astur, Peluquería Sofer, Aparta-
mentos rurales Balcón de Oscos, 
Aguas de Avilés, Corporación Ali-
mentaria Peñasanta, Dicampus, 
Talento Transformación Digital, 
Hotel Rural casa Rodil, Centro 
Comercial El Atrio, Centro de Es-
tudios Two&2, Barro Carpintería 
y Proyectos y Performance Spe-
ciality Products Asturias–, las 22 
asociaciones –ACEIGA-
ACEIAS-ACCEI-ACIE, Colegio 
Oficial de Ingeniería Geomática y 
Topográfica, AMPA El texu de 
Illas, Asociación Cultural Norte 
Joven Mieres, AMPA Doña Jime-
na, Grupo Scout Keltikhé, Asocia-
ción cultural El manantial de So-
cueto, Riquirraque EMAÚS, Fe-
deración de Asociaciones Juveni-
les de Gijón, Asturies con Bici, 
Humana Fundación Pueblo para 
Pueblo, Asociación Cultural Mer-
cado Ecológico y Artesano, Club 
Asturiano de Calidad, Real Grupo 
de Cultura Covadonga, Cáritas 
Koopera Astur, Asociación de 
Ciencias Ambientales de Asturias, 
La madeja del mundo, Federación 
de Polígonos Industriales de Astu-
rias, Fundación para la Acción So-
cial Mar de Niebla, Asociación Ir 
Palante y Fundación Cruz de los 
Ángeles–, y los 15 ciudadanos que 
también se han animado a partici-
par de forma individual.

RECICLAJE

Premios que se entregarán durante la campaña. | Imagen cedida a LNE 

Asturias se suma en 
masa a la campaña de 

prevención de residuos
Doscientas entidades de la región 

tomarán parte en una iniciativa que por 
décimo año seguido coordina Cogersa

cogersa.es
hogaresresiduocero.es

del 16 al 24 de noviembredel 16 al 24 de noviembre

Coordina:

¡ Gracias ! 

COGERSA agradece la participa-
ción de las 133 entidades que se 
han inscrito este año en la acción 
individual:

20 organismos públicos
22 asociaciones
15 ciudadanos
23 empresas
53 centros educativos

y de los 110 árboles que 
conformarán «El bosque de las 
tres erres»:

36 ayuntamientos
4 centros educativosVER LA PUBLICACIÓN VER LA PUBLICACIÓN

VER LA PUBLICACIÓN

VER LA PUBLICACIÓN

en la prensa
EL CLUB

El club 2.0 está presente en:

https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/246-%2020191112%20EC%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_D%C3%ADaMundialCalidad.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/248-20191113%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_D%C3%ADaMundialCalidad.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/249-20191113%20TPA%20Informativos%20Matinal%20-%20ClubCalidad_D%C3%ADaMundialCalidad.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/250-20191116%20LNE%20-%20ClubCalidad_SemanaEuropeaPrevenci%C3%B3nResiduos.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/246-%2020191112%20EC%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_D%C3%ADaMundialCalidad.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/248-20191113%20LNE%20Oviedo%20-%20ClubCalidad_D%C3%ADaMundialCalidad.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/249-20191113%20TPA%20Informativos%20Matinal%20-%20ClubCalidad_D%C3%ADaMundialCalidad.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/250-20191116%20LNE%20-%20ClubCalidad_SemanaEuropeaPrevenci%C3%B3nResiduos.pdf


en la prensa
EL CLUB

Fecha: 16/11/2019
Medio: EL COMERCIO

Semana Europea de la 
Prevención de Residuos

GIJÓN 

Charlas de concienciación, cam-
pañas de difusión en redes socia-
les, talleres de reciclaje, mercadi-
llos solidarios, limpieza de entor-
nos naturales… Casi todo tiene ca-
bida en la nueva edición de la Se-
mana Europea de la Prevención de 
Residuos, que se celebra desde hoy 
y hasta el próximo domingo 24 de 
forma simultánea en todo el con-
tinente y a la que Asturias se suma 
de la mano de COGERSA, con más 
trescientas actividades diferentes. 

Bajo el lema “¡Cambia tus hábi-
tos, reduce tus residuos!”, la cam-
paña de este año está centrada en 
la educación y la comunicación 
como pilares para adquirir buenas 
costumbres con el entorno.  

En total, se han inscrito para par-
ticipar 133 entidades -entre empre-
sas, organismos públicos, asocia-
ciones, ciudadanos y centros edu-
cativos-, a los que hay que sumar 
los 110 árboles que conformarán 
“El bosque de las tres erres”, la ac-
ción común coordinada por CO-
GERSA e impulsada por el Merca-
do Artesano y Ecológico para faci-
litar la participación de los ayun-
tamientos y los centros educativos. 

Organismos públicos 
Los ayuntamientos de Cabrales, 

Llanera, Grado, Candamo, Cangas 
del Narcea, Aller, Langreo, Mieres 
y Colunga, así como la biblioteca 
municipal As Quintas (El Franco), 
el Jardín Botánico Atlántico de Gi-
jón, el centro de formación ocupa-
cional de La Corredoria, el Taller de 
Empleo de San Martín del Rey Au-
relio, la Casa del Agua de Rioseco, 
los centros de interpretación del 
Parque Natura de Ponga, la Natu-
raleza del Monte y del Parque Na-
tural de Redes así como EMULSA 
y la propia COGERSA son los vein-

te organismos públicos que se han 
animado a participar en la acción 
individual.  

A ellos hay que sumar los 36 
ayuntamientos que han colabora-
do con su árbol a la acción común: 
Las Regueras, Llanera, Pola De La-
viana, Cabrales, Riosa, Siero, Go-
zón, Lena, Oviedo, Grado, Corve-
ra de Asturias, Colunga, Peñame-
llera Baja, Ribadesella, Avilés, Bi-
menes, Villaviciosa, Cabranes, Cu-
dillero, Gijón, Llanes, Nava, Tapia 
de Casariego, San Martín del Rey 
Aurelio, Morcín, Noreña, Salas, Cas-
trillón, Sariego, Belmonte de Mi-
randa, Soto Del Barco,Ribadedeva, 
Aller, Coaña, Candamo y Parres. 

Centros educativos 
Los centros educativos, por su 

parte, vuelven a volcarse un año 
más con la campaña. Hasta 53 de 
ellos van a desarrollar su propues-
ta individual:  

IES Jerónimo González, CP Ren-
gos, CEE Juan Luis Iglesias Prada, 
CP Villafría, CRA Pintor Álvaro Del-
gado, IES Alto Nalón, Colegio Ace-
imar, Colegio Montedeva-Alter Vía, 
CEIP Buadilio Arce, CP Montiana, 
CPEE San Cristóbal Valdredo, CP 
Bernardo Gurdiel, Colegio San Mi-
guel, CP Jacinto Benavente, IES Fer-
nández-Vallín, CP Las Vegas de Cor-
vera, CP Santa Eulalia de Mérida, 
Colegio Sagrada Familia El Pilar, 
EEI Gloria Fuertes, CP El Bosquín, 
Fundación Educativa Francisco Coll, 
IES Emilio Alarcos, IES Número 5, 
EI El Bibio, IES Santa Cristina de 
Lena, IES Arzobispo Valdés Salas, 
IES Escultor Juan de Villanueva, 
IES Llanera, CP Jovellanos de Pa-
nes, Colegio Dulce Nombre de Je-
sús – Dominicas, Cátedra COGER-
SA de Economía Circular (Univer-
sidad de Oviedo), CP La Escuelo-
na, IES Luces, CP Severo Ochoa, EI 

La Oliva, IES La Magdalena, Cole-
gio La Inmaculada, EEI de Teverga, 
Colegio Reina Adosinda, CAI 
D.Orione (Centro D. Orione), CP 
Pedro Penzol, IES Rosario Acuña, 
Colegio La Salle de Langreo, CP Ju-
lio Rodríguez Villanueva, CP Par-
que Infantil, CP Llaranes, CIFP Hos-
telería y Turismo de Gijón, Colegio 
Santa Teresa de Jesús, IES La Quin-
tana, IES Pando, CP El Quirinal, IES 
Cuenca del Nalón e EEI La Toba. 

 A éstos que hay que sumar (al-
gunos de ellos participan en las dos 
modalidades), los 74 que han ins-
talado su árbol para “El bosque de 
las tres erres”:   

CP Virgen de las Mareas, IES Va-
lle de Turón, Colegio Dulce Nom-
bre de Jesús, EEI Tineo, Colegio Pú-
blico Moreda, CEE San Cristóbal, 
CP Jovellanos (Panes), EEI Infanta 
Leonor, CP Las Vegas, Colegio San 
Miguel, Colegio La Corolla, C.P. 
Montiana, CP Los Campos, CP Ber-
nardo Gurdiel la Cruz, CP El Salva-
dor, Colegio Montedeva Gijón, CRA 
OSCOS, CP Ventura de la Paz Suá-
rez, CP San Miguel, CP Enrique 
Alonso, CP Sagrada Familia El Pi-
lar, CP La Eria, CP Asturamérica, 
EEI Alejandro Casona, EEI Gloria 
Fuertes, CP Santa Eulalia de Méri-
da, Instituto De Bachillerato Arzo-
bispo Valdés Salas, CP Maximilia-
no Arboleya, CP Narciso Sánchez, 
CP Aniceto Sela, CP Virgen del Fres-

no (Grado), E.S. Peñamayor (Nava), 
CP San José, CP Begoña, IES Infies-
to, CP Matemático Pedrayes Las-
tres, CP XOVE, Colegio Nuestra Se-
ñora del Rosario, Dominicas Sama, 
CP El Cotayo, Guardería Infantil 
Pumarin, CIFP Hosteleria, EI El Bi-
bio, IES La Mata, CEE Juan Luis Igle-
sias Prada, CP Jesús Neira, IES Ro-
sario de Acuña, CP Liceo Mieren-
se, CP Lugo de Llanera, CP San Clau-
dio, R.A. Alto Nalón (El Condado), 
Centro Privado y Concertado de 
Enseñanza Auseva, CP Parque In-
fantil, I.E.S. Número 5, Centro Don 
Orione, E.S. “Emilio Alarcos”, IES 
David Vázquez Martínez, EEI Gra-
do, CP Cabueñes, E.I. LA MAGDA-
LENA, IES Llanera, CP Evaristo Va-
lle, IES Luces, IES Alto Nalon, CP 
Lorenzo Novo Mier, CP Maliayo, 
C.P. San José de Calasanz (Posada 
de Llanera), Colegio Reina Adosin-
da, E.I. Peña Careses (Pola de Sie-
ro), CP El Coto, CP El Plaganon, CP 
Severo Ochoa, CP Pedro Penzol, Co-
legio La Inmaculada yAldeas Infan-
tiles SOS Asturias. 

Empresas, asociaciones y 
ciudadanos 

Esta lista la completan las 23 em-
presas asturianas:  

Centro Comercial Los Fresnos, 
Pikatostes, Take Fruit, Daorje, Cel-
tibérica de Minipuntos Limpios, 
ISASTUR, Asturagua, Centro vete-

rinario IMASVET, Infodermo, 
Taxus, Lacera-Servicios y Mante-
nimiento, Inteco Astur, Peluque-
ría Sofer, Apartamentos rurales Bal-
cón de Oscos, Aguas de Avilés, Cor-
poración Alimentaria Peñasanta, 
Dicampus, Talento Transformación 
Digital, Hotel Rural casa Rodil, Cen-
tro Comercial El Atrio, Centro de 
Estudios Two&2, Barro Carpinte-
ría y Proyectos y Performance Spe-
ciality Products Asturias.  

Además, las 22 asociacio-
nes:ACEIGA-ACEIAS-ACCEI-
ACIE, Colegio Oficial de Ingenie-
ría Geomática y Topográfica, AMPA 
El texu de Illas, Asociación Cultu-
ral Norte Joven Mieres, AMPA Doña 
Jimena, Grupo Scout Keltikhé, Aso-
ciación cultural El manantial de So-
cueto, Riquirraque EMAÚS, Fede-
ración de Asociaciones Juveniles 
de Gijón, Asturies con Bici, Huma-
na Fundación Pueblo para Pueblo, 
Asociación Cultural Mercado Eco-
lógico y Artesano, Club Asturiano 
de Calidad, Real Grupo de Cultura 
Covadonga, Cáritas Koopera Astur, 
Asociación de Ciencias Ambienta-
les de Asturias, La madeja del mun-
do, Federación de Polígonos Indus-
triales de Asturias, Fundación para 
la Acción Social Mar de Niebla, Aso-
ciación Ir Palante y Fundación Cruz 
de los Ángeles, y los 15 ciudadanos 
que también se han animado a par-
ticipar de forma individual.

 Semana Europea 
de la Prevención 

de Residuos

«¡Cambia tus hábitos, reduce tus residuos!», es el lema de la campaña de esta edición. 

COGERSA impulsa la campaña de 
concienciación, con 300 actividades, 

junto a más de 200 entidades asturianas

Los premios que entrega COGERSA cada año.

15Sábado 16.11.19  
EL COMERCIO PUBLICIDAD

VER LA PUBLICACIÓN

Fecha: 03/12/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Echa a andar en Asturias la 
Asociación de Directivos de 
Responsabilidad Social
Jornada DIRSE 4 diciembre

Fecha: 05/12/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Los directivos de 
Responsabilidad Social, 
escasos en la región
Jornada DIRSE 4 diciembre

Fecha: 12/12/2019
Medio: EL COMERCIO

Asturias debe atraer el mejor 
talento, no importa de donde 
venga
Foro de Gestión Avanzada 
Tartiere Auto - COTEC
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Convocados cinco días de huelga en 
las estaciones de la ITV de Asturias
Los trabajadores exigen la aplicación ya de la jornada de 35 
horas y el Principado asegura que antes reforzará la plantilla

Oviedo, José Luis SALINAS 
Los trabajadores de la Inspec-

ción Técnica de Vehículos de Astu-
rias (ITVASA) irán a la huelga du-
rante cinco días este mes. Lo harán 
en protesta por la demora del Prin-
cipado para devolverles las 35 ho-
ras semanales de jornada laboral 
–efectiva desde mayo para los tra-
bajadores de la Administración y 
que los empleados de las empresas 
públicas también podían ir recupe-
rando– y para demandar un au-
mento de plantilla que consideran 
vital para dar un mejor servicio y 
recortar los tiempos de espera pa-
ra los conductores.  

Los empleados de las ITV pre-
tenden parar los días 11, 12, 17, 18 
y 19, por lo que todos los conduc-
tores que tuvieran cita para alguno 
de esos días podrían tener que re-
trasarla. Tanto la empresa como la 
plantilla llevan desde el verano tra-
tando de llegar a un acuerdo labo-
ral sin éxito. Ya en agosto los tra-
bajadores amagaron con convocar 
una huelga que, finalmente, des-
convocaron, después de que la di-
rección de la compañía y el Princi-
pado se avinieran a negociar. Pero 
el acuerdo total ha sido imposible. 
Hay coincidencia en las necesida-
des de personal que tiene ese ser-
vicio –se trataría de contratar a 21 
mecánicos– pero lo que no hay es 
fecha concreta para incorporarlos. 
Tampoco hay acercamiento sobre 
el proceso para reducir la tempora-
lidad laboral en este servicio. La 
plantilla de la ITV asegura que 
“cada vez se tarda más en hacer las 
revisiones –debido a las nuevas 
exigencias que llegan desde Euro-
pa– por lo que se necesita más per-
sonal para dar un servicio de ma-
yor calidad”. 

En lo que está totalmente enro-
cada la negociación es en el tema 
de las 35 horas semanales. “Noso-
tros lo que queremos es una fecha 
de cuándo podría implantarse, pe-
ro no se nos da”, destacó Enrique 
Martín Rosete, portavoz del CSIF. 
“Lo único que se nos dice es que 
en junio del próximo año se eva-
luará”, añadió. La huelga está 
convocada por CSIF, CC OO, 
UGT y CSI. 

Tras la convocatoria de los pa-
ros el Principado respondió a los 
sindicatos. El Gobierno aseguró 
que el diálogo con las centrales no 
se ha roto y que “hay una reunión 
para mediados de diciembre”. Y 
añadió que ya hay un preacuerdo 
para reducir la temporalidad e in-
crementar la plantilla –con 21 nue-
vos efectivos– a principios de 
2020. Aunque reconoce que apli-
car “la jornada de 35 horas no es 
posible sin la ampliación previa de 
la plantilla y hacerlo solo agravaría 
los tiempos de espera en las esta-
ciones de la compañía, perjudican-
do a la ciudadanía”.

Los sindicatos registran 
hoy la llamada a los paros 
en los supermercados  
La huelga afecta a las cadenas regionales, a 
una estatal y a las tiendas de alimentación

Oviedo, J. CUARTAS 
Los sindicatos CC OO, UGT y 

USO registrarán esta mañana en 
la Dirección General de Trabajo 
la convocatoria de huelga en el 
sector de la supermercados y 
tiendas de alimentación para los 
días 21, 22, 23 y 24, en los días 
previos a la Nochebuena y Navi-
dad, y los días 28, 29, 30 y 31, en 
vísperas de Fin de Año y Año 
Nuevo.  

Los paros, si finalmente se  lle-
van a cabo por la ausencia de 
acercamientos entre las partes an-
tes de esas fechas, afectarían a las 
cadenas de supermercados y tien-
das de alimentación regionales 
así como a los establecimientos 
en Asturias de una de las enseñas 
de ámbito estatal (La Plaza de 
Dia, sucesora del antiguo El Ár-
bol, aunque no al resto del grupo 
Dia) y a las tiendas de alimenta-
ción independientes y con asala-
riados, incluidos comercios espe-
cializados como pescaderías,  
carnicerías, tiendas de productos 
congelados, fruterías y otros. 

La convocatoria se hace para 
un colectivo de 12.000 trabajado-
res adscritos al convenio secto-
rial asturiano. Por su tamaño e 
implantación, las principales or-
ganizaciones afectadas serían 
Alimerka, Masymas y el conjun-

to de marcas del grupo El Arco, 
incluida El Economato. 

La patronal de supermercados, 
en la que es hegemónica Ali-
merka y de la que Masymas se 
dio de baja hace un año, ha hecho 
una oferta de incremento salarial 
del 1,3% para este año, pero los 
sindicatos y los empleados recla-
man un acortamiento de las dife-
rencias salariales entre catego-
rías, de modo que todas cobren 
más de 14.000 euros.  Hoy el 
grueso se sitúa en 13.170,72 eu-
ros anuales pero hay escalones 
inferiores en los que se perciben 
10.302.6 euros, equivalentes al 
salario mínimo interprofesional. 
Para avanzar en la equiparación, 
se reclaman, entre otras reivindi-
caciones, subidas no lineales en-
tre 2019 y 2021 y que oscilarían 
entre los  20,57 euros mensuales 
para los salarios más altos y 48,32 
euros para los más bajos. 

Hace un año se evitó una con-
vocatoria de huelga similar para 
la Navidad tras llegar a un acuer-
do por el que la patronal accedió 
a una subida lineal de 50 euros 
mensuales para cada trabajador 
del sector. La decisión neutralizó 
el conflicto pero rompió la uni-
dad en el seno de la Asociación 
de Supermercados Asturianos 
(Asupa).

Los paros convocados en diciembre
Huelga de supermercadosHuelga de ITV

La gijonesa MBA 
amplía su tecnología 
quirúrgica con un 
acuerdo con Hoogland   
La multinacional asturiana, que tiene una plantilla 
de 260 trabajadores, distribuirá los sistemas de 
endoscopia de columna de la compañía alemana 

Oviedo, P. C. 
MBA Surgical Empowerment, 

multinacional asturiana distribui-
dora de tecnología médico-qui-
rúrgica, ha unido sus fuerzas con 
la compañía alemana Hoogland 
Spine Products, especialista en 
innovadores sistemas de endos-
copia de columna. Fruto del 
acuerdo, la compañía germana  
reforzará su presencia en el Sur de 
Europa y la empresa con sede en 
Gijón ampliará su gama de co-
lumna  con la distribución en ex-
clusiva en España del sistema de 
endoscopia MaxMoreSpine.  

 La cirugía endoscópica de co-
lumna lumbar está considerada 
como el procedimiento menos in-
vasivo –además de altamente 
efectivo– para tratar problemas 
de columna y eliminar el dolor de 
espalda y Hoogland Spine Pro-
ducts, fundada por el doctor Tho-
mas Hoogland en 2006, es un re-
ferente en la tecnología. 

“Estamos encantados con el 
acuerdo entre MaxiMoreSpine y 
MBA Surgical Empowerment, 
que está en línea con nuestra es-

trategia de expansión”, destacó 
Jaap Hoogland, presidente ejecu-
tivo de Hoogland. “Su gran cono-
cimiento del sector médico en el 
sur de Europa, así como su fuerte 
presencia en el mercado nos ofre-
ce una gran oportunidad para 
acercar nuestras soluciones a los 
clientes”, añadió Hoogland. “Es 
una gran noticia para nuestra 
compañía poder incorporar la ga-
ma de productos de MaxMoreS-
pine, ya que se trata de un fabri-
cante con un amplio reconoci-
miento en el campo de la endos-
copia y sin duda supondrá un 
gran refuerzo para nuestra gama 
de columna”, destacó por su par-
te Carlos Marina, primer ejecuti-
vo de MBA Surgical Empower-
ment. 

La compañía asturiana –que 
tiene 260 trabajadores y presencia  
en España, Italia y Portugal– dis-
tribuye más de 20.000 referen-
cias en los campos de la ortope-
dia, la traumatología, la neuroci-
rugía y la anestesia que comercia-
liza a 800 hospitales a través de 
sus 18 delegaciones comerciales.    

Echa a andar en Asturias 
la Asociación de Directivos 
de Responsabilidad Social 
Guillermina Bastida dirige la nueva delegación 
de DIRSE en el Principado y Cantabria  

Oviedo, P. C. 
La delegación en Asturias y 

Cantabria de la Asociación Espa-
ñola de Directivos de Responsa-
bilidad Social (DIRSE) se pre-
senta mañana en sociedad con la  
firma de un convenio de colabo-
ración con el Club de Calidad y la 
celebración en Oviedo de dos jor-
nadas en las que participarán di-
rectivos de empresas como EDP, 
Telefónica o Iberdrola. La perio-
dista Guillermina Bastida es la 
delegada de DIRSE en Asturias y 
Cantabria. 

“La asociación es un punto de 
encuentro para la formación per-
manente y la promoción de los 
directivos de responsabilidad so-
cial y sostenibilidad”, señaló 
Bastida. La asociación  se presen-
tará mañana en Oviedo con unas 

jornadas para socios del Club de 
la Calidad y una acto abierto en la 
Facultad de Economía (12.00 ho-
ras) junto a la Fundación Ramón 
Areces.         

Guillermina Bastida. | Irma Collín
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suelen ser más bajos que en la in-
dustria y en la construcción, con 
plantillas generalmente muy mas-
culinizadas.  

La brecha de género en las coti-
zaciones supera el 20% en algunas 
regiones que tienen un perfil in-
dustrial acusado (Navarra, Canta-
bria, Asturias o Aragón), pero tam-
bién en otras donde esa especiali-
zación productiva no se da (Anda-
lucía, Comunidad Valenciana o 
Murcia). La distancia en las cotiza-
ciones de mujeres y varones está 
por ello conectada a otras circuns-
tancias del mercado de trabajo, co-
mo los tipos de contrato y de jorna-

da. Dos de cada tres empleos a 
tiempo parcial, contratos con sala-
rios menores y cotizaciones redu-
cidas, son desempeñados por mu-
jeres. Y la tasa de empleo temporal 
es entre las asturianas (28,6%) más 
alta que entre los varones (25,4%). 

Menores cotizaciones ahora su-
ponen menores pensiones en el fu-
turo. Máxime si se consolida la 
tendencia a ampliar el período que 
computa para calcular las presta-
ciones de jubilación. Ahora se tie-
nen en cuenta las cotizaciones de 
los últimos 22 años de trabajo y en 
2022 se llegará  a los 25. Una co-
rriente expertos es partidaria de 

una reforma para incluir toda la vi-
da laboral. 

En la actualidad, la brecha de 
género de las pensiones tiene la si-
guiente dimensión entre los nuevos 
jubilados: las asalariadas asturia-
nas se están retirando este año con 
prestaciones iniciales medias de 
unos 1.440 euros brutos mensua-
les, un 23% más bajas que las de 
los varones (1.772 euros). Según 
esos números de la Seguridad So-
cial y los comentados que se refie-
ren a las bases de cotización, las di-
ferencias entre ambos sexos po-
drían estar agravándose en lugar 
de reducirse. 

La brecha de las bases
de cotización

     En Asturias

2.063,4

Varones

1.580,4

Mujeres

     En España

1.976,6

Varones

1.653,5

Mujeres

Sede de la Tesorería General de la
Seguridad Social en Oviedo

En euros mensuales, datos de 2019

Oviedo, J. L. S. 
Directivos, pero aún poco co-

nocidos. Los directores de los de-
partamentos de responsabilidad 
social corporativa (área conocida 
en el ámbito empresarial por las si-
glas RSC) quieren hacer bueno el 
dicho de que la unión hace la fuer-
za para dar a conocer su trabajo. 
Para conseguirlo se han unido ba-
jo el paraguas de una asociación, 
de nombre Dirse, que acumula un 
tiempo funcionando a nivel nacio-
nal y que ayer echó a andar en As-
turias bajo la batuta de Guillermi-

na Bastida, que será su coordina-
dora para el Principado y Canta-
bria. El colectivo hizo su presenta-
ción con varias charlas y con la fir-
ma de un convenio de colabora-
ción con el Club de Calidad.  

Elena Valderrábano, presidenta 
de Dirse en España, aseguró que 
estos directivos tienen muchas ve-
ces que “evangelizar en sus propias 
empresas” para dar a conocer sus 
proyectos y convencer al resto de 
departamentos para que cooperen 
con ellos. Por no hablar de las re-
sistencias que se encuentran en la 

sociedad en general en la que su 
trabajo sigue siendo desconocido. 
Jesús Daniel Salas, vicepresidente 
del Club de Calidad, aseguró que 
en Asturias el número de directores 
de responsabilidad social es esca-
so. “Habrá menos de una decena”, 
señaló. Esto tiene mucho que ver 
con la propia estructura del tejido 
empresarial regional, formado bá-
sicamente por pymes y mi-
cropymes, sin la dimensión para 
disponer de departamentos especí-
ficos de RSC.  

En la puesta de largo de la dele-

gación regional de Dirse participó 
también el director general de Go-
bernanza Pública y Agenda 2030 
del Principado, José Antonio Gar-
món, que resaltó que la región ya 
tiene camino recorrido para alcan-
zar los objetivos de desarrollo sos-
tenible, firmados en 2015 por los 
principales jefes de Estado y la 
ONU. Tales acuerdos incluyen el 
compromiso de que en 2030 se ha-
yan conseguido objetivos tan am-
biciosos como el fin de la pobreza, 
la igualdad de género, disponer de 
energía económica y sostenible o 
la modernización de la industria.  

A mayores, Miwi Clavera, di-
rectora general de Dirse, presentó 
un informe sobre la situación de 
estos profesionales en España. El 
perfil más común es el de una mu-
jer de entre 40 y 50 años, con un 
postgrado y con más de diez años 
de antigüedad en sus empresas. 
Cobran, unos 80.000 euros brutos 
al año, y manejan un presupuesto 
en sus compañías que ronda el mi-
llón de euros. “Hay una clara ten-
dencia a que estas funciones ten-
gan cada vez una mayor relevan-
cia”, señaló.  Aunque aún hay ba-
rreras. Por ejemplo, resulta com-
plicado evaluar la contribución de 
cada una de las iniciativas que po-
nen en marcha estos departamen-
tos que, a su vez, demandan una 
menor rigidez en las estructuras de 
la empresa para fomentar esa coo-
peración.  

Tras la presentación del estudio, 
se celebraron dos mesas redondas, 
una con participación del Club de 
Calidad y otra con la Cátedra de la 
Fundación Ramón Areces de la 
Universidad de Oviedo. En la pri-
mera de ellas intervino la directo-
ra de Medio Ambiente de EDP Es-
paña, Yolanda Fernández, quien re-
saltó que los directivos de respon-
sabilidad social suelen tener “una 
visión más a largo plazo” sobre la 
actividad de las empresas.

Las condiciones de trabajo y de jubilación 

Oviedo, Luis GANCEDO 
Las bases de cotización a la Se-

guridad Social de los trabajadores 
corroboran la profundidad de la 
brecha salarial de género que per-
siste en Asturias: las asalariadas 
asturianas cotizan de media un 
30% menos que los varones, dife-
rencia que está asociada a circuns-
tancias como la concentración del 
trabajo femenino en actividades 
con niveles de precariedad eleva-
dos y las dificultades que siguen te-
niendo las mujeres para acceder a 
las posiciones laborales mejor re-
tribuidas.  

La Seguridad Social acaba de 
divulgar nuevos datos que permi-
ten conocer cómo son y cómo evo-
lucionan las cotizaciones medias  
de los trabajadores adscritos al lla-
mado régimen general, al que per-
tenece la inmensa mayoría de los 
asalariados. La estadística, cuyas 
conclusiones para Asturias se sin-
tetizan a continuación, no tienen en 
cuenta situaciones como las de los 
desempleados que perciben presta-
ciones contributivas –y que por 
ello cotizan– y las de aquellos otros 
acogidos a convenios especiales. 

Por territorios. Asturias es la 
novena provincia con la base de 
cotización media más alta (1.827 
euros). El resto de las primeras po-
siciones está ocupado por las tres 
provincias vascas, Navarra, Ma-
drid, Barcelona, Burgos y Zarago-
za. El denominador común de mu-
chos de esos territorios es el perfil 
industrial de sus tejidos producti-
vos, generalmente superior al del 
resto de provincias. El rasgo que 
explica los elevados niveles de co-
tización en los casos de Madrid y 
Barcelona es la alta concentración 
de sedes y cúpulas directivas de 
grandes empresas. 

Por género. El dato general que 
se atribuye a Asturias encubre la 
existencia de, entre otras, relevan-
tes diferencias entre varones y mu-
jeres. La cotización media de las 
trabajadoras asturianas por cuenta 
ajena es este año de 1.580,4 euros, 
frente a los 2.063,4 de los hombres.  
Esto es, las empresas y los propios 
asalariados –en contingencias co-
munes los empleadores abonan el 
23,6% de la base de cotización y 
los trabajadores, el 4,7%– cotizan 
por las mujeres un 30,6% menos 
que por los varones.  

Tal diferencia es la mayor ob-
servada en las diecisiete comuni-
dades autónomas y puede tener en 
parte una explicación sectorial. El 
empleo femenino está altísima-
mente concentrado en los servi-
cios, donde los salarios medios 

Los asistentes a la presentación de Dirse siguen la intervención de Elena Valderrábano, en la Facultad de Economía 
y Empresa de Oviedo. | Fernando Rodríguez

Los directivos de responsabilidad 
social, escasos en la región
Nace un colectivo que intenta impulsar y dar visibilidad al trabajo 
de los departamentos de RSC de las empresas asturianas  

Las trabajadoras asturianas cotizan para 
la pensión un 30% menos que los varones
La mayor precariedad del empleo femenino y la reducida presencia de la 
mujer en la industria mantienen a Asturias en cabeza de la brecha salarial 

:: E. C. 
OVIEDO. «Asturias sigue tenien-
do una conexión ferroviaria con 
la Meseta propia del siglo XIX. 
¡Vaya! Nuestro aeropuerto ape-
nas ofrece vuelos internaciona-
les. La ZALIA está parada desde 
hace casi 10 años. La autopista 
del mar lleva casi cinco años pa-
ralizada. ¡Vaya, vaya! La conec-
tividad digital es deficiente, no 
cubre áreas importantes del te-
rritorio. Imagina que eres un in-
versor que está buscando un em-
plazamiento para una nueva em-
presa, ¿elegirías Asturias?». La 
respuesta a esta pregunta que 
lanzan los empresarios asturia-
nos a través de un vídeo la con-
testan ellos mismos: no. Y lo 
simbolizan con una expresiva 
mano con pulgar hacia abajo. 

A través de una grabación que 
no llega al minuto colgada en re-
des sociales, la Federación As-
turiana de Empresarios lanza 
una crítica directa al estado de 
las infraestructuras en la región 
y a la falta de atractivo que su-
pone para potenciales inverso-
res el déficit de conexiones que 
sufre el Principado. De esta for-
ma, los empresarios justifican 
su histórica reclamación a los 
Gobiernos regional y central para 
que mejoren la «conectividad» 
de Asturias al considerar que se 
trata de una prioridad para favo-
recer la atracción de nuevas em-
presas e inversores. «Por eso de-
fendemos una mejor conectivi-
dad para Asturias, porque sin 
empresas no hay paraíso», con-
cluye el vídeo.  

Se trata de una iniciativa que 
forma parte de la campaña de 
Fade ‘Sin empresas no hay pa-
raíso’, que plantea «22 acciones 
ineludibles para el progreso de 
Asturias». Una de ellas, la conec-
tividad.

Fade denuncia en 
un vídeo la falta de 
atractivo para 
invertir en Asturias 
por sus conexiones

El director general  
de la Fundación Cotec 
aboga por mejorar los 
indicadores que miden  
la innovación para 
conocer su impacto real  

:: P. LAMADRID 
GIJÓN. «El objetivo de la política 
de atracción del talento debe ser que 
haya el mejor posible y la política 
de retorno de emigrantes debe en-
focarse en que vuelvan los asturia-
nos». El director general de la Fun-
dación Cotec para la Innovación, el 
asturiano Jorge Barrero, abogó ayer 
por «desacoplar» ambas estrategias 
desde las administraciones públi-
cas. Se refirió, en concreto, al caso 
de los tres investigadores proceden-
tes de la región que acaban de lograr 
seis millones –dos cada uno– del 
Consejo Europeo de Investigación 

para desarrollar sus trabajos. Ningu-
no de ellos lo hace en Asturias.  

«Nos debe importar poco, lo digo 
con todo el cariño para estos tres in-
vestigadores que serán estupendos, 
de dónde sea el talento. Lo que debe 
tener Asturias es capacidad para 
atraer investigadores. Si son astu-
rianos o no, desde mi punto de vis-
ta, es irrelevante», subrayó Barrero 
tras participar en un foro sobre in-
novación organizado por el Club de 
Calidad y el Grupo Tartiere Auto. En 
este encuentro, celebrado en la La-
boral, apuntó los problemas exis-
tentes para analizar los datos rela-
tivos a la innovación. Entre ellos, la 
dificultad para medir correctamen-
te a los sectores emergentes y la es-
casa eficacia para influir en la toma 
de decisiones políticas.  

Por ello, la Fundación Cotec tra-
baja ahora en «ver cómo aprovechar 
el mar de datos en el que estamos 
inmersos para analizar la innova-

ción. Como ejemplo, Barrero indi-
có que puede ser más útil echar 
mano de las ofertas laborales que 
publican determinados portales de 
internet que recurrir a la informa-
ción que recopila el Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE) para «ana-
lizar y predecir el gasto en I+D». Así 
las cosas, esta organización privada 
sin ánimo de lucro trabaja actual-
mente en dos proyectos para mejo-
rar este análisis. Por un lado, dentro 
del consorcio europeo Eurito, par-
ticipa en una iniciativa para «desa-
rrollar una nueva generación de in-
dicadores, que sean más relevantes, 
inclusivos, abiertos y fiables».  

Guía para empresas 
El segundo proyecto complementa 
a este y está liderado por EdP, que 
ha formado un grupo de trabajo den-
tro de Cotec para «elaborar una guía 
que pueda facilitar a las empresas 
identificar las actividades y los es-

fuerzos en innovación», señaló Ba-
rrero. Aunque Asturias no está, «ni 
mucho menos, en una posición de 
cabeza» en cuanto a inversión en 
I+D, el director general de la Funda-
ción Cotec hizo hincapié en que la 
situación general del país es «peor 
que hace diez años». Asimismo, in-
sistió en que, pese a la necesidad de 
mejorar este dato, «no es un indica-
dor que ofrezca ninguna informa-
ción sobre el resultado real que está 
produciendo ese gasto; habría que 
rascar mucho más para saber si está 
usándose mal o bien ese dinero».  

Sobre la nueva Consejería de Cien-
cia, Innovación y Universidad, Ba-
rrero consideró «conveniente que 
haya una voz propia en el Consejo 
de Gobierno en esta materia porque 
son temas que con facilidad desapa-
recen del primer nivel de la agenda 
política». A su titular, Borja Sánchez, 
le calificó como «un buen fichaje» 
por su trayectoria. 

«Asturias debe atraer el mejor 
talento, no importa de dónde venga»

Roberto Rodríguez (PFS Grupo), Susana Santamarina (HUCA), Jorge Sánchez (Grupo Tartiere Auto), Francisco Fernández (Grupo Tartiere), 
Jorge Barrero (Fundación Cotec), Marino Zapatero (Club de Calidad) y Alfredo García (Grupo Tartiere), durante la jornada celebrada en la 
Laboral. :: DAMIÁN ARIENZA
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La empresa gijonesa 
I4Life, premiada por  
el Banco Sabadell
La compañía desarrolla tecnología novedosa 
para mejorar el ámbito de la salud

Luján PALACIOS 
La empresa gijonesa I4Life ha 

sido galardonada en el evento 
“Venture on the road”, organiza-
do por SeedRocket y BStartup de 
Banco Sabadell, para proporcio-
nar acceso a inversores y net-
working entre empresas que de-
sarrollan proyectos innovadores, 
que se encuentran en una fase ini-
cial, con una primera versión del 
producto ya desarrollada.  

La jornada tuvo lugar el pasa-
do martes con la presencia de 
Edurne Álvarez, responsable Co-
municación de BStartup Banco 
Sabadell; Cristina Fanjul, direc-
tora de CEEI Asturias; Aurora 
Barrero, presidenta de Astur Va-
lley; y Beatriz Imedio, manager 
SeedRocket Madrid. 

El jurado de esta tercera edi-
ción del evento falló a favor de 
la startup I4Life, que desarrolla 
tecnología especializada en el 
diseño y fabricación de disposi-
tivos y software adaptados para 
mejorar la calidad de vida hu-
manizando la ingeniería. Las 
otras tres startup paticipantes 
fueron Blue&Green, empresa 
especializada en soluciones me-

dioambientales; Colnix Techno-
logy, que ha desarrollado una 
tecnología inteligente única de 
detección de actividad indoor 
para el cuidado del bebé, y Spo-
dha, una herramienta integral 
para la gestión de la actividad fí-
sica. La gran final de este even-
to tendrá lugar el año que viene 
en Madrid.

Julia Dorado, Jorge Marrón, Javier 
Martín, Marián García y Diego Apa-
ricio, de I4Life.

Premios a la mejor idea empresarial 
Cerca de un centenar de estudiantes distribuidos en catorce grupos 
tomaron parte en esta edición de las Jornadas de Proyectos Empre-
sariales de la Facultad de Comercio. Ayer se entregaron los premios 
a las mejores ideas y antes los alumnos (en la foto) recibieron una 
charla sobre las oportunidades de emprender.

Marcos León

Participantes en el desayuno empresarial organizado por el Club de Calidad. | Ángel González

Cotec ve potencial en la Milla 
para ser un polo de innovación
La organización que sirve de observatorio de la I+D+i pide 
tolerancia a las ocurrencias: “Fallar rápido es fallar barato”

C. JIMÉNEZ 
“Gijón está jugando y viene ju-

gando bien sus bazas para mante-
ner o mejorar la posición en el en-
torno de competencia de un hub de 
innovación que aspira a ser”. 
Quien así habla es el asturiano Jor-
ge Barrero, director de Fundación 
Cotec, la entidad que funciona co-
mo observatorio de I+D+i en el 
ámbito nacional y que ayer prota-
gonizó en Gijón un desayuno em-
presarial sobre esta materia organi-
zado por el Club de la Calidad. 

A juicio de Barrero, el ecosiste-
ma generado en el entorno de la 
Milla del Conocimiento presenta 
las condiciones para competir con 
otros polos de innovación que reú-
nen a startups e inversores.  “Aho-
ra hay un nuevo ciclo político y lo 
que hemos constatado desde Cotec 
es la voluntad de la alcaldesa de es-
tar muy presente en la organiza-
ción”, remarcó el director de Co-

tec, quien instó a estar “muy pen-
dientes” de ver cómo capitalizar la 
relación del Ayuntamiento de Gi-
jón con Cotec para mantener o me-
jorar su posición: “No hay más que 
un Silicon Valley y tampoco creo 
que sea el modelo que debamos 
seguir los demás. No es un mode-
lo muy inclusivo y muy justo. De-
fiendo un modelo distinto y aquí se 
está haciendo bien”, aseveró.  

Al mismo tiempo, el director de 
Cotec expuso que el reto en el 
mundo de la innovación pasa no 
sólo por medir parámetros econó-
micos sino el valor que se genera 
desde el punto de vista ético o so-
cial. Eso sí, agregó, “hay que tener 
tolerancia a las ocurrencia” por-
que, a su modo de ver, “fallar rápi-
do es fallar barato”. Aludió tam-
bién a las oportunidades que gene-
ran “casualidades afortunadas” 
que no nacen del conocimiento pe-
ro que pueden generar valor. “Eso 

no es innovación, porque es fortui-
to”, aseveró, “parte de las solucio-
nes del futuro están en prácticas del 
pasado que podríamos recuperar”. 
La operación de éxito en el campo 
de la innovación, señaló el director 
de Cotec, pasa por llegar antes que 
la competencia “y crecer lo sufi-
cientemente rápido”. En este senti-
do Jorge Barrero aplaudió la idea 
de que Asturias haya mantenido la 
Ciencia y la Innovación en el pri-
mer nivel de la agenda política con 
una consejería propia pero, al mis-
mo tiempo advirtió que la fuentede 
conocomiento principal no es el 
científico sino “la empatía y la ca-
pacidad de innovación”.  Otra de 
las recomendaciones de Cotec pa-
ra ser innovadores pasa por mejo-
rar la apuesta desde las administra-
ciones para superar “la década per-
dida” reciente en inversión en I+D. 
“España acaba de recuperar ahora 
el escenario de 2009”, concluyó
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Sala Liberbank “Monte de Piedad” 
(plaza del Monte de Piedad, número 2) 
ENTRADA LIBRE. Hasta completar aforo

de

20.00 horas. PRESENTACIÓN DEL LIBRO 

“La Curuxa. Actividades 2020” 
La Agrupación Deportiva La Curuxa, con sede en La Calzada, es 
uno de los más activos colectivos montañeros de Asturias. 
Desde hace años edita una publicación anual donde se descri-
ben con textos, planos y fotografías en color las excursiones a 
realizar en la temporada. Se presenta ahora el libro correspon-
diente a las salidas previstas para el año 2020, aproximadamen-
te una veintena, y además se proyectarán y comentarán muchas 
de esas imágenes y las características de las excursiones pro-
gramadas. Interviene Alberto Blanco Alonso, presidente de La 
Curuxa.

Lunes, 16 de diciembre

20.00 horas. MESA DE DEBATE 

“Personas en soledad” 
Los ponentes dan su punto de vista sobre un tema de mucha actualidad: 
personas mayores que viven solas con escaso o nulo contacto con fami-
lia y vecinos. La soledad mata y cada vez son más los ancianos que falle-
cen solos en su domicilio sin que se tenga conocimiento de ello hasta 
un tiempo más tarde. Intervienen: Jesús Frieyro Zurita, médico jubilado, 
e Ignacio González, profesor de Trabajo Social en la Universidad de 
Oviedo. Colabora en el acto Socialismo y República de Asturies, y pre-
senta Marian González, responsable del área de Mayores de esa 
 Asociación.

Jueves, 12 de diciembre

Fecha: 12/12/2019
Medio: LA NUEVA ESPAÑA

Cotec ve potencial en la Milla para ser un polo de innovación
Foro de Gestión Avanzada Tartiere Auto - COTEC

VER LA PUBLICACIÓN

El club 2.0 está presente en:

https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/251-20191116%20EC%20-%20ClubCalidad_SemanaEuropeaPrevenci%C3%B3nResiduos.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/251-20191116%20EC%20-%20ClubCalidad_SemanaEuropeaPrevenci%C3%B3nResiduos.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/252-20191203%20LNE%20-%20ClubCalidad_DIRSE.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/253-20191205%20LNE%20-%20ClubCalidad_DIRSE.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/254-20191212%20EC%20-%20ClubCalidad_ForoInnovaci%C3%B3n.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/252-20191203%20LNE%20-%20ClubCalidad_DIRSE.PDF
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/253-20191205%20LNE%20-%20ClubCalidad_DIRSE.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/254-20191212%20EC%20-%20ClubCalidad_ForoInnovaci%C3%B3n.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/255-20191212%20LNE%20Gij%C3%B3n%20-%20ClubCalidad_ForoInnovaci%C3%B3n.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/255-20191212%20LNE%20Gij%C3%B3n%20-%20ClubCalidad_ForoInnovaci%C3%B3n.pdf
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Fecha: 12/12/2019
Medio: EL MUNDO

Prosol impulsa el compromiso 
con el medio ambiente en los 
procesos productivos
Breve mención Foro 
Responsables Medio Ambiente 
ArcelorMittal

Fecha: 28/12/2019
Medio: EL COMERCIO

Economía Social: protagonista 
de la economía circular
Pie de Foto en una jornada 
organizada por Asata (Página 
publicidad Asata)

Fecha: 29/12/2019
Medio: EL COMERCIO

TSK gana el premio Quality 
Innovation con su sistema 
aéreo de control de plantas
QIA entrega del galardón
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EL MUNDO 

Productos Solubles S. A. 
(PROSOL) impulsa el 
cambio hacia una econo-

mía circular y lo hace a lo largo de 
toda la cadena de valor, desde la 
adquisición de materias primas y 
materiales, aplicando criterios am-
bientales en las decisiones de com-
pras, en el ecodiseño de los enva-
ses de forma que sean más soste-
nibles y más respetuosos con el 
medio ambiente, en el proceso pro-
ductivo, haciendo que éste sea más 
eficiente, usando menos recursos 
para la fabricación de los produc-
tos y aplicando siempre el princi-
pio de prevención  en la genera-
ción de residuos. Y, por supuesto, 
en la apuesta por dar una segunda 
vida a los residuos que genera, 
convirtiéndolos en energía o en 
nuevos materiales aprovechables. 

Esta forma de trabajar de PRO-
SOL no genera residuos, sino que 
los transforma y les da valor. De he-
cho, en su apuesta por el cambio, ha 
implantado un sistema de trazabili-
dad de los residuos generados du-
rante el proceso productivo dándo-
les una segunda vida, para evitar así 
que acaben depositados en el verte-
dero. Se trata, de esta manera, de 
convertir los residuos en recursos.  

Este sistema ha permitido a PRO-
SOL identificar y cuantificar las dife-
rentes fracciones de los residuos, así 
como asegurar la trazabilidad desde 
la generación en planta hasta el tra-
tamiento final de los mismos,  apor-
tando valor y convirtiéndolos en 
nuevas materias primas como son el 
compost, el abono orgánico o la 
energía necesaria para otros proce-
sos productivos.  

Conscientes de la importancia de 
mejorar el medio ambiente y mini-
mizar su impacto en el entorno, 
uno de los objetivos esenciales de 
PROSOL es optimizar y reducir el 
consumo de recursos, consiguien-
do, además, ser más eficientes en 
el proceso productivo. Para ello, es-
tablece indicadores ambientales 
que le permiten identificar retos y 
oportunidades de mejora. 

Como ejemplo de ello, basta subra-
yar que PROSOL ha incorporado de 
nuevo a su proceso productivo el vo-
lumen equivalente a 26 piscinas olím-
picas de aguas limpias, que ahora reu-
tiliza evitando su vertido y reduciendo 
el consumo de recursos hídricos. Pero 
también ha aumentado su eficiencia 
energética gracias a la instalación de 
un economizador en las calderas de 
vapor que permite aprovechar el ca-
lor residual de los humos generados 
para precalentar el agua de entrada a 
las mismas, de forma que se reduce el 
consumo a la energía anual equiva-
lente a 230 hogares españoles.  

PROSOL trabaja, además, sobre 
el principio de prevención en la ge-
neración de residuos, de forma que 
el año pasado redujo los lodos de 
depuración en un 33%, o lo que es 
lo mismo, ha evitado el impacto am-
biental asociado equivalente a más 
de 50 traslados de este residuo. Y 
todo ello, gracias a la implantación 
de mejoras técnicas en el proceso 
productivo. La compañía sigue 
avanzando en este aspecto, y entre 
enero y septiembre de 2019 ya ha 
reducido esos lodos en un 36%.  

 
ECODISEÑO: PACKA-
GING CIRCULAR. También 
los envases y embalajes son más 
circulares y sostenibles. La empre-

sa considera que el EcoDiseño es 
un factor clave y para ello integra 
la variante ambiental en el desa-
rrollo de nuevo productos. Así, a 
lo largo de los últimos años, ha tra-
bajado en la reducción de grama-
jes de los envases y embalajes 
aminorando su espesor y redu-
ciendo, de este modo, un 12% el 
peso de las latas.  

Otra de las apuestas de PROSOL 
pasa por aumentar el reciclaje de 
sus envases y embalajes, de forma 
que ya en 2018 sustituyó el envase 
de plástico de cápsulas de café por 
estuches de cartón, lo que ha evita-
do 110 toneladas de plástico al año. 

Y para cerrar este círculo, la em-
presa palentina trabaja en varios 

proyectos de innovación para la in-
corporación de materiales más 
sostenibles en los envases y emba-
lajes como el desarrollo de cápsu-
las de café fabricadas a partir de 
materiales compostables y la in-
corporación de PET reciclado en 
envases de café soluble.   
 
CERTIFICACIÓN RESIDO 
CERO DE AENOR. Este in-
tenso trabajo para mejorar cada 
día la sostenibilidad y contribuir al 
medio ambiente ha llevado a PRO-
SOL a conseguir importantes cer-
tificados y reconocimientos como 
la Certificación ISO 14001: 2015 
Sistema de Gestión Ambiental y la 
Certificación Residuo Cero de AE-

NOR convirtiéndose, así, en la pri-
mera empresa española del sector 
agroalimentario en obtenerla. 
Cuenta, además, con otras certifi-
caciones de producto como Ecoló-
gico, Fairtrade o Rainforest, sellos 
que acreditan que dichos produc-
tos han sido fabricados cumplien-
do con las normas de sostenibili-
dad ambiental, social y económica. 

PROSOL ha sido finalista en los 
Premios CEX 2019 a las Buenas 
Prácticas en Economía Circular de 
la Asociación de Centros Promoto-
res de la Excelencia por su ‘Siste-
ma de trazabilidad de gestión de 
residuos orientado a la valoriza-
ción. Residuo Cero’ y ha participa-
do en el ‘Foro de Responsables de 
Medio Ambiente sobre Economía 
Circular: Hacia el Residuo Cero’ 
creado por ArcelorMittal y el Club 
Asturiano de la Calidad, presen-
tando su experiencia como prime-
ra empresa española del sector 
agroalimentario en obtener el Cer-
tificado de Residuo Cero. 

En definitiva, la compañía pa-
lentina persigue ampliar el ecosis-
tema y, a pesar de las muchas ac-
ciones impulsadas en relación a la 
economía circular, es consciente 
de que aún queda mucho por ha-
cer. De ahí el trabajo incesante que 
acomete para la viabilidad de va-
rios proyectos cuyo fin es aumen-
tar la segunda vida de los produc-
tos, incrementado las mayores 
aplicaciones de sostenibilidad po-
sibles y, así, seguir reduciendo la 
generación de residuos.  
 
MÁS DE 13 MILLONES DE 
TAZAS DE CAFÉ AL DÍA. 
La empresa cafetera con sede en 
Venta de Baños (Palencia) fabrica 
más de trece millones de tazas dia-
rias de productos de café para las 
marcas privadas líderes del merca-
do en más de 30 países. Los clien-
tes confían en su modelo industrial 
que se basa en la seguridad, la ca-
lidad y el coste y en España es pro-
veedor especialista de Mercadona. 

En constante expansión, la com-
pañía que lideran Julián Espegel y 
Rocío Hervella, también ha reali-
zado  la mayor inversión del sector 
en los últimos 30 años, con un fuer-
te impacto positivo para los ‘sta-
keholders’. 

Asimismo, la capacidad de inno-
vación y la flexibilidad permiten a 
PROSOL anticiparse a los retos y 
oportunidades del mercado. Un li-
derazgo basado en vencer barre-
ras y la constante búsqueda de la 
eficacia y la excelencia del equipo 
le posibilitan ofrecer el más alto ni-
vel de respuesta y servicio. Y gra-
cias a eso, sirve un café con algo 
más: valor añadido. 

PRODUCTOS SOLUBLES 

Prosol impulsa el compromiso con el medio 
ambiente en los procesos productivos  
El objetivo esencial de la empresa es optimizar y reducir el consumo de recursos, consiguiendo ser más eficientes 

MEDIOAMBIENTE: HACIA LA ECONOMÍA CIRCULAR

KPIs MEDIOAMBIENTALES
Economía Circular

ADQUISICIÓN DE MATERIAS
PRIMAS Y MATERIALES

PROCESO PRODUCTIVO

ECODISEÑO

FIN DE VIDA
+ 50

26

RESIDUOS

AGUAS

EFICIENCIA ENERGÉTICA

230AHORRO EQUIVALENTE
A LA ENERGÍA DE 

AHORRO EQUIVALENTE A

PISCINAS OLÍMPICAS

RECICLAJE  EQUIVALENTE 
A LA CARGA DE 

HOGARES

CAMIONES

De izquierda a derecha, Rosa San Emeterio, responsable Medioambiente; Ana Izquierdo, técnico Medioambiental, y Patricia 
García, dirección de I + D y Medio Ambiente de PROSOL.
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GIJÓN 

Frente a una economía tradicional 
lineal, orientada exclusivamente a 
asignar recursos, cada vez más es-
casos, la economía circular propo-
ne una nueva forma de pensar y ac-
tuar, que se fundamenta en la pre-
misa de que desechar un producto 
es desperdiciar los múltiples esfuer-
zos energéticos, de materias primas, 
de procesado y envasado y plantea 
cerrar el ciclo de vida de los produc-
tos, manteniendo los recursos den-
tro de la sociedad, frente al modelo 
económico tradicional lineal con-
sistente en extraer, producir, utili-
zar y desechar para volver a extraer.  

La economía circular implica efi-
ciencia, tanto en el uso como en el 
tipo de recursos que se utilizan. De 
esta forma, se contribuye a la soste-
nibilidad del entorno, a la mejora 
de los resultados económicos, a iden-
tificar y crear nuevas oportunida- 

 
des y a impulsar la innovación. Por 
tanto, la economía circular consti-
tuye un cambio de mentalidad de 
la sociedad y de las empresas sobre 
los propios consumos, además de 
propiciar cambios en los procesos 
de producción a todos los niveles y 
actividades, no sólo en aquellos li-
gados al reciclaje y la reutilización.  

ASATA y el apoyo a los 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible 
En dicho contexto, y con la finan-
ciación del Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social, la 
Agrupación de Sociedades Asturia-
nas de Trabajo Asociado y Economía 
Social, ha elaborado un estudio para 
presentar casos prácticos de empre-
sas cuya actividad principal está di-
rectamente relacionada con la sos-
tenibilidad, con la economía circu-

lar, o bien con empresas que hayan 
adaptado su producción o el uso de 
recursos, a procesos más sosteni-
bles. 

Con dicha publicación, ASATA 
persigue visibilizar cómo la Econo-
mía Social y sus valores contribu-
yen a desarrollo de la Economía cir-
cular, y cómo las empresas del sec-
tor son un excelente vehículo para 
el desarrollo de actividades que ten-
gan que ver con la sostenibilidad: 

-Ofrecer una muestra los valores 
y objetivos de la agenda de desarro-
llo sostenible con los que las empre-
sas de Economía Social se alinean y 
comparten 

-Visibilizar la economía circular 
y cómo aplicarla a todos los agentes 
implicados. 

-Dar a conocer nuevos modelos 
de negocio y formas de producción 
sostenibles y liderados por empre-
sas de Economía Social. 
-Fomentar el desarrollo de nuevos 
proyectos empresariales y la conso-
lidación de empresas de Economía 
Social. 

El estudio desarrollado por la agru-
pación empresarial asturiana está 
enmarcado dentro de la Estrategia 
Española de Economía Social, con-
cretamente en la medida 61 del eje 
11, que tiene por objetivo potenciar 
el apoyo y fomento de acciones de 
visibilidad que pongan en valor la 
contribución de la Economía Social 
a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, en especial los relacionados 
con el crecimiento económico sos-
tenible, el empleo, la industrializa-
ción inclusiva, la innovación y la lu-
cha contra las desigualdades. 

La publicación pone de manifies-
to el binomio entre la Economía So-
cial y la Circular, situando a esta úl-
tima como un gran nicho de mer-
cado para el emprendimiento so-
cial, además de presentar una clara 
oportunidad para un modelo de em-
presa respetuosa con el medioam-
biente, con las relaciones laborales 
o con el desarrollo local. 

En definitiva, la publicación ela-
borada por ASATA recoge buenas 
prácticas, visibiliza las aportaciones 
y virtudes de la Economía Social, y 
coloca el foco de atención en las em-
presas responsables para mejorar la 
sostenibilidad global.  

Todas aquellas personas o enti-
dades que estén interesadas en con-
tar con la guía, pueden ponerse en 
contacto con ASATA a través del te-
léfono 985.35.98.17 o en  correo 
electrónico comunicacion@asata.es

Economía Social: protagonista  
de la economía circular

Evento organizado en Gijón para presentar los principios de la economía circular. 

ASATA elabora una guía en la que se destacan buenas prácticas de 
empresas en materia de economía circular

Jornada organizada por ASATA y el Club de Calidad de Asturias. 
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El proyecto Sisdron, 
diseñado por la ingeniería 
asturiana, tiene como 
objetivo automatizar las 
tareas de mantenimiento 
mediante drones  

:: P. L.  
GIJÓN. La ingeniería asturiana TSK 
ha sido galardonada en la fase na-
cional del Quality Innovation Award 
(QIA), en la categoría de gran em-
presa, por el proyecto de Sisdron, 
una plataforma aérea de supervi-
sión de plantas industriales. El ju-
rado destacó que el proyecto cum-
plía con las cinco características que 
se valoraban: novedad, utilidad, 
aprendizaje, orientación al cliente 
y efectividad. El premio fue entre-

gado este mes en una ceremonia que 
tuvo lugar en el Centro Superior de 
Investigaciones Científicas (CSIC), 
en Madrid, y en la que estuvieron 
presentes numerosas autoridades. 
Los representantes de TSK recibie-
ron el galardón de manos del presi-
dente del Club de Calidad, Francis-
co Vaciero. 

El grupo de entidades que admi-
nistran el Quality Innovation Award 
está liderado por Excellence Finland 
y coordinado en España por la Aso-
ciación de Centros de Excelencia 
(CEX), que reconoció a ocho orga-
nizaciones españolas en la fase na-
cional de los Quality Innovation 
Award (QIA).  

El proyecto Sisdron tiene como 
objetivo automatizar las tareas de 
operación y mantenimiento en plan-
tas industriales mediante el uso de 

drones. Según fuentes de la inge-
niería asturiana, «la principal inno-
vación del proyecto radica en la in-
tegración de los datos aéreos obte-
nidos por el dron en una platafor-
ma big data». Desde esta platafor-
ma se lleva a cabo tanto la genera-
ción automática de misiones aéreas 
como la visualización de la informa-
ción recogida en las mismas. 

Una de las aplicaciones de Sisdron 
es la monitorización de plantas fo-
tovoltaicas, ya que la detección de 
patologías –como la baja producción 
y la pérdida de comunicación– en 
los paneles es fundamental para ase-
gurar su correcto funcionamiento. 
En este caso, hace uso de imágenes 
termográficas para identificar zo-
nas críticas en las placas solares, que 
luego revisa un operario, de forma 
automática, a través de un dron. 

TSK gana el premio Quality 
Innovation con su sistema 
aéreo de control de plantas 

Planta termosolar construida por TSK. :: E. C. 

Más allá de la debilidad 
del mercado, las  
baterías de cok de Gijón 
no estarán a total 
capacidad hasta junio  

:: N. A. E. 
GIJÓN. La debilidad del mercado 
del acero en Europa lastra la acti-
vidad de Arcelor en Asturias, pero 
más allá de los problemas que su-
fre en sector, la multinacional ya 
tenía previsto un año complica-
do en las factorías de la región, 
por la multitud de obras que se es-
tán realizando. Son, precisamen-
te, estas las que obligarán a las 
plantas del Principado a no estar 
plenamente activas, al menos, 
hasta mediados del año que vie-
ne. Aunque la demanda siderúr-
gica se recuperara, la multinacio-
nal no podría funcionar de forma 
completa hasta entonces, básica-
mente, porque las baterías de cok 
que reconstruye en Gijón no po-
drán estar activas a plena capaci-
dad hasta entonces. Y eso si se 
cumplen los plazos, algo que en 
esta obra no está siendo lo habi-
tual. 

El nuevo anuncio de que Arce-
lor iniciará el año con nuevas re-
gulaciones no ha cogido por sor-
presa a los trabajadores de la mul-
tinacional, dada la coyuntura y 
también a que muchas de las obras 
puestas en marcha aún no se han 
concluido. Aunque el horno alto 
‘B’ está listo para volver a ser en-
cendido a principios de enero, hay 
retrasos en la obra del sínter ‘A’ y 
la acería de Avilés no podrá vol-
ver a funcionar de forma comple-
ta hasta febrero.  

Además, aunque se preveía el 
primer deshornado de las baterías 
de cok de Gijón para antes de fi-
nalizar el año, todo indica que ha-
brá que esperar a 2020. Esta obra 
de reconstrucción, que básicamen-
te supone levantar de nuevo las 

baterías en el suelo que ocupaban 
las clausuradas en 2013, lleva acu-
mulando retrasos desde el inicio. 
Primero fueron los trámites bu-
rocráticos los que dilataron el co-
mienzo de la obra, sobre todo los 
permisos ambientales, y después 
un problema con el refractario –el 
material que cubre el interior de 
los hornos– obligó a desmontar 
parte de lo ya construido y espe-
rar meses por una nueva remesa 
de producto que tardó en llegar 
por la falta de suministro a nivel 
mundial.  

En calentamiento 
La previsión de encender las ba-
terías en el primer semestre del 
año se pospuso al último y ahora, 
todo apunta a que será a princi-
pios de 2020. No obstante, se tra-
tará solo de la primera batería, que 
consta de 45 hornos, y que no po-
drá producir a total capacidad has-
ta dos o tres meses después. En 
estos momentos se encuentra en 
fase de calentamiento. En abril 
está previsto que arranque la se-
gunda, los otros 45 hornos, pero 
para que todo esté a pleno rendi-
miento habrá que esperar a me-
diados de 2020, si no hay ningún 
nuevo problema con una instala-
ción tan compleja, y entonces ha-
brá que ver en qué situación se 
encuentra el mercado. 

No obstante, si Arcelor detec-
tara un incremento de la deman-
da antes, las plantas asturianas 
pueden incrementar su capacidad 
recurriendo, como lo están ha-
ciendo en estos últimos tres me-
ses, a combustible para los hornos 
altos polaco. Desde el cierre de las 
baterías avilesinas, que dejaron 
sin producción de cok a Asturias 
por primera vez desde 1963, el úni-
co horno en funcionamiento, el 
‘A’, está siendo abastecido con cok 
procedente de la factoría de Za-
llady Koksowncze Zdzieszowice 
(ZKZ), a razón de unas 30.000 to-
neladas mensuales.

Arcelor no recuperará la 
plena actividad al menos 
hasta mediados de 2020

UGT señala que la 
desconvocatoria de los 
paros debería haber sido 
ratificada por la asamblea 
de trabajadores 

:: P. L.  
GIJÓN. La voluntad de llegar a un 
acuerdo sigue intacta por parte de 
UGT, CC OO y USO tras acordar el 
viernes desconvocar la segunda fase 
de la huelga del comercio minorista 
de alimentación. Los trabajadores de 

los supermercados esperan poder con-
seguir mejoras en el convenio en la 
negociación que se retomará el 13 de 
enero. Fue necesaria la intervención 
de la Consejería de Industria para lo-
grar que la Asociación de Supermer-
cados del Principado de Asturias (Asu-
pa) y los sindicatos aceptasen sentar-
se a hablar después de cuatro días de 
huelga y a las puertas de otra tanda 
de igual duración.  

«Creo que es recibo sentarse a ne-
gociar, es un gesto positivo», apuntó 
Alfredo García, secretario general de 
la Federación de Servicios de CC OO, 

que valoró como «un éxito» los paros 
que tuvieron lugar entre el 21 y el 24 
de diciembre. Por su parte, la vicese-
cretaria general de la Federación de 
Servicios, Movilidad y Consumo de 
UGT, Marta González, lamentó que 
no se realizase una consulta a los tra-
bajadores antes de desconvocar la 
huelga prevista entre los días 28 y 31.  

«Nos hubiese gustado que la deci-
sión fuese ratificada y que los afecta-
dos decidiesen», indicó. Por ello, hoy, 
a las 12 horas, se celebrará una asam-
blea informativa en la sede de UGT. 
Mientras que Margarita Quintano, 
portavoz de la Federación de Servi-
cios de USO, mostró su satisfacción 
por «la puerta que se ha abierto» para 
intentar conseguir que Asupa acepte 
las medidas sociales que reclaman: 
considerar la pausa diaria de 20 mi-
nutos como trabajo efectivo y la su-
bida de categoría cada cuatro años. 

Los sindicatos mantienen su  
voluntad negociadora para 
evitar que se retome la huelga

Clientes, ayer, en un supermercado de Gijón. :: ARNALDO GARCÍA
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La resistencia al cambio, 
principal escollo para la 
automatización de la industria 
asturiana
Encuesta CAC y entrevista
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Oviedo, J. L. SALINAS 
El principal obstáculo que per-

ciben los directivos de las más im-
portantes empresas asturianas para 
que su organización avance hacia 
la llamada economía 4.0 –aquella 
en la que los procesos de produc-
ción de las fábricas estarán casi au-
tomatizados y las máquinas se co-
municarán entre ellas– es la resis-
tencia y los recelos que tienen los 
propios empresarios (o sus prime-
ros ejecutivos) y los trabajadores 
hacia el cambio, a dar el salto. Hay 
muchas resistencias. Los resulta-
dos figuran en una encuesta que ha 
realizado el Club Asturiano de Ca-
lidad entre veinticuatro jefes de 
producción de algunas de las prin-
cipales industrias asentadas en la 
región. En la lista figuran grandes 
empresas como Asturiana de Zinc 
(Azsa), Bayer, General Dynamics, 
Química del Nalón, PMG, Saint-
Gobain, Samoa Industrial, Tekox, 
Thyssenkrupp Norte, Nestle, Cap-
sa, Ede y Ence, entre otras. 

“Para llegar a tener una industria 
4.0 tienes que tenerlo todo muy 
bien organizado, bien alineado”, 
señala el secretario general del 
Club de Calidad, Marino Zapatero. 
Todo debe estar preparado para el 
cambio. Y sostiene que uno de los 
problemas de muchas compañías 
es que les falta personal que tenga 
una visión de futuro, personas que 
estén cavilando sobre dónde puede 
estar esa empresa en unos años, 
sobre cuál va a ser su futuro. Lo cu-
rioso en esta encuesta (realizada 

en el seno del Club y que va a de-
sembocar en que directivos de la 
multinacional Toyota vengan a la 
región a ofrecer unos cursos a em-
presas asturianas sobre cómo de-
ben gestionar este cambio de for-
ma de trabajar) es que todos los di-
rectivos de producción, práctica-
mente de forma unánime, señala-
ron que en sus compañías hacía 
falta un cambio cultural para em-
prender de forma definitiva el ca-
mino a la 4.0. 

¿En qué línea? Prácticamente 
en todas las de la empresa, y tanto 
en quienes tienen el poder como en 
quienes están en las labores pro-
ductivas, señala el trabajo. Esto po-
ne de manifiesto, según Zapatero, 
que “aún estamos en la fase de sen-
sibilización”, en aquella en la que 
el personal de la compañía se dé 
cuenta de que el cambio es impres-
cindible. 

Todo este trabajo previo desem-
bocará en la visita que en enero 
harán a la región directivos de To-
yota para dar un curso sobre cómo 
gestionar ese cambio de mentali-
dad en todas las capas de las com-
pañías. La multinacional japonesa 
presume de ser líder en esas tareas 
gracias a lo que ha bautizado como 
la metodología Lean, una forma 
de organizar el trabajo. Su objetivo 
será enseñar a los directivos astu-
rianos a convencer a la organiza-
ción de que el camino hacia la 4.0 
es ineludible. En esa sesión, seña-
la Zapatero, se preguntará, por 
ejemplo, a las compañías más es-

pecíficamente qué es lo que les 
preocupa de ese cambio cultural. 
“No es lo mismo que a uno le in-
quiete que los accionistas no estén 
pensando en ese cambio, o que 
otro te diga que son los trabajado-
res los que no quieren saber nada 
de cambios”, señala. Son proble-
mas diferentes y supondrá formas 
de actuar también diferentes. El 
personal de Toyota les recomenda-
rá a estos directivos cómo actuar en 
cada caso. 

En el segundo lugar de esta lis-
ta de preocupaciones figura todo lo 
relacionado con la cadena de sumi-
nistros. Es decir, cómo se va a tener 
que tratar con los proveedores a 
partir de ahora para que, entre otras 
cosas, sean más eficientes. La ter-
cera ya sería cómo afrontar el cam-
bio tecnológico que se precisa pa-
ra dar el salto a una compañía más 
automática y cómo deben actuar 
los trabajadores en ese nuevo en-
torno laboral. 

Según explica Zapatero, este 
grupo de trabajo forma parte de las 
actividades que viene realizando 
el Club de Calidad desde 1995 
porque no había una estructura en 
la que se pudieran relacionar los 
directivos para hablar exclusiva-
mente de gestión. Con esa filoso-
fía, los directores de departamen-
tos variopintos usan esta asocia-
ción para hablar tanto de las cosas 
que en sus organizaciones hacen 
bien como de aquellas en las que 
tienen margen de mejora.  

“Lo fundamental es esta se-
gunda parte, la de compartir re-
tos”, señala. Así, tienen bastantes 
grupos de trabajo (uno, con direc-
tores de recursos humanos; otro, 
con los de producción; uno más, 
de directivos de nuevas tecnolo-
gías y otro más, con los de medio 
ambiente) que ahora quieren am-
pliar hacia otras áreas. Es en esas 
reuniones en las que comparten 
mesa empresas de diferente índo-
le y distintos intereses, en las que 
van surgiendo algunos problemas 
a mejorar. “Con toda la informa-
ción que se maneja en esas reu-
niones, el Club tiene todas las cla-
ves de lo que necesita el tejido 
económico asturiano”, presume 
Marino Zapatero.  

Pero las preocupaciones de los 
directivos no están solo centradas 
en cómo dar el salto hacia esa nue-
va forma de trabajar. Los dolores 
de cabeza van por barrios. Por 
ejemplo, los responsables de los 
departamentos de recursos huma-
nos están inquietos por cómo po-
drán mejorar las habilidades so-
ciales de sus trabajadores (como 
las comunicativas, la empatía… lo 
que se conoce como “soft skills”), 
especialmente entre los mandos 
intermedios. 

Oviedo, P. CASTAÑO 
“La imagen de la patronal de 

los supermercados ha quedado to-
cada y hemos demostrado que, en 
este sector, también somos capaces 
de movilizarnos ”, afirmaron ayer 
los dirigentes de UGT en el co-
mercio para destacar lo que consi-
deran como principales logros de 
la huelga en Navidad, que fue des-
convocada el pasado viernes des-
pués de que el Gobierno regional 

mediara entre las partes para que 
las negociaciones sobre el conve-
nio de los supermercados se reto-
men el próximo 13 de enero. 

 La UGT, que el viernes no era 
partidaria de desconvocar la movi-
lización pero cedió “para no rom-
per la unidad de acción” con CC 
OO y USO, reunió ayer en asam-
blea a sus afiliados para explicar 
los pasos dados. La reunión co-
menzó con un aplauso para reafir-

mar las acciones que se llevaron a 
cabo en los cuatro días que hubo 
huelga, pero durante el encuentro, 
y en más de una ocasión, los diri-
gentes sindicales pidieron a sus afi-
liados que no tuvieran sentimiento 

de derrota. “Conseguimos unión 
para movilizarnos; apoyo de los 
clientes, que no entraban a las tien-
das y provocaron un bajón de las 
ventas en las tiendas de hasta el 
70%, y además la imagen de la pa-

tronal ha quedado muy dañada an-
te la opinión pública”, destacaron 
los dirigentes sindicales, que aña-
dieron  que “la batalla” para conse-
guir mejoras laborales en el sector 
será larga. 

De cara a la reunión convocada 
para el próximo 13 de enero, UGT 
espera que el punto de partida sea  
lo ya acordado en cuanto a salarios 
(subidas del 1,8% para 2019, 2% 
para 2020 y 2,38% para 2021, y 
que ningún trabajador perciba me-
nos de 1.400 euros brutos mensua-
les en 2021), vacaciones (dos días 
más), aumento de periodos de lac-
tancia, subrogación de plantillas y 
recuperación de días de descanso 
cuando coincidan en festivos. “Si 
no partimos de ahí nos levantare-
mos de la mesa”,  afirmaron los di-
rigentes de UGT , que no descartan 
volver a las movilizaciones si no 
hay avances en la nueva fase de 
negociaciones que se abrirá el pró-
ximo 13 de enero.                   

La resistencia al 
cambio, principal escollo 
para la automatización 
de la industria asturiana
Una encuesta del Club de Calidad revela que  
la gran empresa regional aún está en la fase de 
sensibilización para subirse a la economía 4.0 

Obstáculos a la automatización
en la industria asturiana (encuesta)

Convencer a la organización de la necesidad de cambiar

El cambio cultural en el día a día

Cultura organizativa: impacto en los resultados

Método Lean & Industry 4.0

Flexibilidad frente a la demanda

Supervisión y evaluación del desempeño y motivación

Transformar objetivos a largo plazo en acciones en el día a día

Gestión de equipos de trabajo en el día a día

Involucración de toda la organización

Alianzas y gestión de proveedores

Método Lean más allá del entorno productivo

Orientación al cliente

Despliegue de la estrategia

Responsabilidades y competencias

Competitividad e indicadores a través de la organización

Integración de la cadena de suministro
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Fuente: Club Asturiano de la Calidad

Directivos de 
Toyota impartirán 
en enero un curso 
para gestionar  
la adaptación 
cultural al cambio 

“La imagen de la patronal 
de los supermercados 
quedó tocada”, celebra UGT 
El sindicato planteará más movilizaciones si no 
avanza la negociación que se abrirá el 13 de enero  

El aplauso con el que se inició la asamblea de UGT en Oviedo. | F. Rodríguez
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El club 2.0 está presente en:

https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/256-20191212%20ElMundo%20Especial%20-%20ClubCalidad_ForoEconom%C3%ADaCircular.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/257-20191228%20-%20ClubCalidad_Econom%C3%ADaCircular.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/258-20191229%20EC%20-%20ClubCalidad_PremioQualityInnovation.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/256-20191212%20ElMundo%20Especial%20-%20ClubCalidad_ForoEconom%C3%ADaCircular.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/257-20191228%20-%20ClubCalidad_Econom%C3%ADaCircular.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/258-20191229%20EC%20-%20ClubCalidad_PremioQualityInnovation.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/259-20191230%20LNE%20-%20ClubCalidad_Econom%C3%ADa4.0.pdf
https://www.clubcalidad.com/archivos/Memoria-actividades-2019/259-20191230%20LNE%20-%20ClubCalidad_Econom%C3%ADa4.0.pdf
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A.C.G. INGENIERÍA, S.A. ACCEM ACÚSTICA Y MEDIO AMBIENTE, S.L. ADARO TECNOLOGÍA, S.A

ADECCO TT, S.A. EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL ADOBER, S.L. AENOR AESVAL LÓGICA DE VALORACIONES S.A.

AGRUPACIÓN DE SOCIEDADES ASTURIANAS DE 
TRABAJO ASOCIADO (ASATA)

AGUAS DE FUENSANTA AISLAMIENTOS SUAVAL, S.A. ALAS IBERIA, S.L.U

ALCE CALIDAD, S.L. ALCOA INESPAL AVILÉS, S.L. ALVARGONZÁLEZ CONTRATAS, S.A. ARCELORMITTAL ESPAÑA, S.A.
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ARSIDE, CONSTRUCCIONES MECÁNICAS, S.A. ASCENSORES TRESA, S.A.
ASINCAR – ASOC. DE INVESTIGACIÓN DE INDUSTRIAS 

CÁRNICAS DEL PPDO DE Asturias
ASOCIACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS 
FORESTALES, DE LA MADERA Y EL MUEBLE

ASOCIACIÓN BENÉFICA HOSPITAL ASILO DE LUARCA
ASOCIACIÓN CLUSTER DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE 

ASIPO (ASIPO)
ASOCIACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL PPDO. DE Asturias

ASOCIACIÓN UNA CIUDAD PARA TODOS
ASTURGAR, SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA DE 

Asturias
ASTURIANA DE ALEACIONES (ALEASTUR)

ASTURIANA DE GRANALLADOS Y PINTURAS, S.A. 
(AGRAPISA)

ASTURIANA DE ZINC, S.A.U. ASTURTECNIA, S.L. ATOX SISTEMAS DE ALMACENAJE, S.A. AUDITORES DEL NOROESTE 2000, S.L.
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AUSOLAN ALPRINSA AUTORIDAD PORTUARIA DE AVILÉS AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJÓN AUXQUIMIA

AVANTIA OUTSOURCING, S.L.L. AYUNTAMIENTO DE AVILÉS
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN (AGENCIA LOCAL DE 

PROMOCIÓN ECONÓMICA Y EMPLEO)
AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

AZUL CONGRESOS, S.L. BANCO SABADELLHERRERO BAYER HISPANIA, S.L. BUREAU VERITAS CERTIFICACIÓN, S.A.

CAFENTO, S.L.L. CAFES EL GLOBO, S.L. CALDERYS IBÉRICA REFRACTARIOS CALERAS DE SAN CUCAO



del club
SOCIOS

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRI Y 
NAVEGACIÓN DE OVIEDO

CAPGEMINI ESPAÑA,S.L. CÁRCABA GRUPO CARROCERÍAS FERQUI

CARTONAJES VIR CASINTRA, S.C.L. CASTRO ALONSO ASESORES CELULOSAS

CENTRO DE CABEZA Y CUELLO DR. LLORENTE CES SAN EUTIQUIO LA SALLE CENTRO DE ESTUDIOS SAN FERNANDO CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO APTA

CEEI Asturias CHEMOURS SPAIN CHOCOLATES DEL NORTE CIFP DE AVILÉS
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CIFP DE CERDEÑO
CIFP DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO A LA 

PRODUCCIÓN
CIFP DEL MAR CIFP HOSTELERÍA Y TURISMO

CIUDAD INDUSTRIAL DEL VALLE DEL NALÓN CLN SERVICIOS INTEGRALES, S.L. COBO DÍAZ CLÍNICA DENTAL, S.L.U.
COLEGIO DE ADMINISTRADORES DE FINCAS DEL PPDO. 

DE Asturias

COLEGIO DE LA INMACULADA –JESUITAS COLEGIO LOYOLA COLEGIO RESIDENCIA SAN IGNACIO COLEGIO STA. MARÍA DEL NARANCO

COMPAÑÍA ASTURIANA DE EMBALAJES
COMPAÑÍA PARA LA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS EN Asturias, S.A.U
CONF. ASTURIANA DE LA CONSTURCCIÓN - ASPROCON CONSTRUCCIONES J.C.N., S.L.
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CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS DICAR, S.A. CONTROL Y CALIDAD ALIMENTARIA, S.L. COOPERATIVA FARMACÉUTICA ASTURIANA (COFAS) CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA, S.A.

CORZO MAQUINARIA INDUSTRIAL, S.A.U. CRONOR, S.A. CROWN FOOD ESPAÑA, S.A.U. CTAI INGENIERÍA

CURSO INTENSIVO MIR
Asturias

CURVASTUR, S.L. DANIEL GONZÁLEZ RIESTRA, S.L. DAORJE, S.L.U.

DAVELCO, S.A. DELCOM OPERADOR LOGÍSTICO, S.A.
DELEGACIÓN DE DEFENSA EN EL PRINCIPADO DE 

Asturias
DGH ROBÓTICA, AUTOMATIZACIÓN Y MANTENIMIENTO 

INDUSTRIAL
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DICAMPUS, S.L. DISEÑOS DE CALORIFUGADO Y CLIMATIZACIÓN, S.L. DISTECABLE, S.L. DIVERTIA GIJÓN, S.A.

DUPONT Asturias, S.L. DXC TECHNOLOGY SPAIN
E.P.E. SOCIEDAD DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD 

MARTÍTIMA
El CORTE INGLÉS, S.A. (DIVISIÓN EMPRESAS)

EL HÓRREO HEALTHY FOOD, S.L. ELECTRICIDAD LLAMES, S.L. ELECTRICIDAD LLANO, S.L. ELECTRONÍQUEL, S.A.

ELINOR PRECEP, S.L. EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE GIJÓN, S.A. (EMA)
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIO 

AMBIENTE URBANO DE GIJÓN, S.A.
ENCAJA EMBALAJ
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ENVIRA INGENIEROS ASESORES, S.L. EQUALTIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. ESNOVA RACKS, S.A. EUROLAB ALIMENTARIA, S.L.

F. BALBUENA, S.L. (JOYERIA Y OPTICA) FAST EUROCAFE, S.A. (CAFÉS OQUENDO)
FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES 

DEL PPDO. DE Asturias
FERTIBERIA, S.A.

FICYT FORMASTUR, S.A. FRIOBAS BASILIO, S.L.
FUND. CENTRO ESPAÑOL DE SOLIDARIDAD – PYTO 

HOMBRE

FFUNDACIÓN CTIC CENTRO TECNOLÓGICO FUNDACIÓN ESCUELA TERESIANA FUNDACIÓN FORMACIÓN Y EMPLEO, FOREM Asturias FUNDACIÓN HOSPITAL DE JOVE
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FUNDACIÓN ITMA FUNDACIÓN LABORAL SANTA BÁRBARA (C.E.E. FUSBA)
FUNDACIÓN PARA LA FORMACIÓN LA CUALIFICACIÓN Y 

EL EMPLEO EN EL SECTOR METAL DE Asturias
FUNDACIÓN PRODINTEC

FUNDACIÓN PUEBLO PARA PUEBLO FUNDACIÓN REVILLAGIGEDO FUNDICIONES VERIÑA, S.A. FUNERARIAS DEL OCCIDENTE DEL PPDO DE Asturias S.L.

FUTUVER CONSULTING, S.L. GALENO CONSULTING, S.L. GALP ENERGÍA, S.A.U. GERENCIA DEL ÁREA SANITARIA I

GERENCIA DEL ÁREA SANITARIA III
GESOR, GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN PARA EMPRESAS, 

S.L.
GESTIÓN DE RESIDUOS LUMINOSOS DEL PPDO DE 

Asturias, S.L.
GESTIONALIA, EXTERNALIZACIÓN Y SERVICIOS, S.A.
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GRUPO DE EMPRESAS TURÍSTICAS MARTÍNEZ, S.L. 
HOTEL REGENTE

GRUPO EULEN, S.A. GRUPO INTERMARK 96, S.L. GRUPO LACERA

GRUPO NAVEC SERVICIOS INDUSTRIALES GRUPO PFS CANTÁBRICO GESTIÓN EMPRESARIAL, S.L. GRUPO PLATA SERGÓN HERAEUS ELECTRO-NITE ESPAÑA, S.L.

HIERROS LAMINADOS Asturias HIERROS Y APLANACIONES, S.A. HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ HUNOSA. DPO. FORMACIÓN

ICUBE INGENIERÍA, INTERNACIONALIZACIÓN E 
INNOVACIÓN

IGUAR OBRAS, S.L.U. IMASA, INGENIERÍA Y PROYECTOS, S.A. INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A.
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INDUSTRIAL QUÍMICA DEL NALÓN, S.A. (IQN) INDUSTRIAS LÁCTEAS MONTEVERDE, S.A. INDUSTRIAS Y MECANIZACIONES MICRO, S.A. INGENIERÍA Y CALIDAD SOSTENIBLE, S.L. (INGECA)

INGENIERÍA Y DISEÑO EUROPEO, S.A. (IDESA) INGENIERÍA Y SUMINISTROS DE Asturias, S.A. (ISASTUR) INGENIERÍA, PROYECTOS Y CONSULTING LANZA, S.L. INGENIUM INGENIERÍA Y DOMÓTICA, S.L.

INOXCENTER, S.L.U.
INSPECCIÓN TÉCNICA DE VEHÍCULOS DE Asturias, S.A. 

(ITVASA)
INSPECTION TECHNOLOGIES AND SERVICES, S.L. NSTALACIONES ELÉCTRICAS SOMFER

INSTALACIONES ELÉCTRICAS VIGIL, S.L.
INSTITUTO ASTURIANO DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

“ADOLFO POSADA”
INSTITUTO ASTURIANO DE ODONTOLOGÍA, S.L.

INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES
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INSTITUTO DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL PPDO. 
DE Asturias

INSTITUTO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA Nº1 DE GIJÓN
INSTRUMENTACIÓN Y SERVICIOS DE CALIBRACIÓN, S.L. 

(ISCAL)
INTECO ASTUR, S.L.

INTEGRAL DE PREVENCIÓN 2000, S.L. INTERNATIONAL DYNAMIC ADVISORS (INTEDYA) INTERPROS ITEMAT MECANIZACIÓN, S.L.

JOFRA, S.A. LA AUXILIAR DE RECAUDACIÓN, S.L. LA CARTONERA ASTURIANA, S.A. LABORAL KUTXA

LABORATORIO INTERPROFESIONAL LECHERO Y 
AGROALIMENTARIO DE Asturias

LINPAC PACKAGING PRAVIA, S.A.U. LLOYDS REGISTER ESPAÑA, S.A. MANTEQUERÍAS ARIAS, S.A.
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MASTER, S.A.
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE 

Asturias, S.A. (MERCAsturias)
METROHM DROPSENS MEYME, S.A.

MIJARES ABOGADOS, S.L.P. MOBENTIS MULTISOFT, S.L. NESTLÉ ESPAÑA, S.A. – FÁBRICA DE GIJÓN. NUEVA RULA DE AVILÉS, S.A.

OF SERVICE BTP, S.L. OFIMÁTICA NORESTE, S.L. OTEA, HOSTELERIA Y TURISMO EN Asturias OUTSOURCING Y COMERCIALIZACIÓN, S.L

OXIPLANT CENTRO DE TRANSFORMACIÓN DEL ACERO PASEK ESPAÑA, S.A.U. PMG Asturias POWDER METAL, S.A.U. POLIESTIRENOS ASTURIANOS, S.L.
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PRAXAIR ESPAÑA, S.L. PULLMANS LLANEZA, S.L. RADIO TELEVISIÓN DEL PPDO. DE Asturias (RTPA) SAINT-GOBAIN CRISTALERÍA, S.L.

SALSAS ASTURIANAS, S.L. SALTOS DEL NAVIA SAMOA INDUSTRIAL, S.A. SANATORIO NUESTRA SEÑORA DE COVADONGA

SANTA BÁRBARA SISTEMAS, S.A. (GENERAL DYNAMICS) SENFOASTUR, S.L. SERESCO, S.A. SERVICIO DE SALUD DEL PPDO DE Asturias

SERVICIOS INTEGRALES DE GESTIÓN Y MANTENIMIENTO
DEL NAVIA

SERVICIOS INTERNACIONALES REUNIDOS, S.A. (SIRSA)
SGS TECNOS, S.A. SIERO LAM, S.A.



del club
SOCIOS

SISTEMAS ESPECIALES DE
METALIZACIÓN, S.A.

SOCIEDAD ASTURIANA DE
DIVERSIFICACIÓN MINERA, S.A.

(SADIM)

SOCIEDAD DE DESARROLLO LA
CURTIDORA

SCDAD DE PROMOCIÓN
EXTERIOR DEL PPDO (ASTUREX)

SCDAD PÚBLICA DE GESTIÓN Y
PROMOCIÓN TURÍSTICA Y

CULTURAL DEL PRINCIPADO,
S.A.U.

SOCIEDAD REGIONAL DE
PROMOCIÓN DEL PPDO. DE

Asturias, S.A.
SOFTWARE AG, S.A.

SPECIALIZED TECHNOLOGY
RESOURCES ESPAÑA, S.A.

STARGLASS TALLERES ALEGRÍA, S.A.
TALLERES DANIEL ALONSO
RODRÍGUEZ, S.A. (TADARSA)

TALLERES DÍFER, S.A.

TALLERES VICENTE MERINO,
S.A.

TALLERES ZITRÓN, S.A. TARTIERE AUTO, S.L.
TAXUS GESTIÓN AMBIENTAL,

ECOLOGÍA Y CALIDAD, S.L.



del club
SOCIOS

TECHNICAL OFFICE FOR QUALITY AND INNOVATION, 
S.L. (TOQI)

TÉCNICA DE CONEXIONES, S.A. (TEKOX) TECNOLOGÍA Y ANÁLISIS DE MATERIALES, S.L. TELECABLE DE Asturias, S.A.

TEMPER ENERGY INTERNATIONAL, S.L. TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL THYSSENKRUPP AIRPORT SOLUTIONS, S.A. THYSSENKRUPP NORTE, S.A.

TOSCAF, S.A. TRANSINSA, S.L. TRANSPORTES SOLÍS, S.L. TRANSPORTES UNIDOS DE Asturias, S.L.

TSK ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD, S.A. TUINSA NORTE, S.A. UMIVALE, MUTUA COLABORADORA CON LA SS Nº15 UNIVERSIDAD DE OVIEDO



del club
SOCIOS

URÍA INGENIERÍA DE INSTALACIONES, S.A. VACIERO, S.L.P VALLE, BALLINA Y FERNÁNDEZ, S.A. VAUSTE SPAIN, S.L.U.

VEHÍCULOS INDUSTRIALES DE AVILÉS, S.A. (VEHINSA) VEOLIA SERVICIOS NORTE VEROT, S.A.
VILIULFO DÍAZ ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS, 

S.L.

VIVIENDAS DEL PRINCIPADO DE Asturias VULCANIZADOS TRANCHO, S.A. (VULTRASA)



del club
SOCIOS

ARIEXCA, S.L. ASTURIANA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN – ASEPRO- BARTUSOL, S.L. DSD STEEL TECNOLOGÍA Y MONTAJES

EDP ESPAÑA FUNDACIÓN IDONIAL KLK ELECTROMATERIALES NOEGA SYSTEMS, S.L.U.

ORANGE ESPAÑA SERVICIOS DE TELEMARKETING PROYECTOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (PEMESA)

Socios del club en 2019 hasta la presente asamblea
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